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1. оБщиЕ положЕния

1. 1. Настояrrsае Правиzrа BHJrTpeI{Herc трудовою распорядка разрабOтаны в
соответствии с Констиryцией Российской Федерации, Трудовым кодексоIчI
Российской Федерации {далее - ТК РФ), ФедерааъныI\4 Законом от
29.L2.2аl2г. Ns273-фЗ uОб образоваIIии в Российской Федерацииu,
др5rr,ими федерааьныrvlи з€жонами и иными норI\dативными правовыIии
актапuи, содержацц.I1\4и норI\4ы трудовоIý права.

L.2. Правиаа вкутреннег€ трудовогю распорядда tдалее Правиаа)- докадьныЙ
нормативный акт МБДОУ детский сад Ns 16 ст.А5псовской (дачrее ДОЧ,
регламентируюшg.Iй в соответствии с ТК КD и иьiырrи федеральными
з€жонами порядок приеtvlа и уво4ънения работников, основIIые права,
обязанности и ответственность сторон трудовогIэ доювора, режим рабmы,
Bpelvt t 0тдыха, шриlчIе}яемые к работrrикам Iиеры поощренияи взысканиrI,
а также иЕые воfiросы, реIумрованиrI трудовьж отношеЕий у данноr,о
работодатеая.

1.3. ,Щ,анные Правила имек}т целъю способствоватъ )жреплеЕIию трудовоЙ
дисциIIлины, эффеr<тивной организации труда, рациональноIvIу
исшользованию рабочеrю времени, созданию условий дtуя достюкенlt I

высокоп) качества труда, обеспечению безопасньж условиftп охраны
труда,

t,4" Правиаа утtерщдаются работодатеаем с согласова$ием выборного орrана
первичIной профсоюзной оргаяизации в порядке, установленЕом сt.372
ТК РФ для при}rrlтиrl локадьньж норIчrативньж актов. Правиаа вчпреннегс
трудовога распорядка, как правило, являIотся приложением к
кол/\ективно}лу дOювору (ст.190 ТК РФ).

2. порядок приЕIfiА, пЕрЕводд и увольнЕния рАвотников

2.t. Порядок приема на работу
2.2. Приеiчт на рабоry и )rвоАьнение работников ДОУ осJдцествляет

руководI.tтеrrь (заведrюц.ш{Й) ДОУ.
2.2.|. Работники реализуют свое право на тр}ц гýlтем заключения трудового
доювора о работе в данном образователъном уIрещдении.
2.2.2. Трудовой договор заIvIючается, как правило, на неопредеАенныЙ срок.
Заключение сtrючнсгý трудовоIю доп)вора догý/скается, когда труДовые
отношениrI не могут бьrтъ устfftовлены на неопределенный срок с y{eтolvr
характера предстоящей работы или усаовий ее выполнения по осIrованиrIм
преlцусмотренныIyI, ч. 1 ст.59 ТК РФ.
В сzrlr.rаях, предусмотренных ч.2.ст.59 ТК РФ, срочный трудовоЙ доювср IvIoЖeT

закJ\ючаться по соглаIцеЕию gгорон трудовою доювора без JrчеТа хаРакТеРа
предстоящей рабgты и услсвий ее выполнениrI.
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2.2.3. При заr<лючении трудOвою договора в HeN{ пс согдашению сторон может

быть предусI\dотрено усаовие об испытании рабош{ика в целях проверки ею

соOтветствия пошrrаёмоЙ работе (ст,70 тк рф),

испытания при прие*rе на работу не устанавливаются для:

. берешrенньж женш$4н и жеЕшц{ý, имеюшý{х дgтей дс полутора 
^ет;

о лицl не достигших возраста 18-ти,rет;
rАИЩ,окоЕчивших'имеюЩееюсУдарственIýrюакКредитаIшю

образовательнOеУчрех{дениеначаАЬног.о'среднеIюиВысшего
профессионалъноI0 образования и впервые посц/rIаюцIgх на

рабо"у по uол)rченной Ъrецrаrruности в течение од!Iог.q года со дн,I

окоýчаt{иrl образовате/\ьноIý учре]*!дени,I;
о лицl IIриглашенЕых на рабоrу в порядке перевода от друrcro

работолателяпосогласоВаниюNIежДrработоДатемми;
r лИIJ,, зак/rючаюц$4х трудовой доrрвор на срок до двух месяцев;

о лИЦl избраннЫх на *iiOop*Yro дOлжНостЪ на оIIлаЧИВае!чЦruО работу;
с иныХ /\иц В сл)rча_rlх, пред;п4Отренных тк FD иныIчlи федеральЕыIчIи

закояаýlи, коллективныtчI доI\оворолл,

2,2.4. СРок испыТаниЯ не мо]кеТ превышатъ треХ месяцев, а для руководIrтем,

его замеgтителей - не более шести месяцев,
2.2.5.ТрУдовой договор составляется в писъмеЕнOй форшtе и подписывается

сторОЕамиВДВJD(эКЗемIIлярах'одиНэкзеIvtIIляртрУдоВоr.Oдог.оворахр€lнитсяВ
образовате/\ъном}rtlрея{ДеъlИн'дрУ*и.Уработника.ПолУчеЕиеработниКом
экземIIляра трудовоIý доrсвора должно шодтверх{даться подписью работника

на экзеIчII]лЕре трудового дсювора, храlýIщемся у работодатем,
2.2.6.ГIРиешr педа1.огичесКих рабоТникоВ на рабоry производIdтся с JлIетом

требованиЙ, предцусfoIотренных ст.зз 1 тК рФ ; ст.46 Федеральног.o Закона от

ig.tz.zаrег. шizтЪ-оз -ОО образованиИ в Российской Федерацииu,

2.2.7,При закаючеЕии трудовоrý доtrxвора лицо, псступающее на работу,

flредьявляgт работодателю в соответствии со ст,65 ТК FF:
* паспорт или иной доцлиент, удостоверяrошшай личность;

- трудовую кЕижкУ, За исключением слýrчаев, когда трудовой доrовOр

заключает"* *rr"рйые иI\ч| работник посчrпает на работу иа условIirях

совIчrестителъства;
.страховоесВидетелъсТВоfiЭсУдарстВенноIюпенсионноI\DстрахоВания;
- ИНН; 

1

* докуýленты воиНскоIý учета - Рt\Я ВОеннообязанныХ и лиц, подлех(ацs{х

ЕриЗыВУ На ВоеЕЦrЮ слУжбУ; 
лfiаllt 6лLчtt]. атJят.Irйrqaйнт об образовании, о квалификации или наличии специаАьньIх знании

при постуIие*r' "* работу, требуюrlдую специальных знаний или сЕециалъной

подютовки;
- справКу о наличии (отсугствии) судимости и (rurи) фа*ста уrаловяотt)

преследованиrI, дибо о прекращении уголовIIоr9 гIреследоваяи5I по

реабилитируюцs.rм основаlIиrIм, выданную в порядке и по форrсе, которые

устанавливаются федерадьЕыIи органоIчt исполнителъвой в/rасти,

осуществляоrrш** функц*и по вЬрабстке и ремизащи:{ государственIrой

политики и норfurативно-праВОВО!чlу реryлиро""*r* в сфере вцдренних деА {ст,

65 Трудовог0 кодекса РФ); !

- при ,rо"ryrrrrБ"i ** работу, связанщrю с деятелъностью, к осуществлению

которой в соответст""* 
" 

ТрудовыI!fi кодексом РФ, иным Федерапьным законом

Ее дсгýrскаются лица, иIчIеюшII4е или имевшие cylц{nлocтb, подвергаюшý{еся и^и

подЕергавшиеся утOловIrO}fу преследованию}) (й. зз1 трудовоr,о кодекса рФ),

- личЕую медицинсщrю кни)*(ку, содержашýrю сведеЕия об отсутствии

противоIIокаэаний по состоянию здоровъя для работы в }пIрешдеЕии (ч,1 cT,2t3

тк рФ). Лица, посцrIIаюшýrе на работу ýо совI![естительству, вместо трудовой

ltни)кки предэявляют справку с места основной работы с JrказаЕием должности,

r



графика работы И КваzrификаI$rонной категории ; работники-совместители,
разряд, которых устанавливается в зависиIиOсти o.T ста)ка рабo.ты,

rредставляIOт выписцу из трудовой книжкиt заверенIqrю адд4инистрацией по

месцr основной работы.
2.2.8. Работники иI\dеют право рабo.тать на условиях вIтутреннег.o и внешнею

совместителъс,тва, в IIорядке пpelýrc}roTpe}rнoм тК ВD.

2.2.g. Прием на работу офоршrяется приказоIи работодателя, издаяныI![ на

основании закдюченнок) трудовогс догювора. Содержание приказа

работодателя должно соответствовать условияIи заключенного трудовоr0

доIýвора. Приказ работодателя О ПриеI\ле Еа работу объявмется работнику под

роспись в треr{днеъныЙ срок со дя фактическоIа начала работы, По

требованию рабryгника работодатель обязан вьIдатъ е}9ту надле:каще заверенную

копию JrказаннOrý приказа.
2.2.La. Трудовой договор, н€ офорrчrrrенный вfiисъменной форме, считае'тся

заключеннъцш, если раб9rтЕик пристулил к работе с ведоfuIа или по поручению

работодателя или егч3 представйr*i. При фаr<тическоIчt догýпцении работника к

}абmе работойтель обЬзан офорIчIитъ с ним трудовоЙ доювор В писЬIчIенной

форме не поздЕIее трех рабочих дней со днýt фаrстическоtс догýшIения

рабmнrк* к работе {ж.67 ТК НЬ).
2.2.L1. В соотве.тствии со ст.6б тк кр работодатель ведет трудовые кни)кки на

ка:кдоЮ работниКа, проработавшеI0 у ЕеЮ свыше Iжти дней, в слJrчае, когда

рабOта У да$ноIс работодателя является для рабorтника осЕовной, Форма,

порядок, ведение и хранение трудовых кЕюкек, а таIёке порядок изготовАеýия

бланков трудовьD( кни)кек и объспечения ими работодателей устаЕавливается
нормативныъ4и правовыми актами Российской Федеращаи.

Z.Z.LZ. Труловые Idýи]кки работников храflrIтся в у{ре:ýдеЕии в условиях,
гарантируюших их Еедост}пность ддя посторOнЕих лиц,

Трудовая книжка и лltчное дедо руководите^я ведruся и храIýIтся у Учредите^я,

2.2.L3. С каждой записью, ВНОСИI\4ой на основании приказа в трудовую кни,ес(у

о выполнgемой работе, шереводе на друryю $остоянIryю рабоry и )rволънеtlии,

работодатель обьзан ознакоlytитъ ее владе/\ъца под роспись в лI,Iчной карточке, в

которой повторяется заfiисъ, BHeceHHa,I в трудовую книжýу,
Наимено"о*" должностеЙ, профессиЙ и4и сfiециальностей и
квалифиýац!{онные требования к ним должны соответствовать н€tименов€lни,Iм

и требЬвd***, JдказаЕным в ква^ификационЕых сfiр€rвочниках, ]rтвер]*(даемыN

в установленЕом порядке, если в соответствии с тк рФ, иными федеральныluи
закона-Lли 

" "йоrrrЁ*""* работ по определенIIыIu доl\жностяьл, професс!tяlм,

спеIшальностяIчI связано предоставление компенсаrщй и льIýт либо наличие

ограýичениЙ (часть 2 сr.57 ТК РФ),
2.2.|4, При приеIчIе на работУ {до подпИсани,I трудовою доювора) работодателъ
обязая ознакомить рабcrтника под росfiись с правилами вЕутреннего трудовою

распарядКа,инымилокальныrчIинорМативнымиаКтаfiи,ЕеfiосредстВеЕно
связаýнЫми С трудовоЙ д""r"Ьо"irrО рабgтниКа, ко^АеКтивным доповором {ч,3

ст.б8 тк рФ), разъяснитъ епо права и ойзанности, ознакомитъ с должtIостной

инструкциеi1,-содерхrанием и объемом ею работы, с услови5Iми оплаты труда,

Ус.тавЬм ДОУ, -Й"Йру*ч*ей гrо охране жизни и здоровъя дgгейD, правИАаIИи

противопожарной бЬiопасности, схраны труда, требовffIиями безопасности

жизнедеятеАъности дgтей.
2.2.15. К педаrrэгической деятелъ$ости не догýrскаются лица:

- лишеЕные ilрава заниIuатъся педаr,огической деятелъЕостью в состветствии с

всчЕIившим в закоfiщrю силу приговором суда;
- имеюцдие или имевшие судимостъ, подвергаюшц{еся или подвергавшиеся

уголовýоIw' преследова_нию (за искаючением лиц, уг\оловное преследование в

отношеЕии которых прекращено по реабилитируюшцам основаниям} за

преступления прстиВ ]*(изни и здоровья, свободы, чести и достои}Iства личнос,ти



(за истwrючениеIчI незаконнопо помещения в психиатрический стащионаР,
клеветы и оскофления}, половой неприкосновенЕIости и половой свободрr
l\ичности, шротив семьи и несOвершенýолетних, здоровья населениrI и
общес-гвенной нравственности, а также против общественной безопасноСти;
* иIчIеюшýIе неснrIцдю I.Iли непогашенщую судимость за 5дмыIIIлеЕные тя)ккие и
особо тяжкие преступления;
_ призЕанные недееспособныlчtи в установленном федера.zrъным закоНОм
IIорядке;
- иьлеюшц{е заболеваrrия, пре.ryсеtoтренные перечне&t, утверхýдаемым
федераzrъныIчl орг€lноilл исполнительной вАасти, ос}пцествляюш{им функции по
выработке гOсударственноЙ политики и ЕорIuативно-шравовомJr реry/\ИРоВ€lНИЮ
в области здравоохраяениrID {ст:331 Трудовоrrэ кодекса РФ).
2.3. Гарантии ilри приеIчIе на рабоry
2.3.1. Запрещается необоснованный отказ в зак?\ючении трудовоI0 догоВОРа
(ст.б4 ТК РФ).
2.3.2. Какое бьт то не было прямое рIли косвенное ограниrrение пр€tв иАи
уста_новлениrI прямых иАИ КОСВеННЫХ ПРеИIчrJЛЦеСТВ ПРИ ЗаКАЮЧеНИИ ТРУДОВОЮ

договора в зависимости от пола, расы, TtrBeTa кожи, национальносТи, языКа,
ПРОИСХОrКДеН.УIЯ, ИIуtУЩеСТВеННОГО, СОЦИаЛЪКОЮ И ДО^ЖНОСТНОГ0 ПОАОЖеНИЯ,

возраста, места жительства, а также других обстоятельств, }Ie связаяНые С

деловыIuи качестваIии работников, не догrускает..ся, за исключеЕием САJrчаеВ,
ЕреlryсfuIотренньж федералъным законо&l.
2.3.3. Запрещается отказывать в заключении трудовотс доrсвора женIIý4Нам пО
мотивам, связанныtчl с беременностью или наличиеIи детей. Запрещается
отказывать в закАючении трудовоr0 доювора работникам, приг^ашенныIчt в
письменной форме на работу в порядЕе перевода от друrcro работодатеая в
течение одною месяца со дЕя JrволънениrI с прежнетс места работы.
2.3.4. По требоваJlию лица, которо!чIу 0тказаЕо в заключеýии трудовою
договора, работoдатель обязан сообшшть причину отказа в письtvrенной фоРпле.
2.3.5. Отказ в заключении трудовоtс доrсвора может быть обжалован в сУД.
2.4. Изменение усаовий трудовоIю дотчэвора и перевод на друг5rrо рабоry
2.4.L. Изменение определенных сторонами условиЙ трудовоt\с доI\}вора, в ТОм
числе IIеревод на друг5по рабоry, допускается только по соглашению сторон
трудовог0 догрвора, за искАючениеIчl сл)rчаев, преlryсмотренньж ТК РФ (ст. 7а ТК
РФ). Согiашение об изменении определенных сторонами условиЙ тр5lцовоrrэ
догýвора зак/\к)чается в письменной форме и оформляется дOпошIитеАьнЫм
соглашениеI\4 к трудовоI\4у доI.(эвору (ct.72 ТК РФ). Изменение усповий
(содержания) трудовопо дотroвора возможttо по следruоц{им оснсваниrIм:
а} изменеýие определеннъж сторонами условий трудового догlовора по

причинам, связанным с изменеЕиепd организационЕьпt или техноАогиЧесК}D(

условий труда;
б) перевод на друryю рабоry (постоянное или времеЕное изtrле}IеЕие трУдовоЙ
функции работника или структурноtrэ подразделения, в котором он работаеТ}.
2.4.2. В случае, кOгда по причиЕам, связаншым с изменеЕием оргаЕизационНых
или технологических условий труда (измешенIш в теrсrlике и техно^огии
производства, струкчрная реорганизашш ЕроизвOдства, другие причины),
определенные сторонами условия трудовог0 договора не моц/т быть сохРанеНЫ,
допускается I.uK изменение по инициативе работодате;rя, за исключением
изменениrI трудовой фуrкrии работника (ст. 74 ТК РФ). К чисrrу таКих прИчИН
моryт отнOситься:

о реорг€tнизация учре:rqдiения (сzrияние, присоединение, раЗдеАеНие,
вьIделеЕиео преобразоваflие}, а Tarcrce вIтутре}rняrI реорганизациrI В

учре'I{дении;
. измеЕениrI в осуществлении образовательноrс процесса в Jrчре]ýдении

(сокращение количества детей, групп}.



О предстояuих изменениях определенных сторонами условий трудовою
доювора, а так)*(е о причинах, вызвавшIд( необходиIчIость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чеIчI

за два месятlа.
2.4.3. Перевод на друryю постоян}rую рабоry в предел€ur однOrс
образовательного учре}кдения офорýdляется приказоIчI работодатеая, на
основании которог0 делается запись в трудовой книжке работника.
2.4,4. По соглашению сторон трудовоrю доIlэвора, заключаеI\dоIo в письilленноЙ
форме, работник 1иожет быть временно переведен Еа друryю рабоry у того же
работодателя на срок до одногс гOдfl, а в cAJлIae, когда такой перевод
осJдIIествляется для заIчIещения BpeIиeHHo отсутств)rющето работника, за
которым сохранrIется IvIecTo работы, - до выхода этого рабсrтника на работу,
Если по окончании срока IIеревода прежняя работа работниrry не
предоставлеtIа, а он не потребовал ее предоставленшI и продолжает работать, то
условие соглашениrI о BpeMeEIHoIи характере перевOда утрачивает силу и
перевод считается пос"тоянны&I.
2.4.5, Перевод Еа не обусловrrенЕую трудовым договором рабоry у тою же
рабагодаrем без согласия работника возI!fiожеЕ только в иск/\ючитеАьных
случаях, fiредусIчlотренньIх сr.72.2 ТККЬ. При этошr перевод на работу,
требуюrrую более низкой квалификаII}1и, дOгrускается только с писъмеЕЕого
согласиrI работника. Исполнение работником обязанностей BpeImeHHo
отсугствующею работника (отrrуск, бопезнь, повышение кваr*Iфикаrши и т. д.)
воз[,Iо]кно толъко с согласиrI работника, котороплу раýотодатель порrIает ЭtУ
рабоry, и на условияь пpelýrcмoтpeнHblx ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без
освобождения сrт основной работы и^и гtутем временного перевода на друryю
рабоry. Перевод работника на друг}rю рабоry в соответствии с медицинскиIчt
заключениеI\,t производится в порядке, предvсмотренноI\л cr.73, l82,254 ТК РФ.
2.4.6. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76ТК RD отс:гранить от работьт
(не догrускать к рабoте) рабсгника:
появившегOся на работе в состоянии аАкоголъною, наркотического или иноIю
токсического опьянения;
не fiрошедшеп) в установлеýном порядýе об5^rение и пpoBeprry знаний и
навыков в облас,ги охраны труда;
не прошсцтттею в установленном порядке обязательтrый медицлtнсt*rй осмотр
{обс.rrедование), а также обязателъное психиатрическое освидетелъствование в
слJrчаях, предусмотреннъIх фелераrьными з€жонами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
при вы5rв/\ении в соответствии с !уIедициЕским заклю!Iением, выданýыfuI в
порядке, устаIIовленном федераrrъными законарIи и иными норIчIативныlvlи
I1равовыми актами Российской Федерации, противопоказанпй д.rуя выполнени5I
работникоrи работы, обусаоваенной трудовым договороlчI;
по требованию оргаIIов или должностных лиц, JпIолноrцоченЕьпс федеральными
законами и иными Еормативными праl.овыми актами Российской Федерации;

в других слJrч€шх, пре.ryсмотренýъж федермьýыtvlи законами и иными
норIчIатив}Iыми прат1овыми актами Российской Федерации.
2.5. Прекращение трудовог0 договора
2.5.1. ПрекратIlение трудовог0 договора возI!ложно то..\ъко по основанияIIчI,
пред/сIчfотренным трудовым законодателъством.
2.5.2. Трудовой договор может бытъ в любое вреlцrl расторг}rут пс сог/\ашению
стороrr трудовою доrrовора (ст. 78 ТК РФ).
2.5.3. Срочный труловой доювор прекращается с истечением срока еIр
действия {ст. 79 ТК РФ}. О прекращении трудовоtс договора в связи с
истечением срока ею действия работник должен быть предшрежден в
письIчlенной форме не fuIeнee чем за три калецдарньж днrI до )rво^ънениrl, за
иск/\ючениеNI сл)rчаев, когда истекает срок действлш срочноп} трудовою



доповора, зак/\юченногý на BpeMrI исполнения обязанностей отсутствующеIý
работника. ТрудовоЙ доmвор, зак/\юченный на BpeMýI выполнениrI
Ъrrр*д"rrенноЙ рабOты, прекраIIJается по завершении этой рабmы. Трудовой
доювор, заключеНный на вреfotяI исполнения обязаннос*гей стсутствующеrс
работника, прекращается с BbIxoдoIvI этоr0 работЕика на рабоrту.
ь,.в.+. Работнйк имеgт право расторгlцrть трудовой догювор, предrпредив об

этом работодатеая в письменной форме не позднее, чеIчI за две недеаи {14
кмендарных дней}, есzrи иной срOк не устff{овлен тк рФ или иныI\d

федерааъныN{ законсlчt, Течение 5rr<азанною срока начинается }Ia сАедуюuщй
денЬ посде пол)r.Iения работодателеIu змвлениrI работника об 5rвоzrънеЕии.
2.5.5. По соглашениЮ ме)*{щr работниКоIчI и рабoтодатеаем трудовой доювор
можеТ бытЬ растOргЕут и до ист9чениrI срока преlý/тIреждениrI об JrвоАънении
{ст. 8о тк вр). В с;r5rчаях, когда заrIвление работника об )rвольнении по ег"о

инициативе (по собственно!уrу желанию) обусловпено невозý4ожнОСТЪЮ
продолrкенияиуI работы (зачисrrение в образователъное )rчреждение, выход на
пеЕсиЮ и другие Саlпrаи}, а Tala*(e в слJлIаяIх установленною нарушениrI

работодателем трудовог0 закоýодательства и иных Еормативýьж правовьж
актов, сOдержаIцих Еормы трудовоIю права, локадьных нормативньж актOв,

усаовий коллекти вЁо rс догсво ра, сOглаш е нъIя илуI тРудо в о го договора,
работодатепь обяЗан растОргЕугь трудOвоЙ доrчэвор в срок, Jжазанный в
заrIвлении работника.
2.5.6..Що истечениrI срока предrпреждеъIия об увоrrьнении работник имееТ
право в любое время отозвать свое заrIвАение. Увольнение в этом с^Jrчае не
произвоДится, еслИ на еrЭ место не приглашен в письIvlенной форrие другой
работник, которо!dу в соOтветствии с тк РФ и иными федераzrьными законами
Ее IvIoжeT быть 0тказаЕо в заклюlIении трудовоI0 договора. По истечении срска
шре.ryfiреr*{дени5l об увоrrъненцр,- работник имеет право прекратитъ рабоry. Если
по истечеlаи:r- срока предшре)*(дения об 5rвольнении трудовой догювоР не бьrЛ

раеторгнУт, и работник Ее Еасгаивает Irа )двоАьнении, то дейс"гвие трУдовоЮ
догOвора прсдолжается.
2.5.7.Работник, заключивший дог9вор с условием об испытатеАьном СрОке,
имеет право расторгц/ть трудовой доювор в период исшытаниrI, пред{rшредIrtв

об этом работодателя в цисьrvlенной форшrе за три дня (ч. 4 gг. 71 тк РФ). При
неудовлетворителъном резулътате испытания работодатеАь иlиеет право до
истеченИ5I срока испытаНия растОргЕутЬ трудовоЙ дотrэвор с работником,
предrпредив ею об этом в письIчIенной форме не позднее, чем за 3 дэrя с

указанием IIричиН, послýDкившим основаЕием для признаЕия этоr0 работника
не въIдержавIIIим испытание (с-г. 71 тК рФ} В периOд испьIтануIяна работника
распросyтраняются все нормативно-правовые и локальные аJ<ты, как и для
работвика, принятогс Еа постоянцrю рабоry.
2.5.8. Увольнение по рфультатам аттестащии работников, а такх(е в слýrчаrý(

сокращениrI численности или штата работников учреждениrI доIтУсКаеТСЯ, еСАИ

невозмоЖно ЕереВести работника с еIrэ согласия на друг5по рабоry. Причинаrvrи

увольнения рабсrтников, в To&I чис.rIе ]Iедаrýгических работников, гI0 п. 2 ч. 1 ст.
81 ТК РФ могут являться:
- реорганизация учре]кдениýI;
- исклюЧение из штатНогю раеПисаIлия некоторьж дош*<ностей;
- сокращение чисАешности работников.
2.5,9. АИквидацИя илИ реорганИзаIIиЯ образователъноr0 учре]*Еденуrý!", которая
моrкет поЕlдечь увольнеНие работниксв в связи сокращением чисАенности иАи
штата работников, осущеетвiАяется, как правило, по окончанйи уrебного rеда.
2.5.1о. В соответс"твии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тК РФ трудовой догоВОР IчIОжет бьrть
IIрекраЩе}г за совершеЕие работником, выполIIrIюu]}lIчt вOспитатеАъные
бу*кurr, аIчtOральноr,о просý.trка, несовместимоr0 с продоАжением даrrной
работы.



дrvropazrbHыfuI просцшкоtvI является виновное действие Иt*I беЗдеЙСТВИе, КOТОРОе

нарушает основные моральные нормы общес,гва и прOтиворечит содер]lЁнию
трудовой фу**ци* педаюгическогс работника {напрИМеР, ПОВеДеНИе,

5rниrкающее челсвеческое достоинство, нахождение в состсяЕии а^когольнот0

1rли наркотическоrо опъянения и т. п.}. ýопусt<ается JrвоАьнение томко тех

работников, которые занимаются воспитателъной деятеАьноgтью, и независимо

от тогю, 
"де "о"ерЬён 

аморааьный прост5rлок {по месчr работы или в быту),
Если аýлоральнъй проступок совершен работником по месту рабmы и в связи с
исполIIение1уl им трудо*ur* обязаннос,гей, то такой работник может быть JrвоАен
с работы при условии собzrюдениrl порядка применениrI дисциfiлинарньж

""jrr"*"нrй, ус-гановленноI0 с"г. 193 тк рФ. Если аморЕlАьный просцrпок
соЕершен рiбо.никоI\л вне IuecTQ Работы или по месцl работы, но не в связи с
исполнением им трудовых обязЙностей, то )rвольнение работника не

догrускается позднее одного года со дrтя обнарркениrI ýросцджа работолате^еIvI
(ч. 5 ет. 81 ТК РФ}.
2.5.11. Поrчrимо основаIIий, rrре,ryсмотренных ст. 81 тк рФ и иными

федералъными заканами, дополнителъными осЕоваяиями прекращенияI
трудового доювора с педаг'огическим работником в соответствии со ст. 33б тК
BD ЯВЛЯЮТСЯ:
- повторное в течение одногс юда грубое нарJrшение устава образовате^ъною

учре]*ýдениrI;
* применение, в том числе однократное, меrгQдов восIIитаяиIя, связаЕньж с

фиъическим и (иzrи) психическим насилием над личностью ребенка;
i.s.tz. Прекращение трудсвоIв доювора оформляется приказOм работодатеая
(ст. 84.1 тк рФ). с flриказоIи рабOтодателя о прекращении тр5/дового доювора
работниК должеН бытЬ ознаJ(оIилен под роспись. По требова}Iию работника
рабоmдателъ обязан вьIдать е!чfу надлежацшм образоrvr заверенную копию

указаяного приказа.
2.5.13. Дrrем прекращениýI трудовогlо доrOвора во всех cAJлIarIx яв^яется
11оследЕий денi р"бот", работника, за исключением сАJrчаев, когда работник
фактически не работм, нс за ним в соответствии с ТК PcD или иНып,I

ф*д"рrrr*ЕыIчI закоЕом сохранrIлось место работы {дол:rсrость).
i.s.t+. В день гIрекращеЕиrr трудового доtOвора работодатепъ обязан выдать

работниrry епD трJaдовую к}rи:кцу с внесенной в нее 3аписью об уво^ьнении и
произвесги с HиIvl окончательный расчет. Запись в трудовую книхсqу об

основании и о причине прекращениrI трудовою допOвора до^жна быть
произведена в точном соOтветствии с форплулировкаfuIи ТК РФ иАи иного

федермъноI0 закона и со ссьшкой на соответствуюш${е статъю, часть статьи,
Еуýкт статьи тк кD }Iли иною фелерапъног0 закона.
z.s.ts. При полlп.lениИ трудовоЙ кни)Iý(и в связи с )rвоАьнеЕиеlчt работник
расписывается в личной карточке и в книге )Еета дЕи:кениr, трудовых кнюкек
и вкладышей к ниfuI, а TaIоKe в трудовой rсr*ихкке.

2.5.16. На,каждою работника ведется личýое дело, после Jrво/iъЕения работника
Аичное деАо хранится в учреждеýии.
2.б. По согласованию с ПК производится увольнение работника в с^Jrчае неявки
на рабоry более 4-х месяцев подряд вследствие вреIшенной нетрудоспособности

3. основныЕ оБязАItности рАБотников

3.1. Работник обязан:
з.1.1. Выполнять Устав мБдоУ детский сад Ns 1б ст.Ауковской, ГIравиzrа

внутреннего трудового расfiсрядка, соответствуюц${е должноетЕые
**"тЬу*ц"И, кИнстр5п<цию по охране жизни и здсровья детеЙп, С8НИТДрны€

норlшЫ и правила и другие локальные акты мБдоУ детский сад Ns 1б

ст.Ауковской

l



3. t .2 .Р аботатЬ честнО и доброСовестно, соблюдать трудовую дисципl\ику
(своевреМеннО и в сроК выполIlrIть распОряжениЯ, заданIДI и пор}п{ения

работолателя; не g.твлекать других рабOтников от выпслнени,I их трудовьIх

Ьб*"***остеЙ; своевремеЕно ПРИХОД.Iть Еа работу; соблюдатъ устаяовlrенную
продолжителъность рабочепэ времени (график работы) и лр.), не покидатъ

рабочее место вплотъ до прихода сотрудника-спденц${ка.
3.1.3.Соблюдать и выполнrtть правиzrа Охраны труда и Техники безопасности,

Еравила Пр6ryивопожарýой безопасности, производств€ннOй санитарии и

гигиены.
3.1.4. Уметъ деЙствовать в нестандаргнъж экстремальнъIх ситуаци,Iх
(террориетических актах, экоАогической катастроф", 

: : 
),

3.1.5. ПравиzrъЕо применять средства индивидrалъной и коллективной зашý{ты,

З.1.6.НепледленноизВеЩатьрУкоВOдителяолюбойситУац!rи,Угрожающей
жизни и здоровью детей и работников, о всех случаях тр€шматизма

незаJчIедлителъно сообщать работодателю,
3.1.7. Проходить сб)rчение безопасЕым методаJчI и приеtvrам выполнеIIия

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку
работ,
знаний,

требованиЙ охраIrы труда.
3.1.8. Проходить в установленные сроtи обязатемные, предварительýые {при

постJrплении на работу) и периодичёс*"" (в т,ечение трудовоЙ деятелъности}

медицинские осЙотръi, обследовани5I, со6людатъ са$итарные норIчIы и правила}

гигиеЕу труда.
3.1.9.Беречь имJдlItrество мБдоУ детскиЙ сад N9 16 ст,Ауковской, соблюдать

чист6rту и IIорядOк в закреýленных ПОrчIеЩениях ДОУ, экономно расходовать
материалы, ТеП/\О, электроэнергию, воду; воспитывать у детей бере:rсrое

отношение к иI\,{УществуМВдОУ детский сад Nа 16 ст,Ауковской,

3. 1, 1О.Проявлят; заботу о воспитаЕниках ДОУ, быть вllимательныfuIи,

осJrIIlестВлятЬ иЕдивиД/ально-лИчностнЫй под>rод к каждо!,,ýr ребенr<у, JлIитыва,I

их семейное поАожение.
3.1.1!.Соблюдать этические норfuIы поведениrI в кодлективе, быть

внимателънымИ и доброЖелателъНымИ в общенИи с сотрУДНИКа7ulУl, рOдите^яIVIи

(законными Ередставйтедями) ребенка. Воздерltолваться от деЙствиЙ п

"ur"**a"rваний, 
Be,ryIJд,lx к осложЕению морально-психологического кдимата в

коллективе МБДОУ детсr<рrй сад Ns 1б ст,Дуковской,
3. 1. 1 2.CBdeBpeMeHHo залолнять и акlqrратно вести установленщrю
докJrментацию.
з,r.rз.сод"ржать рабочее место, оборудовжIие, мебелЬ в испраВНоIчI и

ff(lýrратЕоI\fi состоянии.
3.1.1_4.Соблюдать установленный порядок храЕениrI Iuатериальных ценностей и

доцуfrIентов.
3. 1. 15.ВЫполI{ятЪ решениrI CoBgTa педагсЮв, CoBgaa Учреrцдениr1, Общего

собрания работников.
3.2. Педатюгические работники образователъног€ у{рех(дения обязаны:

3.2.|.СтРогu соблЮдатЬ и выполНятъ ГIраВила в}ц/Треннег9ТрудовоI0

р*"rrор"л** МБдоУ дe.тский сад Na 16 ст.Луковской, СанПиН, соответств]дошцilе

доА}кностные инструкции.
3.2.2. Нести ответственность за жизнъ, физическое и психическое здоровье

ребенка, обеспечивать oxpaJTy жизни и здоровъя дgгей, отвечатъ за воспитание

и обучение детеЙ
3.2.3. Вьтполнять требованиýr медперсонма, связанЕые с охршIои и

укреIIлением здоровья дg1гей, .проводить закаливаюшрlе N[ероприяти,I,

3.2.4.ЧеТко выIIолнgIтъ инстрJrкции по охране жизни и здоровья детей в

помещениях мБдоу дgтскrrй сад Ns 16 ст.л)д{овской и на детских проryлочнъж

Jrчастках.



3.2.5.ОсуществАять свою деятельносгъ на высокошr профессион€л.льноIи JrpoBHe,
обеспечивать в полноIu объеме реадизацию образовательной rrрограммы.
3.2.6.Соблюдать правовые, нравственные и этические норIчlы, с^едова?ь
требовапrиям профессион€tльной этики.
3.2.7.Уважать честь и достоинств0 воспитанников и др5Дтж )rтастников
образователънъж отr+оrrrений.
3,2.8. Развивать у воспитанников познаватеi\ъщдю активность,
саIиостояте/\ьнOсть, иниIшативу, творческие способности, способностъ К трУдУ И
N(изни в усАовиrIх современною мира, формировать цу/tътуру здорсвоI0 и
безопасноrэ образа жизни.
3.2.9. Пришtенятъ педак)гически обоснованные и обеспечиваюшцiIе высокое
качеgгво образования форIчrы, меЬоды об5гrения и воспитаЕиrI.
3.2.10. Учитыватъ особенности психофизическою развития и состояниrI
здоровъя восЕитанников, соблюдатъ спеIшмьные ycлoBI-IrI, необходиIчIые для
полJrче}rия образования детьми с огр€lяичеЕЕыми возIчIо}кностяI\{и здороВЬя,
взаимодейс-гвовать Ери необходимости с мед}rцинскими организациrIми.
3 .2. t 1 . Сис,тематически гIовышать свой профессиональный 54ровенъ.
3.2.12.ВыполIýIтъ доrсвор об образовании с родителями (законными
представитеаяrчrи}, сотрудничатъ с семьеЙ ребенка по вопросам воспитаяиrI,
обу.rенrrя, оздоровления детей.
3.2.13.IIроводить родительские собрания, заседания родителъского KoIvIиTeTa,
ко}Iсультации, посещать детей на доIчту, уважать род!{телей ут впдеtь в них
паргнеров.
3.2.L4. Следить за посещаемостью детей своей црJдIшы, своевременно сообщать
об отсугствуюIIшх детях медициЕскоIчIу работниt<у, рJдrоводителю.
3.2.15.НезявисиIчIо от графика рабmы Jrчаствовать в работе Совgта Педаютов,
изJrчать педагOгичесIýrю 

^итературу, 
знакоUIитъся с опытом работы других

педаrOюв rарOда, района.
3. 2. 1 6. Совместно с музыIrальныI\4 рJжоводlIтелем rroтсвить разв^еченуIя,
праздники.
3.2.L7 .В летиий период органиэовыватъ оздоровительцые мероприýIтиrI на
JrЧаСТКе ПОД НеПОСРеДСТВеННЫм РУКОВОДСТВОIчl lvlеДСеСТРЫ.
3.2.18.Работать в тесном контакте со вторы&l педаIсю&I и помоцшикоlчI
воспитателем в своей грJrппе.
3.2. 19 . Четко пАанирOвать свою образовате/rьЁую деятелъноеть:
- вести в установлеýнсм порядке педагоги!Iескую доIqrментаIц4ю и
cBoeBpelvleнHo предоставлять ее руководит9лю, заI\4еститеАю заведующей по
воспитательной работе.
3.2.2а. В конце д}Iя воспитатели обязаны проводить детеЙ в раздевалку и
проследитъ за их Jrr(Oдом доплой в сопрово:кдении родителей, родственников.
Воспитателъ должен знатъ всех лиц, которыI\л родитеl\и пор}п{Еl,ют забрать
ребенка, заранее договорившись с tIиlчIи и познакомившисъ с этими дица]\dи по
ПредСТаВАеНиЮ РОДИТеrrеЙ.
3.2.21. Проходить аттестаJý,Iю на соответgгвие занишrаемой должности В
порядке, установленном законодателъство1,, об образовании.
3. 3.., Заместитель заве rryющ9Ё по воспитатемной рабgте, обязан :

3.3. 1.Строго собпюдать и выпо.trrять Правrала вtцaтреннего трудовогс
распорядка МБДОУ детский сад М 16 ст.Ауковской, Са:*ПиН, соответствуюц$,Iе
дол]кностные иЕструкtц.Iи.
3.3.2.Осуществлять контроль за соб,ьюде$ием и выпо^нением Устава МВДОУ
детский сад Nq 16 с"г.Дуковской, Правиzr вIý/треннегс} трудовоr0 распорядКа И

друrт.ж локмъньж актов.
3. 3. 3. Осуществлять свою деятеАьность на высоком профессиональнOм уровне.
3.3.4.Соблюдать правовые, нравствен}Iые и этические нормы, следоватъ
требоваяиям профессионалъrrой этики.



3.3.5.Уважать честъ и достоинстЕо всех Jrчастников образовательньж
отношений.
3.3.6. ОРганизовывать и контролировать коррекIионный воспитательно-
образовательныЙ процесС в ДОУ в ссотвеТствиИ с ремизУемымИ програмМаIчIи,
техноАоГ!t Iшли, образователъной программой, прогр€lммой развития доу,
годовыIчr IIланом учрех<дениrI, требоваrrиями СанПиН.
3.3.7 . Оqпцествмть координацию работы методической, медrIко-
психо/\огической в рамках единопо образовательною пространства.
3.3.8. Организовывать мероприrIтия по внедрению и распространению
педапогическоrс опыта.
3.З.9. КООРДинирОвать работу fiо совершенствованию профессиональноr0
мастерства педаюгических работников.
3.3.1О. СИСтерrатически вести необходипdую дочд!лентацию в р€1I\лках своей
компетенции.
3.3.1 1. ГIериодически з€шрашиватъ для контроzrя рабочrю дочrментащию
fiедаюIýв.
3.3.12. отсле:юrватъ вопросы иЕновационной деятелъности и прееIчIственности
со шкодой.
3.3. 13. Совершенствовать коррекционЕо - образоватемный процесс, создавать
Усl1ОВиr[ для совершенствоваIIлýI творческопэ fi(угенциала JлIастников
образоватеаыrых отношений, сощаЕать условия ддя иЕЕоваrшонной
деятельности.
3.2.L4. Проходитъ аттестацию на соотЕетствие занишrаешrой доджЕости в
порядке, уста}Iсвленноlи законодателъством об образовании.
3.4. Работодатслъ обязан:
3.4.1. В СООТВеТетВии с трудовым законодате/rъствоIu и иныn,lи праIqовып{и
аКТ€rМИ СОДеРЖflIS{МИ НОРМЫ ТРУДОВОI0 ПРаВа, КОААеКТИВНЫIчI ДОюВором,
СОГЛаШеНиями, локальныIvtи нор}lативЕыпли актами, трудоЕым доr\)вором,
СОЗДаВаТЪ УС^ОВИЯ, необходиlчIые для собаюденrая работникаfuIи дисцицлины
труда.
3. 4. 2. ОРГаниЗовать труд воспитателей, специалистов, обсп5пrcлвающею
персона^а в соответствии с их специальностъю, квалификаrц,rей, опытом
работы.
3.4.3.ЗаКрепиТъ За каr*(дъIм работникоIчI соответствующее еrrэ обязанностям
опредеАенftое рабочее меgго и оборудование.
3.4.4. Обесrrечивать безопасность и условия труда, соответствуюIrд4е
государственным нормативным требованиrIIчl охраяы труда.
3.4.5. СНабжать работников оборулование}t, инстрJrIч[ента&Iи, технической
доIýrментацией и иными средствами, кеобходимыми для исполIIенияI ими
трудовьD( обязанностей.
3.4.6. ЗНаКОмить работников под роспись с принимаеIчIыми локальныI\dи
норматив}Iыми €lкт€lми, непосредственно связанными с их трудовой
деятельЕIостъю.
3.4.7.Создавать необходимые условlIя для совмещения работы с 1^lебой, для
систематическот0 пOвышения квалификации.
3.4.8.СВОеВРеменно pacclvIaтpиBaтb предложения работников, FIаправленные на
ПОВЫШеНИе ЭффективItости и качества работы МБДОУ детсr<эrй сад Nо 16
ст.Ауковской, поддерживать и пооuц)ять /\)нших рабmников.
З.4.9.СвоеВремеЕно предоставАять работникаrrл отгrуск, в соqгветствии с
утверх<деýньцл на п}д графиком.
3.4.1о.До ухода работников в отпуск информировать о внутренýих
fiеремеЩениrIХ в связИ с произВодственной необходимостью и в силу друшц
обстоятелъств.
3.4.11. Своевременно знакомить с юдовым пл€lном работы, графиком работьт.

=т



3.4.12.ВыIIлачивать в полном размере причитаюцýrюся работникапл заработrтУю
IIлату в сроки, устаfi овленные трудовыIчl законодателъством, кол^еКтивНЫМ
дсIсворошr, Правиrrами вЕутренЕего трудовою распорядка, трудовыIчI

доповором.
3. 4. 1 3. Создавать необходимые условия для функционироваяиrI сл}ек6:
медицинской, шсихологической, МеТОДIiНеской, с"груктурЕою подразде^ециrI -
пищеблока, а так же осJлцествАятъ кOнтроль за иr( работой в целях Jжреп^ения
охраны здоровья детей и работников.
3.4.14.Нести 0тветgтвеЁЕостъ перед собственником за сохранность и
эффективное испо/\ьзование закрепленнопо За ЕИм иIчfУЩеСТВа, Не ДОГrУСКаrl

5Dýцшенрtяt егю техническоIс состояниrI.
3.4.15.Обеспечивать целевое использование средств, вьIделяемых и3 местноI0
бюдл<ета Еа содержание ДOУ, рациснальное и экономное их исполъзование.
3,4.L6. Поддисывать финансовые доцrменты.
3.4.L7 . Утверщдать штатное расшисаЕие, устанавливать рабOтникаIчl ставКИ
заработной rrлаты, должностные окладщ, оклады.
3.4.18.Определять вид5r и размеры стиr{IулируюIJs.ах выплат, преrrлиЙ В предеАах
выделяемьIх средств согласно Положения.
З.4.19.Осуществлятъ шрием на рабоry и paccтaнoвIry педагOгических кадроВ И
обсzr5пкивающего персонала.
3.4. 20. Распределятъ дол]кноетные обязанности междa работникаМи ДОУ,
5rтверх(дает дол2кностные инструкIdI4и.
3.4,21.Утвершдать локальЕые акты ДОУ, тодовоЙ план рабoты, расЕисаýие
эанятмй.
3.4,22,Разрабатывать Устав МБДОУ детский сад Ns 16 ст.Ауковской, внОсиТь
изменениrI и дополнения к HeIfiy и предос-тавлять €rю на утвер)*(дение
Учредителю.
3.4. 23, Создавать условIiIrI дм реалиэации образоватемЕьж прсгра!чIм.
3.4.24, Рекомендовать для аттестации пед€rгогических рабOтников МБДОУ
детский сад Ns 16 ст.Ауковской на первую и высшцrю квааификаlшонЕую
категорию.
3.4.25.Заключатъ от имени МВДОУ дgтский сад Ns 16 ст.Ауковской контракты
(логоворы), в Tolvl числе договор об образоваrrии мех(дr МБДОУ дgтский сад
Ns 16 ст.А;жовской и родителями (законньш![и представитеаями) на кая(Доr0
ребенка.
3. 4. 26. формироватъ континт€нт детей по нffIравлению Управzrения
образовакия.
3. 4. 2 7. Осуществлять взанмссвязь с семьями детеЙ, общественНыlчIи
оргаЕизациями, др)rгими образователъныIчtи rIреrЕ<дениrll!fiIit по BoпpocaJvt

дOшкольною образованиrI.
3.4.28.УволъIIяIть с работы, налагатъ взыск€tния и пооцц)ять работяиков МБДОУ
детский сад No 16 ст.Ауковской в соотв9тствии с законодателъствоlчI о ТРУДе.

3.4.29.Изхаватъ приказы, распорrDкениrI обязателъные к исполнению
работниками МБДОУ детский сад Ns 16 ст.Ауковской.
3.4.3О.Представлять интересы МБДОУ дgтский сад Ns 16 ст.АуковскоЙ Во ВСеХ
организацltях, )rчре:Е{дениrlх, предЕриятиях, действуе:т от ею имени без
доверенЕости.
3. 4. 3 1 . Координировать работу структурньж подразделениЙ, обеспечиВаТь
выIIоляеýие приказов, распоряжений, инстрJЕстивных писем ВышеСТОяш${Х
организащий по Еопросам охраны труда, техники безопасноOти и
противопохrарной безопасноё,ги, предЕисаний органов юсуДарстВеНнОГý
Еадзора (ст. 209 - 23t ТК РФ).
3.4.32.Планировать и проводить мероприrттия шо охраЕе труда, обеспечИВаТЪ
безопаск5по эксIIлуатацию coBIvIecTHo с заместителем ЗаВеДЛОЩеЙ ГlО АХЧ
иЕ2кенерно-технических коммJrникаций, оборулования.



3. 4. З3. CBoeвpelvlerrнo организовывать осмотры и ремонт )rчре,*(дения,
срганизовывать расследование и учет несчастных сл)rчаев на прсизводстве и во

BpeMrI воспитательнопс процесса {совrиеетно с КOIчIиссисй по Охране труда).

з. +. з+. кОнтроАирОватЪ своевреМенное Об5лrение сотрудников fl О BoпpocaJvr

Охраны труда и те)GIике безопасности. Проводить вводЕый инструr<таж со

всеми вновъ принимаеifыми лицами, инструктаж на рабочем месте совместýо с

рJrководителями струкrурных подразделений.
Ь.+.зs.уr"ерх{датъ инстрУкщIи по Охране труда и технике безопасности. Нести
стветственность за создание здоровьж и безопасных условий трула и
проведение воспитате^ъно-образователъноrý процесса.
3.4. 36. Информировать трудовой коллектив о перспективах развитPl,I
дошкольноrю образователъного учРецдения, об изменении сrгрр(туры, шIтатного

расписания дошкольноIю образоватеrrьноrс )rlIрех(денияI.
э. +. зz.создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать

формирова11ие и реализаIцrю инициатив рабсrтников образоватеАъного

учреждения.
Ь. 4. зв. с"здаватъ условияt ДllЯ НеПрерывного повышения Itвалификачии

работников.
э.+. зэ. организовывать прсведение обязатемньж шредварителънъж (при

посцrпленЕи на рабоry) и периодических (в т,ечение трудовой деятельности
медI4цинских осмотроВ (обса.едований работников, внеочередных медицрlнских
осмотров (обсаедований} работников по их просьбам в соответствии с

медрtциНскиМ заключеНием С сохранеНием за ни}lИ места работы (лоа:rшости) и
среднеп0 заработка IIа BpeMrI прохох(дения указанных медиц}tнских oclvlo1pog

(обспедоваший).
з.4.4о.Не догrускатъ рабg)тников к исЕолIIению ими трудовьrх обязанностей без

прохо)цДениЯ обязатеЛъньЖ мед!rциНскиХ осмотров (обсrrедований), а TaIg]Ke в

слJгrае мемIшЕских ýротивопоказаний.
з.+.+t.поддерживать бrrагрrrриятный rчrорапьно-психоАогический rvrимат в

коллективе.
3.4.42.Собаюдатъ трудовое з€жонодательство и иные нормативныс прявовые
акты, содержаш$Iе нормы трJ4довою права, локальЕые нормаrивные акты,

условиýI коллективною доIýвора, соглашений и трудовых доrrcворов,
-з.S. 

Р*бОrцикИ мБдоУ детский сад Ns 16 с-г.Луковской имеют право:
3.5.1. На rчrоралъное и материальное поOшц)еЕие по резу^ътатам свOего труда.

3.5.2. На совмещение профессий {лоа:кrос:гей).
з.5.з. На соIшаrъные гарантии и льrýты, установленные законодательствошr Р<D,

а так>ке на дOпоДIительные льI\}ты, предоставмемые работникам в регионе,
з.5.4. На поzr5rчеЕие рабочею }леста, сQOтветстчrющеIý са$итарЕо -

гигиеЕическим HOPIvt€llл, HopMaI\с охра$ы труда, снабженною необходи&Iыми

пособиями и иными материалами.
3.5.5. На уваЖение и вежливое обращение со стороЕы администрации, дgтей и

родлrтеrrей.
з.5.6. На своевремеIIЕryю и в полНоIчI объерrе выIIлацr заработной rrлаты в

ссOтветýтвии со своей кваrrификацией, сложЕостью труда.
з.5.7, на полtтую достоверlтую информацию от рабстодатеЛЯ Об УСаОВИЯХ ТРУДа

и требованиях охраны труда Hh рабочем месте,
з.5.s. На обеспечение средства]!fiи индиви,ryальной и коА..rективной 3аIlSiIТЫ в

соответствии с требованиями охраны труда.
3,5.9. На заrrрrry своих прав, свобод и законных иЕтересов всеми
ýезfflрещенными способами.'
3.5.10. На возмещение вреда, причинеЕног.o работниrqу в связи с испол}Iением

им трудовьui обязаяностей и компенсаIшю моральпоI0 вреда в порядке,
ycTaHoBлelIHoIvI з€л.конодат€лъством.



3.5.11. На заключIение, изменение и расторжение трудсвсго док}вора в
порядке, установленном законодателъство1![.
3.6.ПедаI!гические работники имеют пр€rво:
3.6.1. Самос-гоятеАъно определять формы, средства и методDr своей
педаюгической деятельности в рамках воспитателъной компетенции ДОУ;
* вItоситъ предложениrI по совершенствоваIIию образоватеАьноIý процесса в
учреждении;
- сокращенЕую продолжительность рабочею вреIчlени, удлиненный
оплачиваемьтй 0тIIуск;
- досрочное назначение трlцовой пенсии по старости, устанавливаеIwые в
зависиN[ости ут доАжности и условий рабmы;
- предоставление педагогическим рабOтникам, состояшýлм на rIете в качеетве
цDцдаюшцжся в жильж псмещениrIх, вне очереди жилых помещений по
доIюворам социалъноrс найма, право на предостав^ение жилых помещений
специ€lлизирOванною жилиIIluою фонда.
- повышение ква,пификации с определенной периодичностью * 1 раз в 3 гrэда.
3.6.2. Проявrrятъ творчесIýдю инициативу, разрабатывать и ýрименятъ
ЕlвтOрские програJ![мы и Iчlетсдщ об5лrения и воспитания в пределах реаzrизуемой
образоватеzrьной програл,смы.
3.б.3. Учас,твоватъ в разработке образователъньж прогрЕlпсIчt, в тOм числе
календарньтх 5rчебных графиков, IчIетодических материмов и иных
компонеЕтов образователъных программ.
3.6.4. Оryществлятъ научн5rю, исследователъсIqдо деятелъность, }rчаствOвать в
разработках и внедрении иняоваций.
3.6.5. Участвовать в 5rгIравлении ДОУ, избиратъся и быть избранныtrл в
коллегиальные органы JдIрав^ения ДОУ.
3.б.6. Учас-гвовать в обс5пrqдении вопросов, относяшшхся к деятелънос"ти ДОУ
3.6.7. Требовать 0т JлIастников воспитатеАьноr0 шроцесса соблюдениrI норм и
требований профессиональной этики.
3.6.В. Аттестацию на первую и высцIую квалификацион}ýrю категорию в
добровольном порядке и пол)лIение ее в сл5rчае успешЕою прохохцениrI
аттестаIши.
3.6.9..Щопоzrнительные льIсты и гарантии, предост€lвляемые в соответствии с
федерааъными законами и законаIии субъеr<тов Российской Федераrции, иными
нормативfuыми правовыми актами.
3.6.1О. Полъзование другиIчIи правами в соответствии с Уставом
образоватеzrънопс )ruрФкдениýI трудовым доrrэвором, коллективным догювором,
соглашениrIIши, законодате/rъством Российской Федерации.
3.7. Работодат€ль имеет право IIа:
3.7. 1. Управаение образователъным 5rr{решдениеfuI, прин5Iтие решепий в
пределах полноIчIочий, предryсплотренньж YcTaBofuI }црешдецIýI.
3.7.2. Закдючение, изменение и расторжение трудовьIх доrOворов с
работниками в порядке и на усАовиrIх, кOторые установлены ТК I\D. Иными
федераzrъными закон€lми.
3.7.3. Ведение коллективных переrýворов через своих представителей и
заIа\ючение кол/\ективных доIсворов.
3.7.4. Поощрение работников за эффективный добросовестный труд.
3.7.5. Требоваяие от работников исшолнециrI ими трудовых обязанностей и
бережноr0 oтношениrt к иlчfуществу работодателя и других работников,
собаюдения Правиzl вlцrтреннепс трудовOIý распорядка.
3.7.6. ПривлечеЕие работников к дисциплинарной и материаzrьной
ответственЕости в порядке, установленном ТК КD, иныIчtи федерапъными
законами.



З.7.7. Принятие иных локальных нормативных актоR, солержillцих нормы
трудового гIрава, в порядке установлен}iом ТК РФ и Федерапь}Iым Законом
оЗакон об образовании в Российской Федера1,1иио.
З.7.8, Реапизацию иных прав, опреlIеленных уставом образовательного
учре2кдения, трудовым догюворсм, законодательством Российской Федерации.
З.8. Ответственностъ сторон тр),дового договора
З.8. 1. За наруIJIение rrоАожений трудовоl,о законодателъства и инt Iх
нормативных правовых а,ктов, содержашlих нормы трудового права, к
Rин{)IJным лиI\ам lтрименяк),гсri Mepъ,i лисциплинарнойr, администра,гивнсrй,
уголоt]ной и грах<даIJско-правовой ответственности в гIорядке и на условиях.
г)прелеленных федераrrъными законами.
3,8.2. Материалъная отIзстстве}I}Iост,ъ с1,rlроIlы тр_lr/lоLiого /qогоЕора }Iа{,:,1yпriет :Ja

ущерб, причиненный ею др}той стороне этого логовора в резу^ътате е(-)

виновного протиRоправного повсления (леriствий илr.т бездеriствия), если иъ\ае
}iC i.Iрс3ýrс&{отреIr{:'Г}i ]rф иz\и tr_II{I:I?v[lT федер;r,чъным}.t законами.
З.8.З,Сторона труllсвогtl дсговора {работодатсz\ь илр1 работник), причинившая
_чrцср>б ;tругой cтopolle, Rозмеtтцаfjт этот уттiсрб в соотRетствии с ТК Р{, и инт,т]\{и

федерапыiыми закоilаiчIи {c,t,. 2,З'2 i'}i РФi. 'Грудоrзr,tм дOгr_,Iзif,Ё)Oтчf }l^и
зап<лючаемьlми в .пиQъменной фtlрме сQI,ла\IIенинмк) tlриýа_таемъlми к Ht]xlty)
ПЛ'i)iili],Г К{}ЯКrj,е'fИlrLli_rОВttГЬСЯ IчlаТСi]}{,i1\ЬНаЯ О'ГБСТСТВСllНФс'Гь сторон этогс)
д{iг{-}вijра. t{i:и этом дGговорная (_)твстствеЕность работсl7\ателя перед
рабt_rтr*rrком i{c лJо;liет бытъ Е{].1же, а работнрlка,iерел работодателем - Rыше, чем
это прелусмс)трс}iо J'К РФ }4^и иI{ы}"ý:,r фелерiэ.дЕ,Ёilll}"!tr-I iJ;rT{{}}ii;}i1;,

З.8.4. Работодате,rь обязаi{ ij соотijстс,гвr!},"t ci) ci,. 2:j4 Т}, Pil; i;1;-;piilt]f,i.lтb

работтликir не пс).ýп{елrтльтй lrTnc заработск Ес i]{:ex слJl.ryiаях }тезакоii;Iог,i] ]t!iijт{.:тъl';,
сг{) *озfulо"iкi{t с,г;4 трJrдLiтьi]я, ь тsм I]i-{cllij Ё с/,+чаях, Kiilдa :;арабtlтоIt не fiO/tlалеЁi Е
ре:]YАъ,гате:

. Ёic:jaкuнlioi,o отсттjЁiIiеii?iя раооъ,iiиЕа от pa0CITbi, сгсj Jвoz\г'iieiiия ifu\-й

псревода на друrylо работу;
r отк3.зА работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения

}]еII{ения ор{,ана llo рассмо,грению,грулоIJых сIIоров или государст,венного
1IравоЕого }IнсIIектора труда о восстановлении работника на прежней
работе;

" задержки работодателем R},Iдачи работrtику трудотзой кjIижкиt в}lссеiiтля ;r
трудовую книжку неправильгiой или не соOтветству*ющей
законодательству формуаl,i роЕrки ri риLIи}IьI )лз о.лLнетr;ж работfi_ ика .

i],E.5, iiPlt l-rap_rrl]_'ei{}-{и paбc;To"iiaTezieIvl устаноl]лсýного срока выплаты
заработноЙ lrлаты, оплагы oT,rтycкa, выплат при увольнении и других выплат,
причитаюlцихся работtлику, раrботолi}те,\ъ <;бязан вы|Iлаjги,fь их с уlrаатой
ilроцентов iленежной комленсации) r:r ра_змере нс) нижс г:i\вой,гlэс:хi:от,*t?
деЙствующеЙ в это время стаRки рефинансирования Щентра_п,ыIого ба;тка
Рr-.с:t]tайскilй Фс:де;]аL{ии (_)т не ЕIriIIА&ченных R cpCIr< сYмм, за каждýiЙ дснъ
:JitдCi_}жliИ, Наt{инаlr СtЭ Сztf,,\}ЮIцегО ДНя fIt]CAe устаноВz\еННоГо срОКа выпАатЬi по
деFlь dэактиlrескоr-о ра_ст{ета I]клIсI;ительl]о {с,г. 2Зб ТК РФ).
З.8.6. Работодатель, приLlI.Iнивr;тlтй з.,-lтiерб и]\{_vlrlсс,],rз,; р":|irl,г!7|1y,_rjl _эij:j}тi.:]iil.,_l.ст

этот ушrgрб в полIIоý{ объеме. Заявдение ре"бсlтника о Еjозмеll1tlниri чlтlе1_1б9
направляется иL{ работо,rдателtо. Работоl{9тель обязал: рассiъ{Фl,рстL ll(){],т.;r{Iir.rзт_т1{_|{,

:]r;!]J:::.L:ilrtc ii iiр}iт-Ill,t,iэ ai]ifTгjc-;.L],],ЁJi-It"lfiieС pi.jllicтT}{c в лссятi]riтlевlтт,тl-i L]pOт{ со лЕIri
c;,o шостуllлс]jия, 1Ii:и нссогАасt],jи r}абстнi{i{а с perilcн?icм рабо"годателя Iiлрi
iic-tiОi\yчciii-iи Ui'Ёсf'а iз -y'cтaiiojjлt]iiiii,tй; сд;оы ;.]абi_],fiirii{ i4ivifeT lii]al]C, обратиться в
сул,
З.8.7.За гIричиненныйi уrrцерб рабtэтник }iссс,г маl,сриальЁiую сl1Bei,i]iiceнiiocTl, в
tlpelie^ax (]}зоеl,,о с[;е,лitего месячнс)I-сl зарабс_lтка; есл}т йIIг]е т{е пре/ý/смсlтрено'I'К
i]Ф или иFlьli\,{и федерапьными закоI{ами.

-_т1



З.В.8.Расторжение трулового договора гIосле причинения уIцерба не влечет за

собой освобождения стороны этого дог]овора от материальной ответственности,

преlý/смотренной тк рФ или иными федералыiыми законами,

3.9" ПсдагогичесКим рабоТникаМ запрещается: - рафик рабочего. изменя,lгь по своему усмотрению расписание занятии и г

ВреМеIrи; **-у. ,. flбагiт,ч
о oTMeHýITb, удлинять или сокраIщатъ fiродолжителъность занятий и других

рехrимных моментов;
r }/{аЛять детей с занятий, в том числе освобохч{ать их lця выЕолЕIения

IIорJrчений,несВяЗаIIньжсобраЗоВателъныМпроцессоМ.
3.1о.ПедагогичесКиМидрУгимработниКамДоУВпомеU{енияхина
территории образова_тельного r-Iрех'ч'{еНИя залреIцается :

- громко разговариватъ и шуметь в коридорах во время за7lятйй, дневного сна

детей;
- нахt)диться в всрхней одеждс и гO^овных убOрах в групIТах;

- r<урить, распивагь слиртные наIIитки, атакже приобретать и хранить их;

- изготавлиI}атъ {перерабатыватъ}, употреблятъ и fiередаватъ другим лицам

наркотические cpeltcTBa и I lсихотроlf ныс] BeL цес'r-ва;

- хранить легковоспламен,Iющиеся и ядовитые вещества,

4. рАБочЕЕ врЕ}ля и врЕмя отдыхА

4.|. Режим рабочего времени
4.1.1, В соотвстстви}1 с дсйствуЮir\ИI\il ТР];'ýСВым закоI{одателъством РФ

в мБдоУ детский сад Na 16 ст.Луковск;й устанавлиЕается 5-дневная рабочая

нелеля с двумя выхо.цными днями (суббота, воскресенье),

4.1.2.Лr,Я rIсдагогиа{ссKих J:абсr"гтtиков устаr{авливается сокрашденная

1]родоýкительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю,

Воспитателям - Зб часов в неделtо,
Музыкаzrьному руководителю - 24 часа в нсдслю,

Физинструктору-2 5 часов
В з;лвисрrмости от должности и (ипи) стiсuда^ъности fiедагогическим работникам

с учетом tlсобснrлос,ги ихтр}иа лро/{олжи,гельность рабочего времени (ноомы

часов пелагOгиLIеской рабБты настаRку заработIIой ппаты) -

оilределЯется ноРматиRнт,I}Iи iIраЕОIзilIМИ актамИ Российскоiт Фс:дераIlии {ст,3З:3

тк рФ).
4. 1,3. Режим работы руководи,геля образовж-ельного }tr-Iрс){</деЕия, его

замест,итt:лей tэrri:едслястся в соотвсaгств},rи с трудс}зым законодагсльством с

Jг{етом I{еOбходимости обеспечения руководства деятедьностьIо
образовательного уч ре)цlения,
4.1.4.В соOтветствiии со ст" 101 ,l,K РФ paOoTHiiKaM tIO 11еречню должЕIос,t,еи

работникоR с ненсrрмированныIу1 рабочим /dHeM моN/,ет быть Yстановлен особътй

p..rurrn, рs_боты, в соOтЕет{:т11ии с ко"горым о}lи моryт п0 расЕоряжению

рабOтO/trат*п, .ip* необхоllимO",l,и эгiиз{)дически прив^екаться к выполнению

своЕх ,гр}rliсRьi* rlrу,n*.1нй за гiределамр{ ).ста}{овле}{ной ,гця них

прололжи""^о,по"r, рабOчt,гý орa,*.,rrr_ FI.1:;;<iРЛ,rИР{;i4Ёi-1,{ый раfэо,gъ,lii ilг,uъ

устанавЛиваетсяДця- рабоТtIикоВ учре;az*деЕия, зан}{L,Iаюrцих сдед(уюiilие

доý{rнос.r.}t: заlзед),,юIJ{ая, замсстите;\Ь ЗВВеl\}}ощей rro ВF, заместLl,ге/lь

заве/Lун)Iтlей rro АХЧ.
4,1'.5, Режим работъi }г{реж/{ения: с 7,3О до 18,0о,

4. 1.б. Режим работы раЪотниксlв, работ,акJrr.ик I10 cMf]I-{aM, о,l},с/{i:лястсi]

графиками сменности ! составлясмыми работсl,г[аТе:\ем с сс)гласов,LlI}{см

выбор}iого. органа ilервиLт}{оЙ профсоюзilой орга}{изаIlии {с,т,l0з тк P,J)),

Уl:.гаtтав,trч*,.й" р*йоп рабстьт по сменам .пля С/rе/ý'IОIщих категорий

ра_ботников, вослитателсй лоil Iкольных групп:



- 1 смена - 7.3О.- 13.00;
- 2 смена - 1З.OО. -18.00;
- 3 смена -7"3О. * 18.О0;
музыкальтrый руководитель, физ.инструктор ежедI{евно в соответствии с

утвержденным расписанием заня,rий и графиком работы. ПродолжитеАьностъ

рабочего дня (смены) дrrя руковOдящегlо, административно-хозяйствеЕного и

Ьб"п,у*r"ающегс персонала огrределяется из расчета 40-часовой рабочей
недели.
4.L.7. С учетом условий работы в r-Iреждении д^я с:горожеЙ устанаЕt^иRается
суммированнырi учет рабочего времени с тем, чтобы продоАжитеАы{остъ

рабочег.О "р"пл"rЙ 
*^ у*"r*"lй периОд не преRыIfiала норма^ьНого чисАа рабо,тих

.rасо*, У.rеттrыЙ периоД устанавливается - 0дин рабочий год.
4. 1.8. Графики работьi
- утвержлаются завеllуют]д,iм ДОУ с согласоваIJием выборного органа
перtsичной профссrюзн<rr1 оргаЁiизаIdии }r rlрсдусма,flJиваю,l' вг}смr{ наЧа,\а_ и

окончания работы, перерыв /ця отдыха и питания;
- объявдЯются работrтику под росгlисъ и вывеIливаются н& видном месте, не

IIо:зже чсм за о/-(иi"1 месяrl ло их вl]едения в дейс,гвие;
- заместИтель заве.ZýrющеЙ по ВР, завхоЗ организует четкий учет рабочегtr
времени и eрo исподъзоЕrание }Jсеми рабtrтяиками уqрсждtения.
4,|.g. Расписаrrие занятий составляет З&iчlеСТИтель заведJ/'ЛОЩей iio I3P исхOд.ri Irз

педагогической целесообразности, в соответс1вии с утЁержll1е}tньтýl
i]acпI4cai{11cщ ],J 5-_теi5rlой программой, а тат<же с }п{етом гигиенических
,гiэtэбова.лlрrr-1 к &{аксима,tьной нагруiзкс на /{.етей /-{ошкоАьного возраста в
орга I-iизоL]аI-{т{ьiх фо pMelx обl*rения {Писъмrr М rтrтистерства образования РФ от
14.0З.20ОOi,. N9 tэ5 ! 2i1, 1"5, требоfiаiri,iя Сан}lиtl}.
4. 1. 10. В czry.lae не.явки на работу по болсзлl.r4 или другой уЕа}i(и,r,сz\i:itой IIри(]иi-Iе

работrrик обязан свOетзремеlIно известиl,ь ii.цмиFlистрацию, rlРСДOС"fави,гъ

соо.fвtj-гt],т.ву-rоllrдй дOкумс}t,г {листсlк врсмеFlfiой rrстрrу/tt.lсtrособности) в пеrlвъiй

7*{енъ выхOда на рабо,rу
4.1.1l. R рабОчее вреМя не,r{оп_ускае1,ся о],в,\екать педаюl-ичс]ских pa0ci,гH},t}(oB

ддя выполнения порJaчений иrrи }.частиri R мсрогlриятиях, нс связанных с их
г{едагогической дея,гелыiостьк).
4,1.12, 11ри ос;',тrр"r",^,еIdии в сlбразrэвателъном ),чре}{детIии фу}{ктlий по
KOI1,r-pOл}g :за trбра:зоl]it,J,ельНIrlМ ilРоцессом и в других сл]aчаях не доr]ускается:
Iiррiсу,гс,rвие т{а занrIтtlях постOронних лиц, без разрешIеI{ия представитеАя

работс_цатс,rlяi
входить В груг{lцr гIосле начала занятия, за исклюIIением представителя

работсr7датепя;
fi,елЕrтЪ llеllагоl.Иl{ескиМ работниКам замеЧаниЯ rI0 повоАу их trlаботы во время
проведеI{ия за}lятий, в шрисутствии детей и родителей.
+. t, tЗ.Шривлечение работника к {:верху,ро.rной рабсrгс: {рабгt,ге, выIlоАFlять*о-iа

работниКом пО иt.иl\иаТиве рабОТОДаТе/\Я) за преДелами tСТеlЯСВ;lенlIой д,rя

работника fi родолжительности рабо.lего времеriи {смены) догryскает(:я It с.дJлтаях,

пpeдJc}"tr)TFt]I1l1r,ix t_lT.c]9 тк i]Ф. I{t: лопyскается ПРИВzlС}С3тъ к сRерх},1эочной

1:абоз.е бсрrеменны* }кснrцилt; работников до i8 Ает и других категориt1

рабrlтнлrкlз'i]] В соотаетс.г-ýии с тК Р,} rl ИEI}:Iь{I{ фе.церальными законами.
4.t.1,4. Обrтryrе сс:бралlия iэаботникi}Е iiроi,{зд}-iтL]я гrо i"tcl]c :*с*бхОлl,r.\,,IОr;Т?l, }iO }1С

реже 2-х раз в год. Заседани:l Совез,а rIедагоl-{-)R riровOJdятсяr 1 раз в KвlapTri,l- IЗсе

заседания про}зоJ{ятсý1 в trepaбo.1_ee Ёремrt и I{c ЛOЛХС{t,I гIродOАя{аться болсс 2-х
часов: Р{)ЛИl'Сitъск.Llе ссlоранiая - rre боrrес 1,5 ъ{асов.

4.2. Rремя отдьiха
4.'2.|.ЁрепtенеМ отдьr>(а является ВРСjчlЯ, }J теа{сние кOторого ра5оттlик г;вободеtт

от исгIолЕенItя трудсвых обязаннсlстей и кOтсрос он может испоАьзоватI, TIO

свOему усмотрению (ст. 1Об ТК Рф).



Видами времени отдьжа являются:
. гIерерывы в течение рабочею дня (смены);
о ежедЕевный (междrсменный) отдых;
с выходные дни (еженеделъный непрерывный отдых);
. нерабочиепраздничныедни;
. отПУсКа.

4.2.2.Перерывьi в рабочем времени педагогических работников, не связанные с
ОТДЫХОМ И ПРИеМОМ ПИПЦ{, Не ДСГý/СКаЮТСЯ За ИСКАЮЧеНИеМ САУЧаеВ,
прс/{усмо,грснных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
firrЯ ПеЛагогических работ}II,Iков, выпоАняюшдi{х свои обязат*нос:ги непрерывно в
течение рабочего Дня, перерыв для приема пишц{ не устанавливается. Этим
работниКаМ }л-Iреr*<д{ениЯ обеспечИвается Rозможность ilриема fl иlтdи
одновреМенЕО вместе с детьмИ или отдельнО в сIIециальнО отведенном для этоЙ
цеАИ помеlцеНип. ЛьЯ остальнЫх работliиков устalнаЕливается uepep},I}J /tля
пi]{,it:ь{а {iитr\и и о,f/,.дыха соIъ.tсi,то гlrафика i:аботьi {сrчrенности).
4"2,З.Работа В вьiхолtlые и нерабочие лраздFIичные дни залретrцается.
В исr<-,rюЧиl,е^ъных слуIIаr{х привлеLIеrtие рабо,гIIиков к работе в эти дI{и
допускается С fiисьменНого согласия рабо,r}tика и с yLIeToM fuI}IсЕIия выборrrоr,t_l
органа первич}Iой профсоюзной организации, за исi(люtlением случаев,
iiреl,{усмO,греfiЁIых ч. 3 t:з,, 11з тК FФ, шсl письмен}{ому г{риказy {распсlряжению)
работолателя.
4.2.4, R сосl,гветствии со ст.114-] 15 тК РФ ра_ботникам образовательного
]ча{ РеЖ.r{е Н ИЯ ПРеДОСТаВЛЯ ЮТСЯ :

а) ежегодные основныс оплачиваеМ}эiе oTllycKa продолжительностъю 28
календарных дней;
e.r;_it: гсJ,цнъiй ост*о лзн oii удли н с; l ный опzlаt I и вRс мый oTITycr< педа г{) гическим
работникам - 5С> каае}rдарных д}{я (ст.З34 ТК РФi-;
б}*.:яеа: я:*д:g ъз й Фе ЕФ *ýsй *влач gвае *яыЁ ФтЕуск ш*дагоrичеекЕ м
работнвкапЁ * 4* rrа*екдая}жжý дж*я {*т,ý34 Тý ТЧ{;
в } ежегодIlы е дOil олiiи,те-r"rъны е оIrлачи в аеiYiъi е оl-пу ска :

- работrlикам, работалrэшц4м в райолtах Крайнсго Ссвера {ст. з2i тк рФi - 1б
Ka,rre}{/{a"Pi{I:lX {НЯ,
- прQдо^Жите^ьноСть ежегОllногО допоАFiитеАъного оПz\АЧИВ8емого отпYска
РабОТНИКаМ с ненормированным 1.rабtlчим днем, за раГ,rоr"у, сl]язil}{н./ю rj
вредными ус^овиями труда ОПРе;]сz^lЯеТС51 в сооl*ве:гствI{и со ст.1 17, ст. 119 тк
рФ"
4.2,5. L),rерr:Ji;tость ilрс;Лос]'ГаR;\еНи9I отпус}<оR схiсгодI{о определяется графиком
о'Iхlуск(_)}з, у,l*вержлаемым рабого,l1агелем с соIца-со}Jанием выборного оргаFIа
ilерi}иlii{t]й rriэофсотозт*ой rзргаI{изаrlии т{е пOзлIrее rIeM :]а две недели до
НаС'IYIIАСНИЯ К&\е}{/iаРН*Г{} ГtJЛF] -R It{}P}Эl'I.F;{,:, "'y'C'f*,}iOH;lCHFti}rИ СТ. З72 1'К РФ
4.2,6, z\юдям, работающим по совместителъствJr ежеi,о.г{t{ыIt оI]лачива_емый
отпусК цредостаIJ^яется (}дIlоЕзре}{еiл}Iо е от,пуском rrо осrrовной работс ст.286 ТК
l,(p.
4.2.7, () времетlи нача/tа отгýrска работник лолжен бытъ извеIiIен под росписъ не
позднее чем за две I{едели до его }*ааlала.
4.2.8. График olгIl}rci<oв доIJодится ло сr'елениrl J]ccx рrrботников.
4.2.9. Ежегодный оплачиваемыр:1 отп}rск д.олжен бытъ ilроlцсн или переЁлссеtl на
цруrхrй срок, опредсАясмый рабс ,годателем с r{етом пожеланий работника. в
сл,Jл{аях:
врееlен}Iой rrетрудоспособr Iости работнrака;
исfiо^Ilенrая работIII{ко}{ I]o время ехlегоJ{ЕrоГО Ofi;liltт}{lзaCivlOI'O c;1l.il},,C:,"a
государСтвенныХ обязаннОстсйt, еС;\И l_ця э,l,огС трудоЕ}Ым законОД&ТеzlЪСтВОМ
гrреllусмотрено tэсвобожденис от работы;
В lipyl]t{x сАJvчаllх, rrifeilycМoTi]eT{Hъix труловr)Iм закоlt0дательством, локальными
нсрма,гивI{ыми актами учреждения (ч, 1 c,r. 124 ТК РФ),

l
r-'!

l



4.2.10. По соглашfению lrлeжllv работником и работодатслем ежегодrrътЙ
оплачиваемый отгý/ск может быть разделен на части, при этом хотя бы одlта Из

частей этою отгц/ска должна бытъ не меЕее 14 калеirдар}Iьж дней.
,+ .2 . | ] .Ilасть сжегодi{ого огIлачи Baeпtgl,o сlтпуска, fi ревышаюlцая 2В
кд.lrеI]ld?рных дtrей, Ifo писъменнсму заявлению работника может бытъ заменена
денежной компеьlсацией при условии на^ичиýI деIlежЕlых средств (ст. 12б ТК
рФ).
4.2.12. При уRольнении работнику выплачивается ленежная компенсаIIия За
Rсе неисlrолъ:]ованные отлуска.
4.2.1З. Оrиата о"гil]rска производится не ilозднее чем за,гри дня до его начаАа.
4,2.\4. Запреtl{ается непрелоставление ежегодного оплачиRаемого отпусКа В

течение дIJух лет IIодря/\, а также не]IIрtjдо(jтаRленис) ежеl]оi{}{Olю опла_чиL+ilсмог()

отгý/ска работникам в возрасте до воссмнадilати Ает и работr;ика,foI, за}ff{ть]}f 1I&

работах с врелньiми условиями трула.
4.2.i 5. О,гзт.lв iэаботt-iлrкi:] из о,гш_чс?{а допусI,,зется тольк0 с его сrэгласия. [{е

l(огIус]ка_ется {-r,l,зыв из о,гпуска 1эаботникоR в Iзозрасте zto 18 ле'г, беременНЫХ
же]{ilцilJ lT работtrикOiз, зjаlIя,гых tra работах с вре/luым}I услогзияМи тРУДа.
4,2=16, Псi семс:йньlм оГlстояT,с:лirстр,il]н и i{рJ,-грiý,J Jiнэ_}к]4'гс;lъ}lым тjрI4t{рlнам

работнику по его письме}lному заявf,еЕию может бытъ предоста.lзле1{ oTrryc:K беЗ
сохраFlе}tl.tя lзарi:ботrrой гiлаты, Itро/{слжI4тt]лы{Oс,гь которо10 сIlредеАяе'l,Uя l1L\

согла]ýсIlе{ю jlteжllv рабо,гникOм ta работодателем (с:"г.128 ТК РФi.
4.2.17 , [Iе7lаr-огиrл(_]ские рабсlтrrики образователыiого Jдiреждения не реже чеМ
через Kax<lъIe l0 лет,fi,с]Jрерынi:*т1 llрсi-_tt)ла:вg_,l,t]дьскt)й реб{},rт-j !-JM(,'},J,!, {,lI)i:_r:i* H,.:t

длителыIый oTrlyc}; cpoi(oм дtl од.ноi'с года, гroрflдсiК ,i yсл.iijitri ilредосl';звf!сi-{lrri
которогtэ опреде^яются работолаl,е,{ем i4 Усt,ёrвоtw сэбразоRЁ_,tr,сzlьi;tlгю !чрех,у].е}этtя
f,-T ?']ii']'La IэгЬ\
i,_" ",,,tJL,

4.2.i8. Рабсl"гrrrrкаzur ДОУ tтре/d{)с,rавляются jiо!Iолни,геАъно неоllАа}аlиtsаемые дItи
{}.l.п-ylcкa гrf, семейIIы},{ <эбr:тсэате,{ьстваlд в слr:,д*\,ч()IIý{х сл\,пlая}i:

* Бракосочстаi}lи(j рабсl1,}Iика-- дtr 5 лrrей;
о Рождение ребенка .- до 5 дней;
а Смертъ близких родствсtlllикоt] -* до 5 дней.

4.2.L9.11рслоставлеIlие отгIуска завелующему МБДОУ детский сад Ns 1б
ст.Ауковской оформrrяется приказом по Управлению образования АМС
fuiоздокск<rгtэ района,

7. поощFýнЕ{я зА усIIЕ}tи в рдБ*тЕ

7.1,. За образцовое выполнение трудовых обязаrrностеЙ, успехи в обуT енИИ И
воспитании детей, продолжительную и безупреI{}ryю работу, новаторстВО
в труде и дрУгие ДоСТИЖеНИýI rlРИМе}lЯЮ'ГСЯ САС7ýЮridИе IIОOlJРеifИЯ:

о объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
а [1ремирOвание;
с Наr,раждение ценньlм подарком;
а Наг,ражltеIIие Почетпой грамотой разли,Jньiх _уровлrей;

7.2. За оСобые засАJчгИ рабо"гниКи /[ОУ llр€дстаRляются для Еаграх</lf)ния
правительственными нагр алами, уст,аFIовлеII}{ыми дпя работIrиков
Еароднсго образоватrия, и присвое}Iие Почетных званий.

Т'.3. lIсrtllrlрения сrбъявляiотся Ё приказс, дово,LЕтся до сведения вlceгo
коz\дёктива и заносятся в труловую кнюкку (поотlцрения выIшесТОЯШЦ.lХ
организаIий}.

g_ Ф?вЕтс*впнýость з,е ýАръrIIIЕ}I}IЕ трудовоfi дисциплины



8.1. НаруIпение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
испоАнение по вине рабoтника обязанностей, возложенных на него
трудовым договором (контрактом), Уставом доу, настояllц4ми Правилами,
должностными инструкциями, влечет за собой применение мер
ДИСЦИПАИНаРНОгЮ и общественного воздеЙствии, а также применение мер,
предусмотренньж действуюIJцrм законодательством.

8.2. За неиспоАнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возАоженных на него трудовых обязанностей руководство имеет право
п риме нить следJ.ю ш{ { е ди с цигIли нарные взыск ания :

о Заме.lание;
о Выговорi
о Увольнение по соответствующим ос}Iованиям.

8.з. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено
За НеОдноКратное неисполнение работником без уважительных fiричин,
возАожеНных на негО трудовЫм договОРоМ, Уставом доу, и настоящими
правипами. За проlул {в том числе отсутствие на рабочем месте более 4-х
часоВ в теченИе рабочеtо дня) без ува:кителъноЙ trричины руководсl.во
доу может уво^ить работника. В соотвe:гствии с действуюшим
законодатеАьством о труде педагогический работник мохет быть уволен за
c(JBeplrle}tиe аморальI{огО поступка-, несовМестимого с дапьнейшим
выгIолнением восп}{таrгелъных функrдий,

8,4, /{ист{ипАинарное взыскание налагается заве,цуюllц4м доу. Щrководство
ИМееТ ПРаВtl передатъ Rо]rрос о IIаруIIтении трулtiвой дисцип.,\иIIь-I на
рассмотрение труцового коллектива.

8.5, ЛО примсrнения взыСканиЯ ()-г наруIпИТСi\еL1 труловой /{исrциIIлI-r}Iы l1олж}Iы
бьiтт, псэтрсбованы объясt{ения rj IIисъмснной форме. отказ работт:ика датъ
объяснение не может служитI] rIрепятствием мя flрименения
дисцишАинарного IJзысканиsI. fiислдrrлинаlJттос iззыскаItис IIрименяетсr1
Р)ЖОВОДСТВом не позднее одною мссяLlа со дня его обнарзrжеIlия, }1с счи1ая
времени болезни иьипребывания работника в отпуске.

8,7, iЗа i<aж./{or. I{арvruеIiие,грJvцоволi дт.rсциплиньI мо}кет быть применено lголько
ол]{о дисциllлинарное взыскание,

8,8. Sзыс;кil}Iие Ё{е можеТ быт,Ъ гIрименеI]о I1с}:зд}{ее 1шести месяrlев со дня
cotjc рш r ен}rя Tpy/lo в r_lйI ди ci \Lf I rлI4 t лы,

В.9. ПриКаз о гIриМенениИ дисцилЛиilарногo взыска}tИя сrбъяrвляется работни}<у
I{од расIlискУ в "1,еченИе треХ рабочиХ дцtlей со дFIЯ его излан ия. В ýлучае
Oтказir работl*ика fi одI Iи(]ать указагrный приказ состаIзляgгся
соответст,вуюrrrий акт.

8.1о. К работникам, имеющиМ Взысt{анIrJя, мijръI {lооil{рtj*Iиrl н_е ]rриме}lя-ются |-J

течение cpoi<a действия этих гiриказов.
8.1 1. Если в течение года со дня применеFIия д{исIlи]lлиI{ар}Iо]-с Rзыекани:!

рэ-6*тlтик ;;с будг:т II0дт]ергIr.\,т новомY дI-IстIипА}Iнарном} взыскэн}Iю. он
i]Ч]-t,I'аеl'сrl uе гtt)/_iв{:i)I,rtIиf,лсrт /lисIlиilлr{нарr{Oму взь]скаFIию. ýковсlлителъ
/1оУ r;о своей ияиr{иаlгIтве, хоl(ат:айству тр_чдовою коллектIlва или ли1IIIом!,
ЗаЯВАСF{ИЮ trЭабО'r'r-rикс] Ir.{fJжс'г издiэт[а irр}Jкi]з t} i::{ятr,{и iз:jь{скаIii.iя, iiai
дожилаЯсь истечеIтия года, ссАи раL5отtlик Ес доr-rустил новогс нар-уtпеIlиrr
трулс;воЙ дисциIlлиfIы и fiри,гс}м 1lрOявил себя ,(.ж хороlьий zlобросовестtлыйl
рабо,гшик.

8.12. Тр,v7iовой ко^лектИR имее,Г праЕо на Rыраженис неловерия любому- члену
РYКО[3ОлС"гВа L{ на хо/_{атайс,l,вtэ Е выrtrестоrl{l1их 

'tpl-ai;a:< о ei-C} зilмf_]iiЁ"
8.1З. ДИСЦиплиНарное взысканис ivIo>l-ie1, бьiт,т, обжа,rоваt;о работlli-fком iJ

ГОСvДарствевнcrri инспекцI4и тр-ула или оъ-iга }{ах по расCMoTpt]}Ii.тю
It н lii{ rз ргд)ir1 

^ 

ъJ ных "грудо вь rх ( ;l IO р() в .

s.1+, С l,Iраг;rа.lамtt вiIY,грсtrI{сго трудозоIю расrrорядка дол}кIЕы бт,тть
ознакомлены все работники Учреж,цения.
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