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1. овIциЕ положЕния

1. 1. Нас*гоящее Положение разработанО длЯ муниIц4Пальногю бюджgтко1э

дошколъноr\) образоватеьъног,о )лIреждения детский сад

кошrбинированного вида Ns 16 ст.ЛукЬвЪкой (далее Учре:каеrrие) в

соответствии с Федерааъным заr<оном от 29,L"2,2o12t, Ns 273-Фз uоб

образовая ии в РоссийЬкой Федерачиил, Усгавом Учрешдени,I,

1.2. общее "oopu*"" работникdв учрешдения осуществляет общее

р)жоводотво УчрещдеЕием,
1.3. Общее собрание работников представ/\яет полlIомочи,I трудового

коллектиЕа.
1.4. Общее 

"оОро** 
работников возглавляется председателеIи общею

собрания.
1.5.РешенияобЩегособранияработниковУчре:*<деНи'I'приН'IтыеВпределах

его fiолlIомочий и в соответствии с законодательством, обязательны для

исполнения аддлинис-трацией, всегtи членаIuи коллектива,

1.6. Изменеlrия и дополнеtl}tя в настOящее Положение вносятся обrrgrfur

собранием работников и принимакутся на его заседании.

L.7. Срок дuяrо"о Полоrкения не ограничен, Положение действует до

принrIтия Еовоrс.

2. , основныЕ зддýýи оЕIщЕгс соБрАIIня рАýOтникоЕ

2.1, Общее собрание работников содействует осуществлению управ^енческих
начал, развитию инициативы трудовоrс коллектива,

2.2. Общее собраяие рабоlников реализует право на самостоятельность

учреrкдеиия В решежии воЕросов, "rrоъобствуютrщх 
оптипrальrrойi

организации образователъноrт) процесса и финансово-хозяйс.гвенной
деятелъности-

2.3. Общее собрание работников содсйствует расширению коАлективньIх,

д**о*р*r*i*сýих форм }трав^ениrI ki tsоIтлOщсýfi' Е жизнь

гOс_yдарствённо-
общественных принципов,
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3. функции оБщЕпо соБрАнии рАýотников

3.1. К компетенции Общего собрание работников Учрецдения относится:
- рассмотрение и принrIтие правил внугреЕнего трудовою распорядка
УчрещдеЕияI по представ^ению заведrющего Учре:цдением;
- прияrIтие коллективног0 договора;
- делегирсвание представителей работников для ведени5t кол^ективных
переюворов с адплинистрацией Учрещдения по вопросам заключения,
изменения, допо^нениrI колАективноIс догOвора и контроля заегю

вьшолнением;
* засАушивание ежетсдного отчёта коfuIиссии по ведению коллективных
переrсворов и администрации Учре>цдения о выпод}Iении коллективноIюl

трудовою доIýвора;
- избранИе предсТавителей работников в Комиссию шо трудовым спорам,
опредеАение чис.lrенности и срока полномочий Комиссии по трудовым
спорам Учре>r<денияt, избрание ее членов;
- опредеАение состава, численности и срока полýомочий Комиссии по
выfi^атам стиллу^ирующеIс характера работникам Учрешдlения;

- вьIдвюкение коААективýых требований работников Учрещдения и
избрание гlолIlомочнъIх lIредLа-авитедей д^я участия в решении
КОzlz\еК't'ИВНОГý'ГР}ЛОВОi.О CiiOPa;

- tIринятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,
возгАавляюrцего забастовку;
- внесение предложо:ий об изменениях

уъреждения:

4. ЕРАВА ОýЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

4,1. Обrrlее собранлте работнрlков иNfеет право:
. ччаствовать в чправлении Учреждением;
о вЫХодить с предАожеЕиями и за_явлениями на Учредитедя) в органы

м},нl4цitiIа,rъноi,-i L1 iOсi.Ёаiэr.j,гвс;ннсй влас,гi-i, ij9 обrцествеjl{.iьIе
органI4зециi{,

4.2. Ка>у<дыl-t чден Общего собраrii;я работтrлtкоЕ }IiviceT право;о потребовать обсуждения Обrr+ам собранием работ.ников любог11
вопроса, касающегося деятелъности )п{реждения) если el1o предложение
по.лдерж}lт FIe l]vfellee одтrолi TpeT}I члеIIов собрания;

о при несогАасии с реtшением Обrцего собра*rия работн}Iков высказывать
саое мотIiвиDованное мнение, которое дод)Ilно бытъ занесено в
:iРСЗ'ОriОzi.

5. оргАнкЗдция упрАЕлЕния оЕцLкм сýЕр.dн[!{Ем Fд,ЕOтникеЕ

5.1. В состаВ ОбщеЮ собраниЯ работников входят все paбoTHlrKrr
}чреждения.

5.2, На заседанI-{е Сбrцего собрания работн;-tков моryт бытъ приглашены
представитеАи Учредителя, общественных оргаЕизациЙ, органоR
м-у.ниIlиПальIlогО и юсYдарственного управ^ения. Лица, приглашенные
на собрание, tlоАьзYются ilpaвolvi сOвеIцательного го^оса, моryт вноситъ
предАожения и заявления, ]л{аствсвать в обсlтr<дении вопросов,
i{аходяtti}iхся T-1 tix I<c},.{пeтellц}i}t,

и лоIiолнениях в Устав



5.3. Для ВедениrI Общего собранrш работников из ею состава открытым
ГюАосованием избирается предссдатель и секретаръ сроком на один
КааеНДарныЙ год, которые выбираrот свои обязанности на
общественньж началах.

5.4. Председателъ Общею собрания работников:
. организует деятелъность общею собраяия работников;
о информирует членов трудовоIс кол^ектива о предстOящем заседании

не IvIeHee чеIчI за 3О днеЙ до его проведения;
r оргаяизует подготовку и проведение заседания;
. определяет повестщудня;
о коцтролирует выполнеЕие решений.

5.5. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в качrендарньтй
rрД.

5.6. Обцrее собрание работников считается пра'*омочЕыIu, если на нем
ПРИСУТСТВУеТ Пе МеНее 507о "rленоВ трудовоIlD колАектива Учре:*qдениrl.

5.7. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников
Учре:цдсЕия считается правоI\dочным, ес/\и на Hetvl присJrтствовало не
менее 2 /3 ж общего числа работников

5.8. Решение Общего собранrая работников принимается открытып,I
юлOсоВаниеI\d.

5.9. Решение Общего собраrrия рабmников считается пришtтым, если за
негчэ прок}лосовало не менее 51% прис)rтствуюшц{х.

5.10. Решение Общею собрания работников обязателъно к исполнению
для всех работников коллектива Учрехqдени;I.

6. ВЗАЯIUОСВЯЗЪ С ДНУТИlШИ ОРГАIIА1}IИ САIlfiОУПРДВ/rЕНИЯ

6.1. Общее собрание работников организует взЕlиI\,Iодействие с другими
органами коллегиального fIIрав^енияt Учре:щдения Педаюгическим
советOм, Совgтошr Учрешде ý!ияi

. чере3 )дIастие предOтавитедей трудовог9 кол^ектива в заседаниях
ПедаюгическоIý совета, Совgта Учрещдения;

. ПРедставление на озЕакомление ПедагогическоI4у совечi и Совета
УЧРещдениrI матерЕмов, I0товяшшхся к обс5п*gдению и принrIтию ýа
заседании Общеr.,о собранrш работников;

. ВНесениrI предложений и доподIений по вопросам, рассматриваемым
на засед&ниях Педагогического совета и Совета Учрешдения.

7. сгвЁгствЕýýостъ овщýго соýрАIIая рАýотников

7.1. Общее собрание работников несет ответgтвенность:
. За выIто^нение, выполнение не в полном объеме или невыполЕение

закрепленных за ним задач и функций;
. соOтветствие приýимаемъгх решений законодательству Ю,

нормативно_правовым актам.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОЕЩЕГО СОЕРАНIЛЯ РАЕ{}ТНИК*В

8. 1. Заседа-тrия Общегu собра:rия работников оформrrяются протокоАом.
8.2. В книrе протоколов фиксир5rются:

с fi&T& IIроведениri;



о коАичесТвенное присугствие (отсутствие) чаенов трудовок} комектива;
. приглатIтенные {Фио, должность);
. повесткадыяi
r ход обсапrЕдения вопросов;
. предложенуlя, рекоIиендации и заfiечанияI членов трудовоI\} комектива

и Ериглашенных лиц;
. решение.

8.3. Протоко^ы подписываются председателем и ceкpeтapelvl Общею
собрания рабmников.

8.4. НулссршIиrI протоколов ведется 0т начала 5rчебног,о года.
8.5. Книга протOколов общетс собрания работников цrмеруется

постраниtтно, прош}туровываgтся, скреп^яется подписью заведrющегý и
шечатъю УчрещдениrI.

В.6. Книга прOгоколов Общего собрания работников хранится в дёлах
УчРе}КДения (5О лет) и передается по акту {при cIvIeHe р)жовод!Iтеля,
передаче в архив).


