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1. общие положения
i.1. Настояrцее Положение оllределJIет лорядок организации ледагогической диагностЕк} {
РаЗвития воспитанников ý{ yн} Jципального БюджетнOго дOшкольного образовательнOго

учреждеflия детский сад.] tl! 16 ст.Луковской Моздокского района РСоАтания.
1.2. I1оложение о педагогической диагностике развитI  я tsосI IитанникOв разработаtlо в

соOтветствии с Федеральным Законом РФ от 29.12.2ап года _tФ27З* ФЗ "об
образованлtи", федеральным законс} м от24"07.i988г. J& l24ФЗ кОб основных гарантия} i
прав ребенка в Российской Фелерашии>  (с изrиенен} Iяlчrи и дополяениями). приt(азOýI

Минлrстерства образования и на} .ки Российско; бgдс:рации от i7.10 201Зг. ý 1tr55 кОб

утвер} кдении фелсральяого гос} дарственного образовательного стандарта дошкольнýгt}
образования), приказом V[инистерства образованLIя и науки Российской Федерачи} l от
З{ i.08.20IЗ ЛЪlOi4 (Об утверждонии порядка 0рrанизатlrlr7иt] сyttlеетвления
образоватеьной деятельяости I tý ос} ] flвныh{  обшеобразовательныь{  програ} .lмам

дt} шкOльного образования} } .

1"З, Гtrедагогиt{ еýкая диагностt{ ка { по ФГоa] }  аrtеýка Еiндl{ вl{ дуff* rlьýýго развl{ тия детей
ДоIпкOльного Rозраста" связанная с 0ценкой эффективнOсти педагогическI lх действиil и
ле;кащей в основе lTx дальriей планирования.
I .4, Педагогическая диагн(} с,гика не является основой объективнорi оцеl* клt соOтветýтв* rя
какоголибо уровня развит} бl детей. В cooTBeTcTB} lI I  с ФГОС требования к резуль"гатаьr
освоения Программы представлены в ýиде целевых t]рнентиров доI tiкоJlьнOго
ОбРазования, которые представляют собой социальнt] нормативные возрастные
ХаРаКТеР} rСТики воЗr\ .tоilGlых лостижениii ребенка на этаI tе завершен} rя уровня
дt]школьного образованlля. Специфика дошкольного детства lt систе,t{ а дошкольного
образования дела} от неправOмерным требовать от ребенка ко} lкретных образовательных
досттлженир1.

] ,5. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принциI lы системы оценки
1lндr.{ в.иду&цьного развития детелi, в тOм числе детер1 с оВЗ, в Утвержлении,

регламен,гиру€т порядок ее проведения,
I .6. Меропрl.{ ятия п0 реiL,Iизацrrи це:тей и задач оценки инливидуа"чьного развития детей
шланируются на основе проблемного анilJIиза образовательt{ огсr процесса Учрежденлtя,
1.7. Прелмет оценки индивид} апьного развития дете} t.

качество и динамика образовательных рез\ ,льтатов (степень соответствия резyльтатOв
* своения воспитанниками образовательной програh,{ мы гос} дарственнOмy станларту* } .

качсство организации образовательног0 ýроцесса" доступность лr комфортI lост,ь
,]ояучения образования.
сýстOянrlе диflаh,lики интелл9ктyальнOго } 1 личностногL}  развития ребенка.



состOяние динамI lки интеллектуатIьFIог0 и лнчýостЕlог0 развития ребен ка.

1.8. В каа{ естве источника данных для оценýи иtlдивидуальI ] trго разв} Iтиll детей
используются.
наблюденI4 я в,\ сrде реш eнi{  я педагвгиr{ ес кях сиryаrц;ri,
{ )1,четы fI эдагогоts и специалистов,
резчльтаты анаJt} { т} ftlсской и контрольной деятельностI { .
1.9.Полоrкение распростравяется на деятеJIьностъ всех педагOгичоских работников
У.лреждения. 0с,уществляющих профессионагlьнчю дgятель} { 0сть в соответстви!]  { :

трудовыми KoHTpaKTaMI{ , в Toi4 числе на тrедагOгически,х рабоTников, работающЕх ýs
сов* ]Lеgтительству.

l . 10. Настоящее rjоложение вст} тIает в c} iýy с ý{ oMeF{ Ta его шодписания ц деrlствует дсr

замены t loBoГr.

!.1 L Насtояшее fiOлOжеflие обсуэкдаетOff, еог; lасуsтся } { а зас* да] tltи педагогltчсскfiго
ýýвета и утвер} кдается t{  \ твýрждается приказOý{  заведчюtldег* .

2. Idел* t и зflдЁчн flе,дагФгt{ чеекоii д!tаf,н* * тЕкЁ
?.1, i 1ель liелагtlгиri* ской дl{ ý"{ ,} { L} стЕ,tк} 4  ýьlýвлflаЕ{ Ее резчjtrът* тilв;{ Фс,] т ФбрýзOtrifIе.| 1i} ] { Фг{ }

Ep{ } tlLlcca! олредехенr* е эффективнtlстtl п* дагФг} lr{ еск1{ ч дей{ твЕй" ле] fiащt{ х в ocнtiEe
эа;rьнейшего { тедагOгii ческi} гi,i lU!аЕiнрL} в+ I { l{ я.

J. 2. Задачлт педагOгическсй ýlt&г1{ { } t,гнKpi.

ИяяивидуаJlизация образования (в том числ9 поддержки ребенка, построения его
образователь но й траектср ии дл я дете Ёj, иL п ытывающих трудности в образовательноLf
процессе иJlи имеющих особые образоватеJIьные потреб ности ),
,Оптимизашия работы с грчппой детейl
Оперативное вьu{ вленllе ýоответствия качества образования фелеральноI \ : Iу
гос_yjIарственноýIу стандартнOму в раý{ ках реализ,чемоЁл пр* грамý,lн Е0 результата} f
мониторинга в0 вс9х возрастных груfi{ Iах 2 раэа в год{ .поябрь, Maii'} .
* Оцевка cTellgн[ l продвиженкя дошкOJtьника в образовательной ,1рограмме, выявjlеЁие
i{ ндивидуi} JIъных возL,{ ож} tостей каждого реб* нка пJIанирOван} ле и} tд} tвидуальнс} го

м&ршр\ .та образовательной работы д,l1я lr{ аксиматьного раскрытия детской личности,
* rtспользование полученных данных для проектирOвания 1.1 реал!lзации Bapt{ aTиBHbJx

образовательных маршрутов восп итанн l{ KoB. вьIявленрtе одаренных детей.

3. Органнзация п роведения педагоrическоr1 диа гностики
З.1. [ ] едагогическая диагностика осуществляется через отсJIеживание результатов
освOения детьми образовательной програlvtмы,
3.?, педагогическая диагн{ ,стика осуцiествjшется в течение Bpeмeнii пребывания ребенка в
Учреждении.
З.З, Педагогич9ская диагнOстика ('оченка r{ нд} { врIдуального развитrrя) осушеств"rrяется
черЁз наблюдение, беседы, rтродукты детской ý* ят€,,] ьности, спЁциilльные диагностиllеские
ситуации, орга} { изуемые воспитателями всех возрастI lых групl]  2 раза в гол (ноябрь.
маЙl,В церtsO]чl сJtучае для выявления налиi{ ногrl _уровня развития и опредеJIенtlя
* оцl{ альнOй ситуаштlл развития. а в0 RTt} pr} i{  Еыявлеt{ ие динаýll{ к!l развl{ т} lя ребеrlкtr,
Перrrодичность проведения педагOгической дr{ агнOст} .| ки ориентирLrвана на изучýн} tе

динамижt развития объекта идля I tовыIлеýия эффектrrвност1, Еедагýгиаr* ской работы.
FIачацьная{ стартовая диагнl] стика)ноябрь.
вы.ходная{ итоговая диаrЕости ка } маЙ.

З.4, Методологическая основа педагt} г!{ чеt,кой диагнOстики обеспечивается tци по&{ 0щ!{

систеь{ ы мон} rтOринга детскогs развитfiя. разработаннOго и утвержденного ýОУ
саý{ { } стоятельно.



З.ý. Fез} тътаты педагоги.rескOй диагностик} {  заlтисывак} тся восI Iитателями ЕOех
вflзрастнЫх гру{ rП и спец} tаJIИстамИ У.lрокдеН} ш в карте наблюдений развлtтия ребенка. В
данной карте перечисляются навык} {  } {  у;ч{ е} lия по,ý t lбразriвательнь]ý,t об"цастям.
з.6, В конце учебногФ года прое{ } дится СРftВЯI* Тё; lьный аналнз РеЗ} rльтативности
образовательнOго процесса и на осfiове анализа опрсделястся планирование
цедагогической деятельнOстll на следyIG щr{ й ч чеб ньп:т год,
j .7. Оценка индивидуа.lIьного развития провOдится в баллах.

j баrrла высокиI "l } ровень достижениГл"
2 балла сOответствует возрастной Hop* le развит!iя, но отделъные компонеI lты I le развriты_
l бал_т большинство коь{ понентов rrедостатоI Iн0 развиты,
З"8. ЕО рез} ,лътатаiчl педагоi,i{ ческоlt диагностF{ юr (оценклi } iнд{ .{ в} iлуальfiсго развмтllя)
заполняются индивиду'а"rъные карты развития ребенка и предOставляются воспитателяе{ и
все,ч вOзраст} lых r,рупп и специалиýтап,{ и flO заместтrте.ilю заведl,ющеЁt по ВР
з.9. В течение года педаГог L.fохtgТ BнocrtTb 1{ зменения и дополнен!{ я в } 1ндивиду€l,тьный
образовательный маршрут ребенка, в соответствии с его особеrrнOстями ржвития,
п отреб ностямL{  и воз} .{ ожностяý., и, а таюке fl о} келан ияtли родител ей.
З,1t] . оценýv н} lj lивLlдуаlь} rого развl{ тtrя ребенка ос\ .п] .еilт} ля} Фт;
_вссгI iJта,гели

} rнcTpliкT{ } p по tРизическrtj i кч.iьтyре
 мъ,rзы кýlьа ы Ё руковOд LtTeýb

Y* liiTe.l ь,rогопLiJ

З" 1 l, РасПределsн} { е сРчнкциональных обя:занностей \ .частников мOI iитори} tговых
rясследова.ний

Заведующая МБflОУ.
устанавJlивает и Yтверяtдает порядOк, периOдl I l} tость fiроВедення нонитор} ,lнговых
шсследований;

оЕредеjIяет пу,п{  дыlънейпrеrо раза} л.гия } у{ БДОУ;
rrбеспечИýае] ]  на основе образовательной прOграмN{ ы прOведецие в МБДОУ контрольно
оценOчныХ процедур, мOн} IториНговых, социоjIогических и статl{ сfi,lческ] .Iх исследованl* li
по вопросам качества образования:
fiринимает управJ]енческ} lе решеЕия по развитию качества образования на основs аЕализа
резyльтатов.
Заместителъ заведуюцей по воспитательноli работе.
Gрганизует сt{ стееIy монитOринга качgства образованt{ я в МБДОУ;
осуществляет сбор, обработку. хранение и представjIение информации о сосlоянии и
дF{ намике развития качества;
анализирует результаты 0ценки качеgтва образования на уровне МБДОУ;
обеспечиВаетпредоставлеFlие инфорлlачии о качестве образован} { я на мYницилальный и
региOнfulЬный уровн} {  с} tстсмы оценки KaalecTBa образования;
dюрмrrрvет lrнформацио} лно  аналI4тltчsекltе матернапы пс' результата,м оценки качЁства
образования (акт самообследова} Iия ( самооценки ) Mijfi С} У);
проводит контроль провсдения ý.tониторинга в каrьцой возрастной группе;
а} rализирyет динаý.{ ику инд} lви"IуаJlьнOго разв} t"гия вt} спи,ганникOв каждоl.i возрастной
гр,Yппьli

разрабатЫвает И прел,lагает педаrýгаý{  рекOмеr;Дацl,lи пL}  t lýВышен} :{ ю } ровl{ я органрlзаlglи
образовательн ой леяте,tьнOст lt ',

Воспитате.ilи, специалиЁты.
проводяТ педагогиЧеский монитOринг индивиду&ilьного развития кФкдOго в00I ]итаннl,{ ка;
анеlизр{ руют д} lнамику индивидуачьного разви,I IU{  личности воспи,та} { ника,;
* разрабатывают и предлагают'родl{ телям (законныlч' ПреДсТавителямJ рекOмендации ilо
вOсп} iтанию и обученрlю де,геli.



* своевременно доводят итоги мOниторинга до сведенrýl род} { т€JlеLl { закоrтньiх
представителей);
своевреь.rенно гtредоставляют нн{ lормачI lю замест} lтелю завед_чюшdей по ВР.

4 Контролъ
4. !" Конr,рO.чь ýроБеден} tя и объективнt} ýт} t оценкt{  инjd} lвидуальн* го развития ребенка
0* _уrýествляется за\ ,{ естит9.1I * м д} rрst{ т* ра пФ До и старшие{  во€тlитатеJt€м I jосредств* ý{

сjIед} ,к} ших форм.
sжелFiевный з,екупlий контроль;
те} { &тическr* й контроль;
* l} ilератнsныii KrtHTpr: ; ri,.

* ýt} ceщeн} Je HOJ{ . орган} tзац} iю режilý{ ных lt* l{ eнlýl]  FI ;1р!,т!lх в{ lл* ý деятель} tL} L] тl{ .
* прi} i} ерка докум* Етацýи
4,2. I lo } rтOгам rlрOведення контроjlя ледагФга,м дакlтLlя рекомендации. к{ ]нЁ,yльтацI "{ } { "

реЗ_YпЬТаТы UсВеrца юТь':Я } i& iТсДа{ '{ } Гi{ че CKi{ X ý* t} eТaý,

5. отчетность
5, J, Воспитате.тrи всех вOзраýтных гр} тIц специ;ulьlстьl в Koнt!,e года gдают итоговыЙ 0гIет
Ео результатал\ ,{  проведен} rя педагогических набrюдений н нсс;rедOваrrий с выводамрI

за} fестtлтелю заведчющей по Вр.
5.?. Заr,лес"гитель заведу"юшей по ВР осyrцествляgт сравЕительный аналrlз педагогиtlеокоЙ

диагностики, лелает выв{ fд, опредsляст рек{ } мендац!iЕ педагог} lt lескому проектироваtIиЮ !{

зачитывает на итоговом пýдагогl{ аlескоп, Совете"

6. fiокументация
&.1. Матерliалы педагогической диагностики. пособия для ее lтроведеLtия хранятся } /

fiедаIогов. Обновляются пs мере нсобхOдв} tOст* l.

6,2, Матери&цы итоговьlх отчетсв I телагOгллчсской диагноýтики для 0пределения t{ елевых

ор} rентирOв,чранятся в ý{ етодичеýкох кабинет* .

6.3. Карты развития ребснка хранятся,y пед&гогов в гр,чппе до окончанt{ я срока
яребы ван rrя в L} cI rFrTa} iHllKФB в У.ареьделлl* т.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-10T10:24:05+0500




