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1. fiонятЕе, цёдд1 Е задачЕ аЕтЕЕýррlrпциоýrrоfi водлrтикя
1. 1 АrттикорруrциOЕная ЕO^итика }dуниципальноIt бюддsетноIý
дошIкоАьног<r образовательЕOю ]ruрешдеFIrаrI детский сад Ns 16 (дааее -ДОЧ
пр€детаВ*яеТ ссбOй комЕдёкс tsзаимt}еl}язff,ýt{ьý( ЕриýцЕilов, IIрсцедrр и
коЕкретных мероЕръrятътй, ЕаправлеýЕьý( на fiредЕIрФцдекЕе ксррупция в
доу.

Антикоррупционтаая tлоI\уrtика доу разработаяа в соOтветствии с
Констиryцией РоссийсКсЙ Федgрацяи и статьей 13.З Федерального закона
от 25.12.2ОО8Ns 27З-ФЗ uO противодействии коррупцииD"
1.2 Целью АнтикорруfiциOннOй полатики являgтся формирование единстý
подхода к организации работы по предFпр€х{дению корруýции-
1.3 Задачами Антикорр}mционной IIол}IтикЕ явдяются:
- информиtrюва_Еие рабOтниItOВ доу О НОРПсrативнO-гrравовOм обеспечеt{Е!,

работы по предýrпреждению коррупции и ответственýоети за совершеýи8
кOрр]rпционЕьж flp€lBo нарушений;
- оЕределеЕие осЕовньж приЕtý{шов рабGты $о Ередупреждению
корруrtции в ДОУ;
- методичеýкое обеспечеýие разрабжвуt Е реализации М9Р, I*аýравденýъlх
на ýрсфилактЕку и крOтиводеЙствие IФрруг{ции в ДОУ.
* определеЕplе долJ*{ностных лиц ДОУ, ответственýьЕ{ за ре€lАизацию
А:rтикорруЕцио}rнOй гIолитики ;

- закреп,Аение ответственнýсти рабугЕяков за н€соблюдение требоваЕр{Й
Антикоррупционяой IIолитикЕ.

2. TepмrrrrэE к опред€денхя
2_1 В целях настGящей АнтикоррупцlаоннФЙ Ео^нтиЕи нрименяI8ТСя
сАеryIашs{е термины Е Фilределения:
АятккоРрупцкон$ýя поýýтяка - утв€рщеýвый в уGтаItФвленýоlй Еt}рядке
докумеЁт? опредедяюrrцrй кOмýлекс вза.имосвязaнных приЕцрIпоý, Ероцеý{р
н кФ}rкретжьж меропркятиэt, наЕравденЕьIх на преryпрещдение коРрУЕЦИri
ý деятеlrъ}IоСТи ДОУ;
Афф*мроваýýше длrца _ физические g юридrrrеские Аица, сПОсобные
оказцвать вдияЕие Еа деятельнOсть ДОУ;
Взятка - шолJЕIеЕие долЖностным л!{цом, иностранным доджнOстным
лицом дибо должностЕым дицоýд пубяичяой мещдrнародной арrжlýaаJцъ|и
личIrrо }1ли через посредника денег, ценнъr:( бумаг, иноrý I4мущества либо в
виде незаконных оказания ему услуг и}qrщественЕоIюl )ирактера,
Еtr}едоставлеЕия инъж и1\{ущестЕенЕьý( прав за. сýвершение дейс,гвий
{бездействие} в по^ьзу взяткOдателя или Ередставляемых им лиц, если
такие действия {бездействие} входдт в сл5rжебные пOлномочиrI
должноетноIu лица лrабо есди оно в силу дOлжностнOгt} IIоложениrI МОЖеТ

сýособствсватъ таким действиям {бездействию}, а равно за общее
ЕоIrровит€льетво иди пог{устительства rrо слJr}кбе.
3аrон э прсгIIводействЕII коррупц1rfi _ Федерааъный закон ст
25.|2.2О08 Nq 273-Ф3 к0 противодействии коррупции},;
3аководатедьgгво о протнЕодсйсугвшII воррупцfiЕ - ФедераяъныЙ залсоrr

от 25.12.20О8 Ns 27З-Ф3 "О противФдеЙствиЕ ксрруfiцииDl другие
федерааъЕые закоЕы, ЕорматЕвные ýравовые акты Президента РоссийсIrOй
Федерации, нормативЕьlе правовъlе акты Правительства Рассяiцской



Федерации, I{ормативЕые fiравовые аJ(ты инъIх федераяькых органов
тýсударственной влас,та, нормативЕые
ýравсвые акты орIЕlнов гýсударственной Bfracти Ярославской облаети и
мJrýицЕтlаflьные правовые акты;
tlомвсспя * комиссия ýо противодействию ксррупции;
Ком*rеРческж* подкУЕ - незакОнные Еередача л!{Iý/, выfiолЕяющеýdу

Jrýq}авдеНчrескЕе функrцаИ Е коммеРческой иrrlr иной оргаЕЕзацрtи} деýег,
цеЕЕыJ( бумаг, иЕогQ иьqдrlестЕа, Фкжание ему услуг }тмJrщеетвенЕоriО

}rар*JrгеРа, предOс:"аЕден}lе ЕяьЁ( имущ*ственl{ьý( EIp*E за соЕершенЕе
действий {бездейс.гвие) в иЕтересах дающеrý в связи с занимаемы&{ этим
дýцом слJг}ýебýым ЕодOжеE{EreM;
ЕонфанЕг ýЕтýFеGоз * сЕтуацЕя, rтp}l i{sт,opoIt лнч!lая заЕнтересоЕаннвсть

{пряЙая или косве-нная} рабrrнlжа {представЕтёля 0ргат{Езацин} в:rэrяет lrлlr
мOжеТ ýовлиýtть !{а надлежащ*е Е*пOдненýе нм трудовьж {д*а:кносT ньuс}

обязавностей *{ Ери ксrторой вазник&Ёт ýý}I мФжет вФзЕ}IЕчrтъ
ЁрФтивсречие мещщr лйчЕOЙ заЕЕтересованЕссгьtr рабстЕика
{тредставителя 0рг€lнизацки} и правами Е за_конными интересами
оргаяизации, способное щ}ивести к тlричтrrнению вреда яравам и закоýЕыIч{

иЕтересам, имуществу и {йпи} деловой реrrугации оргаýизаL\ииt рабmником
{представите/Iем} кOгорой он яв^яется;
Коятраrан:г * любо€ российскФе иди икостраЕЁФе юридическое иАи

физичеСкOе лицО, с котоРым 0ргl&низациrl всч|тIает в доIюворные
gгýошеЕиl[, за исключеЕием трудOвьЕс отнOшенЕй;
Ilоррупrrяя * з/IсуIlстребденяе сдJд}кебным по^O]кением, дача жятки,
ýо?чrчеýИе взяткИ, заоупоТребление ýолt{омочIýIмрt, комм€рческий подкуý
дабо иное ЁезакOнЕое исЕоlrьзование физическим 1tицом своего

должЕостноfi} rtоложениfI воЕреки закоrrным интересам общестЕа Е
IýсударСтва В цедrIХ пo;l51.leтr].tЯ ъIЫIOIФI Е вЕде деlrег, ценяостей, иlrоIЕ
и&ýrцIества или услуГ имуЕ{естЕеннOгOi характераj Енъý( и!t,f]Дществеýных
1.rр*.* для себя иди для третьих аиц аибо незаконнсе flредсставАение такай
выгодэI указаннОI\qr дичу друrими физическими лиц€[ми. Коррупциеlt
таюке является совершение перечисленных деýниъ от имеЕи или в
ж{теЁесах юридическог{) лиIтs ;

лrдчхая ааЕIIт9рёсованIlýgть р8,6gгЁlrка tfiредставителя оргакизации} -
ýаинтересов€1ннссть рабgгника {представителя органи3ацЕЕ}, связанflая с
возмох{ностьIо поrrlr*Ь**, рабсгником {представителем организации} "рп,
исЕоднеНии трудОвьж tдсriжнФстнЬж} обязанностей дсходоВ в Еиде денег}

ценýФстей, нногО Е}яJrщесТва ндt{ JrслуГ иýt},щёеТЕеЕýФIý характера? иýьLч

им},щественных г!рý_Е для се6ý }rýЕ для третьи]с лиц;
ОрганнЗацЕЯ * пýrниципадьное бюджgтное дошкФдьнФе образсв&т*.&ь}tФё

учреfiqцение дgтский еад Nс t6;
офвrrнааьýый сайт * сайт организации в инфсрмациOнн}-
те&екомI\qrНИКационной сети кИнтернrГD, СОДер]ка]:1l{й лшформацию о

деятельности организации, элекц}онЕrый адрес ксторого вклк}чает

ДOмеЕнСеиIvlя'праваЕакOтороепринаддеЖаторг€tнизации;
IIдав проrгнводеЙgтвия IЕоррупцнж - ежегодно утвеtr)ждаемый
рукоЕодИтелеМ срганизЯлии докумеrrт, устанаЕливаютзlуlй, перечень
намечаемьж к выЕолýению мерощрIýlтиЙ, rж ýСС.^еДOВаТе^ЬЕОСТЬ, СРОКК

реа^Езацýи, оrтветствеЕны1( исýOлнителей и охстдаемые результаты,
разработа_нrъй на осЕове типовоIý il^ана противодейс,твlля коррупции;



ýреяупрежаеЕЕе коррупцнЁ - деятельность организации, направленнаяI

на введение эдементов корпоративной культуры, организационной

структуры, прави^ и процеД|р, регламентироваt{ных лока^ьЕыми

яормативными aI(Taм?l 0ргаý{изации, обесýечIirва-IоЕrylх яедоIIJпцение

коррупционньD( IIравонарушений, в том числе выявлеЕие и последrющее

уетраяеЕие причин корр}rлции ;

irрЬ*""л"fiЬвне коррупцýи - деят€льность федераяыrьlх оргазrов

к}сударствеЕЕоЙ власти, оргаяов rýсударственЕOЙ власти субъектtэв

rоссиtаской Федерации, органsв местяога самсупраЕлени,I, иýститутоЕ

граждаЕскоIý общества, орг*Iизаций и физических лиц в пределах Ех

fiолкомочий:
а} по предaгlрех(дению корруilции, в том числе по выявлению и

ýосl\ед/Юще}IУ устранеЕию причнн коррупIдии {rrрофиааr<тика коррJдIции} ;

б} по *r*"rr*rию, пред/Ереждению, Ересечению, расýрытию и

расследоваЕию корруfiциоt{ньD( праЕонарушений {борьба с корруЕцией};

в} по минимиЗ лцn'' Й {или} ликвидацkIи пос^едствий коррупциоIlЕых

rrравонаруше]gи1;r.
йS"."""* - физическое лицо, всчrпившее в трудрвые oтнOшениjI с

оргакизацrтей;
Р5rковоДятэАэ орпанизаI$IЕ - физическое л!Iцо, котýрое в cooтBeтcтвyly, с

Трудовы* r.од"*"Ь Российской Федераци и, ж*тими федерааьЁыми
законами }1 иl{ыми ЕормативЕыми правовыми актами Российской

Федерации, законами EI иными нормативными Еравовыlди аJ(тами

Моздокскоrý района РСо*ддании, ЕФрматив$ыми правовыми актамЕ

органоВместЕоIюсамOУпраВлеНИЯ2УчредителънымиДоIqУментами
оргапrизациИИАоК8лЬныминорматиЕныIчlиактамиосУщестВляет
рJf,ковOдстЕý 0ргаýиэациеЙ, в тФм чýсле выIIолlIrIет фунзсцик ее

едиýоличЕсго испоАII}IтельЕGrФ Фргана"

з. основýýе пржýцЁЕы рабосъЕ lIý ЕрsдуЕр€ждеЕЕю коррупцfiн а

доу
3.1 днтикорруflционная ЕOл}Iтика доУ оснOвываg:тся на слеlýrюш,Ёfi(

основFь',( г{ринципах: 
Атr,.тятrrrпtl'тттп,тfil цоуЗ. 1, 1. Принцип состветстви,I АнтикоррупциOЕнсй fiсдитики i

действуЮщеъdУ законOдательству и общепринятым нормам гIрава,

Соответс:гвие реадизу9мых антикорруIIционЕых мероприятий КонститJ,ции

российской Федерации, закдюч"**r1* российской Федерацией

ме}цдцrЁародЕым догФворам, законсдательству о прOтиводеиствии

корруяции и иным нормативным шравOвым актам, применимым к Доу,
3. 1.2. ГIринцип лиliноIý fiримера рукOводства,
Кдючеtзая роль руководства ДОУ в формироЕании ку/Iьтурные терпимости

к коррупции и в создании внутриорганизациоЕкой системы

предrпрешдения корруýции,
з. t.з-. Прr*цrr, вовлечеЕностЕ работЕиков,
информироваЕýос,ть рабdтников Доу о полOже]rаиях законодательства о

rrрЙивоЛействии коррупции и ?tx a'.TиBItoe Jrчастие в формировании и

реализации антикорруЕциOнньж ст€шдартсв и прOцедур,

з" t.+, ГIрияциП соразмеРl{остИ антикорtrцrшционЕых шроцедур риску
корругrции.
Э"uр"Со"ка И выrrолнение комг{лекса мерспр11T тий} ЕозЕ}о,дяюЕц,х снизить

вероятность вовлечения доу, ее рJrководитеj\я и рабоfi{иков в



КФррупциОнц|ю деятельýость, осуществllяется с JпIeToь{ существуюшs{х в
деятепъности ДОУ коррJгýциснвых рýсков.
З. 1.5. Г{ринцип эффективноgти антЕкýррJдý{иOЕньж процедур"
ОсУществ*ение в ДОУ аrrтикорруflциGIлньIх мерсfiршIтий, которые имен}т
Еизчrю етоймость, обесrrечивак}т fipocToтy реа/lизацЕи и ilриносят
зfiачимый резуаътат.
3. 1.б. Принцип отвgтственности и нествратимоgги наказанllя.
Неогвратимость наказания ддя рукOводитедя ДОУ и рабегнаков вне
ЗаВисиIуIости от ЗаЕимаемоЙ должности, ста:кr[ рабrты и иньD( усаовиЙ в
слJЕIае соверше|аия ими корфупциоЕньж правснарJrшений в связи с
ксýолнением трудовьж обязанностей, а Talfr*<e персоЕадьЁаrI
ýтвететвенность р5rководителя ДОУ за реадизациR} Антикоррупционной
политики.
З.1.7. Принцип открытос*rи хозяйственн*й и яrтай деятельности.
Информирование контраIентOв, паtr}тнеров и общественýссти о принrlтьDс в
ДОУ аЕтикоррупционньý( стандартах и процеýlрах.
3.1.8. Принцип пOетояЕýOIý контроля и регулярноrs монЕторинга.
Реryаярвое осJrrцеетв^ение моЕиторинга эффеr<тивнOстI4 вЕедреЕньж
аятикорруfiциоЕЕIъIх етапrдартов и ýроцедФ, а таюке контроля за их
ýсполl{ением"
4. Обдастъ пр!амсненrrя АrrтrrlЕоррупцЕокной подrдтнки н Еруг дЕц,
поЕадающЕ]к под Gе де*о-твяs
4.1. Круltм /\иц, ilOпал,аюrтгJ.rх под дейс-гвне Антикорруг{циснrrой полtIтики?
ЯВАЯIgГСЯ РУКаЕOдителъ ДОУ и рабетникя Ене заЕlисимости Qт заЕЕмаемоЙ
должнсети fi выгIолняемых фунтс.рй.
ý. Дсджýосутныё дfiца ДОУ, gгвGтgгвенныз ýа реа.а,Еýацякr
Автнворрупционной подлrтЕкн, и формпруе}хые кэАдегнqдъЕые
орпаýý ДОУ
5.1" Вrководите^ъ доу является ответýтвенным за организацию всех
мероЕрIErтий, накраваенных на предуЕре)чдеЕ!Iе коррупщии в Доу-
5.2, fuководитель ДоУ, исходя из установl\енЕых зщач, спещифики
деяте^ьности, штатной чис^енности, 0рганизационной с"труктуры ДоУ
ýазначает лиц0 и^и Еесколькý лиц, етветствеяньD( за реа^изацию
АrrтикоррупциоЕной rолитики в пределах их fiолЕомочий.
5"З. оснсlвные обязанноети литlа {лиц}, стветýтвеннъж за реаАйзаI${ю
Антикоррупцион най по ьуттики :
* подfýТовка рекомендациЙ для приЕrlтиrt решений п0 вошрOсам
преlýrпрещдеrrlм кOрруяции в ДОУ;
- пФдIвтовка предло)*(ений, наIIравленньж ýа устраЕение IIричин и
ус;rовий, порох(да]оuц,Dс риск возЁlикнOве}lия ксррупции в ДоУ;
- разра60тка и представ^еЕие Еа утверщдеЕие руководителю доу проектов
докадьнЬж нOрмативньЖ актоЁ, Еапр€Lвltенньж на реализацию мер по
гlреддIрешдеýию Kopp]rfi ции ;

- ,IрDýедение контролыlьж мерошриятий, направленrlъж на вьЕIвлеýие
кOрругlциоýяыJ. правонарlпuе ниfr, сOв*ршёнЕьпr работя икамж;
- орг€,}IизацЕя проведенI4яl оценки коррупционнъtr( рисков;* прием и рассмотрение сообщений о случаrж склонеfiиrI рабо-тников к
сsЕершению коррJгfiционньý( гIраВонарушенпй в интересах ,|lýz. vt ЕмеЕм
иной оргаЕизацик, а Tan{]Ke о сл]лIая:. сOвершения коррупционньж
г{равоýарушений рабrтниками }.ди иýыми лицамЕ;



- 0ргаЕизация работы по запOднеЕию Е рассмстрению декrrараций о
конфдикте интересов;
- оказание ссдейеrвуrя уЕолllOмOченным ýредставителям контроАьно -
ýад3OрЕьý( н Еравоожранитвfrьных оргаЁов ýри проведении ими
инспекционных проаерок деятельности доУ по вопросам ilреДrЕрецденияI
корруfiции;
- оказание содейств}lrl упO^нсмоч€нным представитедям
riравоохранительньж 0рга.ýов IIри яроведенви мероцриятий по ýресечению
ЕýЕ расСflедованЯю кOрруГtц}lоЕЕъж правонарущеннй и Ерес,туцлений,
вкr\ючая оfiеративI{о-розьlскIlые мероýриятия;
* организациrr мероприятий по вогIросам профpIllактики и
IItrютиводействrая коррупции ;

- организя TT,tr{rI мероfiриriтиfа по аЕтикоРР}rЕЦИОýнОIvrУ ПРОСВеЩеI{ИЮ

работников;
- индивиlurальное консультиIювание рабоfirиков;
- Jiчастие в организации а}IтикорруfiциФнной пропаганlрI;
- прсведеЕие оценки результатов работы по преlýrпрещдению коррупции в
оргаяизацI4и и подгатовка cooуTBeTcт.ByюIl+ж o/тчетньж материа1lав д$я
руководителя Доу;
5.4. В целях выrIвления причин и условий, способствуrошцлх возникновенIilю
и распространеýию коррупции; выра5откй и реадизаlд?7и системы мер,
на_Еравленнъж на предупрехшенже и I\уlквидацию услOЕий, Еоро)цдаюцЕж,
ýровоцируюцsrх и flоддержрlваюIJsrх кOррупцию во всех ее проявлеяиrж;
гiOвышеЕия эффективности фунrщионирOвания дOу за счет снуýкениý"

рискOв проявления коррупции; в организации образуется кОллеГИаЛЪНЫЙ
оргаý - комиссия по прстиводействиrо коррупции.
5.5. Цели, Еорядок образоваяия, раfuгы и ýолЕомýчия,<амиссии r:о
вtr}ýтиводействию кФрруýцир1 оцределеяы ПолоJкеlаk ем с комиссkуИ Тrа

пtrютиводействию кOрруЕции,

6. Обязаýноеrн pa6*TrrHK9э, свяýаllrrые е предупtrlеждеЕfiеrrl
ЕорIryпцýц
6.1- ffководитель дOУ и рабо.rЕиЕIlr gшe зависимости от дФл]кЕtоети Е стffJi{а

работы в ДСУ Er сЁяýи с исýслнен:яем сваихтрудсвьж обязанноffс;ir.,
вФзАоrкенньIх на }rrc. трудовым дOговором, доля{ны:
- руЕOЕФдствOваться цоложениrIм}{ fiастоящей Антдкsррушщионной
помrtикБ и неукоснитедъно собдюдать ее шринципы и требования;
- воздерживаться gг совершеrlътя и {иtlJf| участия в ссвершении
коррупционных правонар)rшений в интересах или от имени ДОУ;
- воздерживаться 9lт Еоведенияt, которое может бьrть истOлковано
окружаюrrцzlми как rýтсвность совершить или участвоватъ в совершенБtl
корруýционного fiравонарJrшениri в иIIтересахил\2I gr имени ДОУ;
* Ееза,медл?гтельно информиtrювать непФсредственнсrа рJrководителя, ^ИЦО,
отве:тственное за реализацию Актикоррупциснной пO/ý{тики, и {ши}
рJrководителя ДСУ q} сдJrча*х склOнеЕия рабсrгника к совершению
коррупциOнных fi равона w,шежиfr ";
- незамедlrительНо информировать ЕеЕосредствеЕЕого руководителя ДОУ и
{иаи) лицо, 0тветственЕое за реализацик) Антикорруг{цlтонной яо^итиl{и, а
ставшей извеетной работйитry иЕформации о с.rrучаrrх совершениrI
коррупц}l0Еных Еравонаруtлеýий друг}rми рабgтниками;



- сообт:Цатъ непоСредствеИномJr руководитедЮ или диIýr, oTBeTcTBeHIroMJr 3а

реализациrо днтикорруfiционной полЕтики, о во3моlкнOсти во3никновенI.1яI

либо возникшем конфrrикте ннтересов, одной из стOрон кOтсlрогý является

рабоrгяик;

?. *IеропрЕятня по предупреждеfiIIю коррупцин 7. ].. Рабorта по
предлпрешденЕю корруýции В организациЕ ведется в соt}тветствии с
еjкеIýдЕоу"fВерх<даемымвУстаяоВлеЕнОмпоряДд{еЕлаЦOм
ЕI}0тивOдейс"твrтя коррупциЕ.
8" Внэдрение c.гандаупов повэдеrrяя работннttов Дсу
в. 1.В целях внедренIzýI антиксррJiпционньж стандартсв поведени5I

раб6rгник0в, в доу уmанавливак}тся обrrие правила и принципы
irо"*д*rrч" работников, затрагиваюllsае этику деловьý( отношенвfr, и
ЕаfiравленЕые на формирование этичнýr0, добросовестного IIоведеЕzýI

работникOв и срганизации в целом,
Ъ.э.оО11цле Еразила и приýципы поведеýэш закреплень1 Е Кодексе этики Е
служебног0 fiоведенI4Iя работников ДОУ.
9. ВьпявдэЕýё Е уреIудяроваýЁе хоrrфаяrmа нЕтёрёсов
9.1. в оснOву рабqlты .r* уре"уrrrрФgаЕию конфлиrrта Ентерессв в ДоУ
гlоложены след/юil*Iе принциЕы:
- обязательноеть pacKpыTIiIrI СВеДений о вФзможном илЕ ЕrозшикшеIд

конфаиr<те ЁнтересOв;
* нýдивидуа.rrъное рессмотренЁе и оценка репуга.ци8нных риеков для ДОУ
ýp}r выЯвлениН каJкдоrц} конфлиКта ЕЕтеРесоВ и erý yperyl\lтpoвaниe;

- коЕфидеЕциfiльЕость прФцесса pacgpы1tllft сведеЕий о ýсЕфликте
Е}ттересов и процесса егс уреryлIrрOваЕия;
- соблюдение балаflса иЕтересов Доу и работЕика fiри урегулировании
конфrrикта интересов;
- за]ls{та работника от преследования в связи с сообщеЕием cr конфаиr<те

иЕтересов, кorторый быд своевременно раскрыт рабryтником и уреry^ирован
{uредотвращен ) 

организацией .

g"Z. рабоЪник обяза_Е принимать меры Ео недOЕущению любой
возмо)i*rости возrrикноВенI/ЕI конф*rr<та иЕтерессв.
9.3. ПосТупивIцая в рамках )rведомления о возЕЕкшем конфликте
интересОв или о возможност}l ею возникновеЕия иЕформацрlя прсверяется

уполноМоченныМ ýа. этС до/lх(ностЕым лицом с целью оценки серьезнссти
ýозgикаюlцих для оргаЁ:'.{заtцъlи рискOв и выбора нве16олее подJrодящей

формы уреryлирования конфаиктам иfiтересов.
9.4. обязанности рабсrтников по Еедопущению вФзможt{ости
gозникновеЕиýI коrrфаиrrта интересов, ЕоряДоК fiредотвращенIчt I и {иrrтт)

уреryлирования конфrrиr<та инт€ресов в организаJ\ии установлены
Подожением о конфzrикте инт€ресов.
9.5. Для раскрытия сведений 0 конфлfiкте интересов осуществляется
перкодическое заполнеЕие рабстЕиками декдарации о кснфаикте
IIr*Tetr}ecOB. Круг Аиц, на кшорых распрOстранrIется требование запо/\ненЕýI

декларации о конфликте интересов, и тrcриадичностъ заполнениrI

декларации О конфш{кте иЕтерýсов оЕределяется рукевOдителем
оргаýýзшд}lи с учетом мненжI комиссии fiо пратýвФдействию кýррупцЕlЕ,
9"6. доУ берет Еа себя обязательс-тво кснфидеЕцЕалънOrý рассмФтрен?$I
Енформациri, посчrЕиВшей в рамках JгведOмленrlrI о всзЕикшем конфликте
интересов или о Еозможности еIю возЕикЕовенЕя,

7



1О. IIравида обмеЕа дедовыми подаркаrrlн н gнаками деАовопо
поgгsпр$ншсrrва
10.1. ДОУ намерена fiоддерживать корfiоративrrую IqFAbTypy, в которой
де^овые 1тодарки, коргrоративное тýстеilрииметво, цреде?а.вителъские
мерошрият}ýt рассматриваются Tof\bкo как инструмеЁт для ус"ганов/LеЕиý1 и
поддержан}rя деловых стношений и как проявление общепринятой
ве]кливоети в ходе хозяйственrrой g иtEota деяте/lьнOсти ДОУ.
1О.2.В целях исключIения ýарушения норм закояодательства о
IIротиводействии корруяции; 0казаJ{ия в;*жж$g, Tpeтbprx лиц на
деятельность руководителя ДОУ и работников гIри исполЁении ими
трудOвых обязанностей; минимизации имиджевьIх потерь ДОУ;
обеспечениrI единообразного г{оЕима7lуrя. ро/\и и места деловьж ýодаркоЕ,
корЕоративноIч} юетеЕриимства, цредставительск!ж меропрr.жтий в
деаовой г{рактике ДОУ; опредедения едиЕьж для всех работýЕксв
оргаЕизации требований к дарению и принятию деловъж подарков, к
орханизацкн и Jпtаст}rю в предgтави?елэских мерOпрgtятиях; миýимизациЕ
рисков! связанньIх с возмо}кныlol злоуЕотреблением в области ýадаркФЕ,
ЕредставительскЕж мерOприятий в организации действует Регламент
обмена деловыIши fiодарками и зцакамЕ деловогý гостеприимства.
1 1. Меры fiо предупрещдению кOрруЕции ýри взаимOдействии с
I(ol{тpffleHTaIWи
1 1.1. Работа п0 г{реJцrЕрещденýю коррупщии при взаимодействин с
контраIеýтами, проЕсдится п0 слёдгюIцýlм направленням:
1 1.1 . 1- Установлецие 1{ сохраЕёнЕе делоЕьý. {хозяйствеЕЕьЕ.} ФтЕФшеЕий с
жмý коЕтраrеЕтамн, кетt]рые ведrт деАовьlе {хозяйственные} ryткошеЕ!ж на
добросовестной и чеетяой oclloвe, заботятся о собственъtо*. wпутаIцъlи,
демоЕстрируют поддер)rilqу высоким этиltеским стаядаlrтам при ведеЕии
хозяйственной деятельности, реа^изуIст собственные меры по
шротЕводействию коррупцин, Jrчаствуют в ItоАлекти!}ньr>t
антикOррJmциснньD( ин}rциативах.

'l.|.2. 
Внедрение специальЕьж процедур проверки контрагеъlтаЕ Е целяJ(

сrrlпкёния риска вOв^ечения организацЕи в корруfiционщ.ю деятельнссть и
иные недобросовестные практ!{ки в ходе trтЕошекий с ксн?раr,еýтами {сбор
и аЕадиз находяп{ихся в 0ткръIтом досчше сведений о патенциальýых
коЕтра}ентах: Iж репутациI4 в деловьж чруга:(, длите/\ьности деятедьнOсти
Еа рынке, JaчастиrI в корругIционны]с скандаllах ит.п.}.
1 1 .1.3. РаспространеЕие средII коятрагеЕтов IIрограмм, ЕолLIтик,
стff{дартов поведениýt, процедaр и правил, наIIравАенкьut на
профиаактичу и протIilвсдействие коррупции, кOторые применrrются в
Доу.
1 1.1.4. Включение в догюворы, заключаемые с контраr€Етами, IтоложеЕий о
собаюдении антикоррупционных стандартов {антикоррупционная
отвворка}.
11.1.5" Размещение Еа официаrrьýом сайте ДОУ информации о мерах пlr
предшрешде}Iию коррупции, предпринимаемьж в ДОУ.
12. Оценка корруfiционных рисков ДОУ.
12.1. Щеаью оцешýи коррупциоItJlых рисков ДОУ являIOтся:
12. 1- 1 " обеспеченЕе сФOтветств}tя реадЕýJrемыэ( Iv{ep Ередшре}sщеЕЕя
коррупции в сЕецифике деятýльность ДОУ;



|2.|.2. рациоýа^ьное испOАьзоваlIие ресурсов, направляемых на
Ероведение работы fiо IIреJý.прещдению коррушции;
12.1.3. оýределение коFIцретrrьж Ероцессов и хозяйственньж операций в
деятеАьяOсти ДОУ, uри реаjrизаIц.rи котOрьD( л,лаиболее высOка верOятностъ
совершения работниками корр}rгIциоЕнъD( правонар5lшений и
ч}естуýлений, как в целях пO^учениst дичной выгюдщ, так и в целях
ГIолJ,/ченIýI вьшодн доу.
|2.2. Оценка коррупционЕьж рисков ДОУ oсуществltяется ежеIюдно в
соt}тветствии с Мегодичесr*лtrли рекомеЕдацI]ýIми $о прсЕедению оцеЕIrц
кOррупционньж рисков, возникаюшцах при реализации функций,
разработаЕrъж Министерством труда и сOциадьного разЕития РоссиЙскоЙ
ФедерациЕ с Jaчетом стецифики деятедьности ДОУ.
1 3. АптяжорруЕItЕоЕноэ проGвеIцGнве работвЕков
13. 1. В целя:с формироваЁиý{ аýтикоррупциоЕнOm мцровсззрения,
ýеТеРЕИМОСТИ К IiОРРУПЦИОЕЕОЬiГУ ПОВеДеНИЮ, ПОВЫШеНИrI УРОВНЯ
ýравосоýfiаýЕrI r* правсЕой тqульqrры работнккOв Е ДОУ на fiдаIfовой оенове
ýФсредствOм антЕкQррупциOЕ:rýго образования} антикорруrrцнонной
Ер0I1аганlрI и аЕтикФррупщ{оЕнорс кOнсулътиtr}оЕания осущестЕляется
еýтикорру$ционное IIросвещение "

13t2" А*rтккоррупцЕоЕттое образоваЕЕе работникоЕ осуýlеств,rяется за счsт
организации в форме пOдютсвки {переподrотоЕ}ки) и повышенrш
r<ваrификации рабrгников, tlтветственньж за реа;rизацию
Антикорруfi цион яой помtтит<ът.
13.З. АнтикоррупциоýнаrI пропага$да осуществляется через средства
массовой информации, наружцIю рекламу и иными средствами в це/\ях
форалирова_ния у работников нетерЕимости к корруЕциоЕному поведеЁию,
воспитанйя у таих чувства граJщдаЕекой стветcтвенt{ости.
13.4. АнтикоррупциоЕное кOнсультирование осущёствляется в
IifЕдивиýrадьном порядке лицами, 0твgгgгвенными за реализацию
Аатикоррупционной политики в ДОУ. Консуrrьтирование по чаgгным
вошросам Еротиводействия коррупции и уреryлир оваяия конфликта
кнтересов проводится в конфидеЕциадьном порядке.

14. BнyTporrнrrй контроАý Id аудЕт
14.1. Осуттlествление в ссответствуlи с Федера*ьным законом от О6.12.2О1 1

Ns 4О2-ФЗ uO бухгаrrтерсксм JrчетеD вЕутреЕЕегю коЕтроля хозяйственньшi
оýераций способствует профиааr<тике и выявлеIIию коррупционных
правOýарушений в деятеАьноети ДОУ.
14.2. Задачами вýутреннегю контроля и аудита в целях реадизашаи lltep
fiред/прещдеfiия коррупции являются обеспечение нaде>rýrссти и
достоверности финансовоЙ (бухгалтерскоЙ) 0тчетности ДОУ и обеспечеýие
соответgтвиrl деятельности ДОУ требованItfiм нормативньж правовъж
актOЕ и лOкадьýъD( IIорматнвЕьЕ( актOв ДОУ.
1"4.3. Требования АнтикорЁупционной поаитЁки, JпIIitтываемые fiри
формировании системы вчrтреннетý контроля и аудита ДОУ:
- проверка собпюдения различньж организационЕьж процедФ и rаравLrь
деятелъноети, кOторые зЕачЕмы с тФчки зренжI рабmы по
rrредупрехqде$ию каррупци}I ;

- контродь дочrментЕрования оriераr4иЁr хоэяйс,гвенной деятельнФстЕl ДОУ;



- ITpoBepKa экоIIомической обосrrоваЕности осуществляемьж операциЙ в
сферах коррупционЕого риска.
14.3. 1. Контроаь документироваIтия оперil1lIй хозяЙс"твеяноЙ деятеАъносТи
прешде всеI\о связа:{ с обяза.тrностъю ведеяIlýI финазтсовой {бухгалтерСкОй}
0тчетности ДОУ и ЕаfiравАеfi на пр€дrilрещдение и выrIвАение
соýтвететвуюII${х нарушений: составление неофициальной ryтчетности,
Iitспользование ЕOддельньж дочrмеЕтOв, заJIись несуществуюЕIрIх раСХОДOВ,
0тсутствие первичньж JгчетньIх докумеЕтов, исгrравленуrя в докумеЕ{Тах El

Gтчетноети, JлнЕqтожение дочгментýв и ryгчет}Iости раяее уетаЕовленнQrs
срока и т.д.
| 4 "3 .2 . Проверка экOнOмической обоснованности осуществляемьж
операций в сферах кOррупциоýноIю риска проводится в 0жOшении обмена
де^овыми подарками, пtr}едставительсIfi]tх расходов, баагvгворительньD(
г{сжертвовавий, возýаIращденцй gнеlзlзаи},, KoнcylrbTanrTaм с учетом
обстоятедьств - индикаторсв Ееправомерньж действий, например:
* ФIIлата услуг, характер кФтФръЕ{ ýе OfiределеЕ л}rбФ Еызывае? сСмЕенИЯ;
_ предос,тавленЕrе дорогоетояЕшх ýодаркOв} ФгIл*тff. rItpaHcITopTI{bDý,

развлекательньж услут, въIдача на льЕQтЕ{ьF( yclr0E}иllx займов,
предост9влеЕие иных ценlrсстей или бла-г BrтeýIr+иlъl кOrrсультанТам,
государствеrrýýм кди ý{унrтциýадьяым слJдв(аЕýitм, работЕикаfi
аффиаироваЕIIIьЕ( Аиц и контраIЕttтOв;
* выfiлата пOсредннку I1ли BI{еIIIHеMy ко}Iсулътанту вознаграJф(дёЕиýl,

разirаер KOTOроIý превышаgг обычнуrе плаlу ддя ДОУ иАи Iтлату для даýнОГФ
вЕд*. услуг;
- заЕуIIкЕ иди шрOдапки ýа ценý.м, знач}ттелъно 0тдичающ?Iмся orт

рыЕочных;
- сомнителы{ые fiлатежи наличными денътаNlи.

15. Сотрудничесfг8о с ýоктродьfiо - над9орIIымЕ It
праЕосrраннтедънымrr орпанамrr в сфере протнЕодействия
ЕоррупцIrЕ
15, 1.,Сотрудничество с контрольно - надзорными и Еравоохранительными
GргаЕами является ваJкным ЕоказатеАем дейс"твительной приверженнОсТ}1
оргаЕизации декларируемым антикоррJдIцЕоЕýым стандаргам поведеЕI4я.
15.2. ДОУ приЕимает на себя лубличное обязательство сообщать в
Еравоохранительные органы обо всех слуIаях сOýершежия каррупциоr*Еьýi
fiравоЕарушений, о которьж организации стало известЕо.
15"3. ДОУ Еринимает насебя обязательство воздерr{<иваться gг каких*ьиба
санкций в стнсшенилr работников, сообrrцлвruих в контрOльно - Еад3орные
и правоохранителъные органы о ставшей им известнOй в ходе въшO^нениrI
трудоЁъж ЙязанностеЙ информации а подготовке к совершениI0,
совершеуlнvl имt совершенЁOм коррупциOннOм шравонарутJ7ехаии иьи
прест]mлеЕии.
15.4. Сотруджичествс с коЕтродьýо - Еадзорýым}1 и правсохранI{tтельнымЕ
органа}ди так}ке осущестr*аяется в форме:
- сказанtая ссrдействия уполнсмоченным fiредставителям кснтрольно-
ЕадзорнъЕ( н гIравоФч}анительньIх органов гIри проведении ими ЕОнтРO.дьнФ
* надзсрýьý( мёI}оrrриятвй в о?нсшеЕиý 0ргаЕIизациЕ Ео Еопросам
шреýrrрещдеЕ}rя и прrтиводействrж ЕорруЕцЕЕt;
- 0казанЕý1 содейетвЕя упOдномоченным гiредЁтавитедям
гrравосхранЕтельЕIьж Фргансв при ýроведениЕ мерOприятий по пресеченЕЮ



иди расследOванию коррупционньж престуfiлениЙ, включая операТиВяО -
trюзыскЕые меtrюЕрият}ш.
15.5. ýкtrводитедъ ДОУ и рабrгникr* 0казываIот fiоддержчr
ЕравэOхраýительfiым оplв'rrarvr в выявАеýия ?f ресследавании фактов
корруfiции, предпринимаIот необходимые меры шо сохранеЕию и передаче
в правсохраните^ьньlе 0рганы дочгментов и информации, содержащей
даЕные о коррупционньж правонарушенIмх и пресчшленрrях.
15.6. ýководитеаь ДОУ и работники не догIускаIот вмешатеАьства в
деятельяостъ дрлжяостяьц лиц коI{трФльýо * надзорЕьж Е
правоохраните^ьньпс оргаlrов.

1 6. Фтветстэенкоgть работниfiов за кесобдюденrrе требований
аýтЁкорруЕцноýной подrrтнrв
16.1. ДОУ и ее рабrrники доýкны соб*юдать нормы законодательства О

ЕрOт}lводействии коррушý{и.
16.2.ýководитель ДОУ и работники Ене зависимоети 0т занимаемоЙ
до^жнссfи Е устанOвленном IIорядке несут ответственность, в том чисде в

рамках административнотlэ и Jrго'rовного законодательgгва РоссийСкОй
Федерации, за несоб*юдение uриЕципсв и требований настоящей
Аятикорруýциояной политики"
1?. IIоряаок пересмотра и внесення иýменений в
Антикоррупцисн rrylсrпo^fiTlrry
17. 1 " ДОУ осуществ^яет регуlrярный моЕитOринг эффективIIости
реадЕзации Антикоррупционнойподитиr<эr "

LТ,2. Дол:*сrостное лицо, ответствеЕное за реадизацию Аr*тикоррутпlионноЙ
IIо/\итикн, ежегOдно гOтOвит отчет о реа/rизации мер по fiреlý/пре)цденуIю
корруfiции в ДОУ, на 0сновании которопо в Ёастояшý/ю
АнтикоррупциончIю политику моryт быть внесены изменения и
ДОПОlrНеНИЯ.
|7 -3. Пересмотр fiринятой FrllтикарруЕционной Еолитики можgт
проводитъся в слJrчае внесениýI измеЕеЕий в трудовое законодательство,
зак.онод ство о противодействии коррушции, измененкrI
организациоЕно*lцтатной правовой формы и^и оргаЕизационно -
структуры организации "


