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ПОЛОЖЕНИЕ
об адмпЕЕстратЕвЕом совещеЕЕЕ прЕ заведующей

муЕ Е цЕ па,tь Еого бюдrrrетЕо по доIпкоАь Еопо образо вате^ъЕо по
5r'Iре!цдеЕЕя д€тсквй сад lts 16 ст.Ауковской

Моздохскопо раЙова РСО - А,rrапця

1. Общве поrtожеЕЕя

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципальног'о бюджетного
дошколъного образовательного Jrчреждения детский сад No 16 ст.Ауковской
(даrrее по тексту МБДОУ) в соответствии с Законом РФ Ns 27З от 29"l2.2O|2 r.
пОб образовании в Российской Федерациио.
1.2. Административное совещание при заведующей постоянно
действуюшцай орган МБДОУ, действуюttцтй в целях развития, координации и
совершенствования педаfi)гическою и трудового процесса, корреi<тирования
годовогс плана работы, программы развития МБДОУ ч| делегирования
IIолномочий заведующей.
1.З. В адмиrrистративных соRеIтрFIиях при заRе;rукlllцеli lIри}I14м:]}i,"г учii{;,!,}4с
работники МБДОУ, осуществляющие управАенческие функции] з&iчf,естиf,еliь
заведующей по воспитательной работе, заместитель заведlчтоIтl.ий по АХЧ,
лспJ.aii]-;;Э;;од;-;Тi]li},: i:i,iaдci;iiiliк, тiiсф ifcEap, ivicliccСTpa.
i.4. Ретrrет:Iие, приFIятое на адмt{Ifис]траtгивных сOвеш{аниях при заведующей и
iic tlрu,l,ивоijсчаtцсс законода,гелъстIJу РФ, Устав_rr МБлоУ. явl,яется

--;--,-,..-лOCHOБaii}ielvi Д\-fi ИljЛаНiiЯ iipiiКaЭa ii, СООТБСТС'ГБСНЁО, OOЯ"ja'ГC,ibiibiм Д"\Я
испо^нения всеми работникаr"ти }v{Effoy.
i.5. ?Iзмеilеiiр{я 1l дOпоllнения в LIастояrцее IIоложенI{е вIIосятся заведJ,,ющлrй
Учрежления.
J.б. С)рок даi{ного .!,Iоложення не ограничен. I,1анное ГIоzrожение действует дсr
пр}lilя,гия ноЕ}ог0.

2. оевовýые зщ,ачЕ адмЕýЕетратЕFЕФгФ еФЕеЕiаЕЕ* ЕFЁ 
=а*€а_t";<эgлэ_€*

2.1. IЪавными залачами а/:Iминистпативных совешlаний пои завелчюшей
яЕ|ляются:
- r]_^a лтr?еттr.rg t\лг\,,гlэ]f.rт.l_.rlцшгliа ?а,^гiJлi ia л Lilлl-J nrt;urJ l l trI lri 4 !_цг,;1 гlлл тJ,гтrитY ;r

ла л лл*-, ля_лл-л,,л,,,,-.

организациri эффективiтого чfi-iэавдения iч{БfiО)" п-чтем де^егIiiрован}Iя
:_],аЁ-ед]yrюýýiм зfiачIlтелЕ,ноI"i части пOz\EioMOaipT;t свортм заifIестLiтеАяi,{ соI,дасIIс
чл\.lvlч _у illJйDl\vnr rjl,

: коорд,инация работы всех работнrrков МБДОУ, ос!,шествле}!Еiе
взаI4модеi-iствия llодразлеленrаri ;



l

- 
КООРДИНация Работы по выполнению плана работьi на год, программы

развития МБДОУ.

3. ФункпЕЕ алмЕЕЕстратЕвЕопо совещаЕЕя прп заведующем

З.1. На ялминистративных совеIт\аниях при заведующем:
. рассматривается реализациrI годового плана МБДОУ;
о КОоРдинируется работа всех работников МБДОУ, организуется

ВЗаиМоДеЙствие и взаимосвязь всех подразделениЙ и работников
УчреждениrI;

о ИЗУчаются нормативно-правовые документы в области общего и
дошкольною образовани1,

. РассМатриваются вопросы обеспечения безопасности всех Jластников
ОбРазоватеАьною процесса, намечаются мероприятия по выполнению
предписаний контролирующих органов;

. рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны труда и
ТеХНИки безопасности на рабочих местах, готовятся соглашен}Iя по
охране труда на календарный год;

. ЗасАушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по
ОХРаНе ТрУДа работников, а также справки, акты, сообщения по
результатам контрольной деятелъности в Учреждении;

. За.СЦУIu}lRаются отtlеты алминистраIdии, медицинских, педагош{ческих
И ДРУГИХ работrrиков о сос,гояl{[{}1 злоровья детсi'i, холе рс&z\_}IзЁii?Iи
ОбРаЗоватеАьных и воспитательных программ, рез)rль,lгата_х готовцости
;-\етей к шIт<оль}{ом){ обlr.тени ю;

' ОбсужДаются и утвершдаются 1]ланы на теi{уllц4й месяц, проводится
аJIа^иЗ выпuлIiе,чия пАана i]рельIдущего месяца, обсу>ццаются и
у,l,IJерлvlакJt,UЯ (:})Uки rl РUtJслс t-i i,i>i Ivtcp()l lри >r t ий, .Jлl iлa ни b)()ir?r Н Н 1,1х н
ГОДОВОМ П^ане Учреждения, а также орl,анизациоFIнь{е, текуII{ие
вопросы выполнения плана на месяц;

" обсуэкllаются TeKlu 11цо" вс]просы работъi с рсдител-qми iзаконньiми
fiРСДСТаВ;тТсл_ями) восl1}lтанников; }Iтверждаются сроки проведения и
r]оаестки дчg с,бlцих ролительских собраний, заседаний родительского
i{t] митста }Ъ pc;l.;ie нllЕ ;

. ОбСУЖДаются текушие вопросы организатIии взаЕlмодействия L:

CL)! т.и\,.мс}ý! \.,.1-1-1f -'.}}r<па !{)-г.(lя Cpr*r1q_4 1lрfJ!"зедсl}l,ия 1цL:l_]UIrLrg5,,,,*;.
. ()(,)сУ}Р-ilа.,ют,i]Я воIIросЫ матсриаАьно-техническоI"() оснаIr{ения

Учi-'с:хliе:ярlя, организации админ}tстративнO-хtlзярfствснной работьi;
с гrf, l+r^ irriя т i,i-йRя ir-l-гl-сi iй ,l;T RFn-;(-iTa ь^,.i-.^q ,фч н b:i lтrо-Fт: 

^ 
ьтj-ьтF пF,<;аа н ijftl^,i.т;у*-*-,.* J l чLрJ;ълqiU.i !_а '!iJ._i rrrrr+r:L-iiiцlullujv

рабстнлtков Учiэежден}тя.

; я_,,q- {-i=г::!ЕяЕз",-!tIЕiF: Ёц.бtJ'Г+, Еrд:!*!rттl+стратЕЕЕр;Фг+ еФнец-iар;Ёя ffpEi
заgедующеIrЕ

-.i i л*--,--,,-л--i, j-. ,=дI'4иниСтi.t;ттjа-Fi.tё .^.^,],ъFriiаЕис ц-Фи з*.вед*fF:}iii€й вепст завеirчhэijiа-;i
lrппл\г
I\/l Б/ lt ,,J

+ ./- t ,FК a)FТ'ri-}'ЭiД ДПЪЛ17|-_Н-L,Т{t:Т,i-}ЯТ,И!]ног.ar i-птiF.тiтяifия гтl-}-я iявrъгv,т{-rlттЁаЙ
п,! Е.п1\l,..лLlIUriUUgi эЕUлуr i Lj\D ]YдUлv J _

4,З. Ь необходимьiх сl,Jiча5Iх FIa a].дмl{IiистративIiое совсттrr,FIие
rrii?iГ;,rйlТi;-;Рi;Тi;f п-д,аrijгriii€t-r{?{* й лil,уrие ira5ilтEтraP,Ta i#БfiОТr', -яе

завед}-юiliзrм
,* i 1- -- '-- i;i;-L i; .-



}шравленческой деятельностью, представители общественньIх организаrgай,
учрехýдений, родитеАи (законные представитеаи) воспитаЕников и пр.
4.4. Мrчrинистративное совещание при заведующей проводится по мере
необходrдrvlости, но не реже двух раз в месяц пс поЕедельникаI\д.
4.5. Повестка дIЕя? место и BpeMrI проведения адмиЕистративноrс совещания
при заведrющеý{ Jжазывается в гIлаýе работы МБДОУ }Ia месяц.
4.6. Непосредственнсе выполнение решений осуществляют (}тветственные
лица, Jжазанные в IIротоколе заседаяиrI административноп) совещан}rяI при
заведующеI\d.

ý. Ответ-стЕэЕЕоGrгз *-rr"arратЕвЕопо совецIаЕЕя прЕ зевGдующеш

5. 1. Ддплинистративное совещаfiие при заве,Iryющей несет отвgгственность:
за выполнение, выполнение не в полноIи объеме или невыполнение

закреIIленньIх за ним задач и функций;
* соответствие принимаемых решений законодателъству РФ, нормативно-
правовым актам;

неразглаIIIение рассматриваемой на еIю заседании конфиденциалъной
информации.

6. .Щеаопропзводgгво адшЕЕЕсrгратЕвЕого соЕеIцЁЕЕfi прЕ завсд!rющеЙ

6. 1. ЗаседаниrI административноrо совеща$иrI при за.веryющей оформаяются
ШРОТОКОАОМ.
6.2. В книг€ протокслов фиксир5rrотся:

о дата проведения заседаниrI;
. список присJrтств)rюцих лиц;
. повесткадня;
. ход обсушдения воЕросов, выносиilIых на

СОВеЩаНИе ПРИ ЗаВеДrЮЩеIчI ;

о предложения, вопросы, рекомендации и заI\4ечания членов совещаниrI
и приглашеЕных лищi

. реfuение адпдинистративного совеща$иrI при заведлющеI\4.
6.З. Протокоаы подшисываются председатеАем и секретарем
адIчIинистративного советттаниrI при заведrющепd.
6.4. НрперациrI протоколов ведется от начала ка/\ендарнопо Iýда.
6.5. Книга протокоriов административною совещания при заведrющеIчI
нуýdеруется постраЕично, прошнуровывается, скрепляется подписью
заведrющепс и печатью ДОУ.
6.6. Книга протоколов административЕого совещания fiри заведIющем
хранится в делах МБДОУ (гrостоянно}.
6,7. В годовоrчr II^ане МБДОУ оформzrяется раздел uАдминистративЕые
ссвещания при заведrющеlцп, гff,€ представлена тематика совещаний на год с
}rI{етом Iýдовых задач, контроrrъной деятелъности й тецдItrI4х
аддdинистративньж дел. !

административное


