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Кодекс профессЕоЕаАъЕой этцкr работпиков
rЕуцЕtт,tlпаАъвопо бюдrrrетцопо дошкодъЕою образоватýдъЕопо

учрвrцдеЕЕя дGтlскпй сад кошбвппроваЕЕопо вЕда Iýs 16 ст.ЛуховскоЁ
ПЛоgдоксrою раЁопа РСО - Аддвrя

I. обrцде шо^оIЁGЕЕя

1. Кодекс профессионмъной этики педак)гических работников (дмее
Кодекс) }луЕищипбtльýоt\э дошкольноrч образователь}Iою ]rчреждения детский
сад Ns 16 ст.Ауковской Моздокского района РСО - Алания {дмее - МБДОУ
детский сад Ns 16 с-т.А5жовской), разработан на основании положений
Коцстицл{ии Российской Федерации, Федермъногrэ закона от 29 декабря
2OL2 г. Ns 273-ФЭ uОб образовании в Российской Федерации", Указа
ГIрезидента Российской Федерац,rаи 0т 7 мая 2Ol2 г. Ns 597 uO мероприятиrж
по реЕlлизации гс}сударственноЙ социальной политики,, и иньD( норматив}lых
правовьж актов Российской Федерации.

2. Кодекс представляет собой свод обших принципов профессионалъной

руководствоваться педаI\}гическиIчI работникам МБДОУ детский сад Ns 1б
ст.А5жовской (далее - педаюгические работники), незаlаисимо от занимаеrчrой
ипdи должности.
3. Педатrэгическоfurу работниr<у, который сос:гоит в трудовьIх отношениrtх с
МБДОУ детский сад Ns 16 ст.Ауковской й выполнrIет обязанности fiо
организаIши образователъной деятелъ}Iости, рекоп{ендуется соблюдать
положения Кодекса в своей деятелъности.
4. Щеаяvtи Кодекса являются:

о ус,Р.&новление этических Hop&r и правиА поведениrI педаrýгиllеских
работников для выпо/\нения иI4и своей профессионмьной
деятельности;

r содействие )rкреплению авторитета педагогических работников
организilЕrй, осуrrlествляюIlЕD( образователъIqrю деятельностъ;

о обеспечение ед}rfiых норм поведениrI педагOгическю( работников.

5. Кодекс призвая повысить эффективЕость выполнениrI педаюгиlIескими
работниками своих трудовых обязанностей.

6. Кодекс служит оеновоЙ для форfutированиrl взаиI\4оотношениЙ в систеIчIе
образования, основанных на Hopм€lx fulорали, увЕлжитеАъном отношении к
пед€rпогической деятельноqти в общественном сознании, самоконтрOле
педаюгических работников.

II. етпчесЕiЕG правпда повGдsвЕя II€дапогЕчGскЕIЕ работвпхов Ерr
Емп трудовълх обязапвостзй



7. Прп выполнении трудовых обязанностей педаюгиlIеским работникачr
слеryет исходить из констицлдионною положения о том, что человек, еп)
пр€lва и свободрl являются высшей ценностью, и кflщ,щ$й гращданиfi имеет
fiраво на неприкосновенность частной жизЕи, личffую и семейнlrrо TdHy,
заfiшту чеёти, достоинства, свQего доброDс имеЕи.

8. ГIедагогичIескrIе работники, сознаваяI ответственность перед государствоI\4,
обществоп4 и грах{дан аNIи, призваны:

а) осуществлfrтъ свою деятемность на высском профессионЕlльном уровне;

б) собаюдатъ прЕlвовые, нравственные и этические нормы;

в} ува)кать честъ и достоинство воспитанников и других Jrчастников
образсrватеаьных отноrrrений ;

г) развивать у воспитанников познавателъ}rую активностъ,
с€l}лостоятельнос,гь, иЕиIц{ативу, творческис способности, формироватъ
грfffiданскJrю пOзицию, спосOбностъ к труlцу и жизни в условиýIх
совреI\dенною мира, формировать у воспит€жников щультуру здоровоr0 и
безопасноrо образа жизни;

д} приfoIенять педаюгически обоснованные й обеспечиваюII$4е высокое
качество образования форrrш, MeToФI об5пrения и воспитанияt;

е} JлIитывать особеннос"ги психофизическою развития воспитанников и
состояЕие их здоровья, собzrюдатъ специ€tАьные условия, необходиIvlые для
пол)ruеr*ия образованIш лиц€trltи с ограýиченными возможноgтями здоровьrI,
взаимодеЙствоватъ при необходrапdоgги с медицинскип4и организациrIми;

:к} исмючать деЙствия, связанные с влиrIшием каких-либо лиlIных,
иlчrJлцественньIх {финансовых) и иных интересов, преIштствуюIшrх
добросов9етно!dу исполнению трудовьrх обязаяностей;

з) прояваять ксрректность и внимательность к воспитанýик€лм, иr( род}IтеляIчr
(законныfut представитемм) и коллегам;

и) прояваятъ терпиIчIость и Jrважение к обычаjIеI и традициям народов России
и других rcсударств, )ruитывать культурные и иные особенности различньж
атнических, социальньж групп й концессий, способствоватъ
межнациональноъdу и I\4ежконфессионЕl/\ьнолчIу согласию воспитшtников;

к} воздерживаться от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение в
добросовестноI\4 исполнении педагогическим работником трудовьж
обязанностей, а также избегать конфаиктньIх ситуаIшй, способньrх нанести
ущерб его реrý/тации иlм aBTirp*TeTy МЪДОУ детский сад Ns 16 ст.Ауковской

9. Педагопаческиtvt работникам следует быть образцом профессионализма,
безупречной реrýпации, способствOвать форrчrированию бааrоприятною
морально-Есихологическоrо кАимата для эффеr<тивной работы.



.дичным поЕ}едением подаватЬ Еример честности, беспристрастности и
справедл}iвости.

11.Прlт вьlfiо^ненIIII трl,довых обязанностей педаrчэгнческrtй работнrrк не
доrrускает:

а} яrобоi-о вида высказываний rr деi?ствиiт дхтскримI{ЕационЕого характера Ео
признакам пола, возраста, расы, нацI{ональности, языка, гражданства}
сOциадьного, имущественного IL\и семеiтного гIоложения" подI{тическIIх илIt
реАи гиозньж riредЕочтенлтй ;

б} гр;rбоСтиJ fiроЯвлений пренебрежI{теl\ъНФго тона, заносч}lвостI{. предЕ}зятъIх
замечан}lй, предъявАенI-{я неп рав0 мерных, неЗаслlr'женньIх обвлrнений ;

в} 3.,гроз, оскорбrrТедьныХ въlра}кеНI{I"1 l{лtr{ репдi{к, деrlствиr"т, Iтрепятствуютrт{х
норма^ъному общению I1л}I провоцируюпryiх противоправное поведение,

12.ПедаГогическиМ работнrrкапЛ СЛедz6,1Р проявлятЪ корректность,
вьiдер]кчr,такт ,t внимательноетъ В обращенrrи с участникам}1
образоватеАьных отяошени}I, уважатЬ I{x честЬ и достоинстЕ}о, быть
достуrrным для общенлrя, открытыiи идобрOжелflт€Аьным.

1З"ПедаГогическИм работН}lкал,{ рекомен&четсЯ соблюдатъ к}ъътуру речI{, не
дспускатъ исполъзованиrI
образователъныхотн о ше Е }1I"{

peIL\I,{I{.

в прис}rтствиI.1 всех JлIастниксв
грубостлт, сскорблrтелъных выраженлтй илI1

14.Внешний вид педагогIlческою работнrrка при выполнениI1 им тр}цOвъIх
обязанностеъ-т. доАжен способствоватъ увюк[iтельном_ч отношению к
шедагогI{ческим работникам и МВдоу детсклтй сад Nр 16
ст.АукоВскойсооТЁетствоватЬ общепрИнятом_Y деловому сти,\ю, которыr:i
отлI{чают офrтциаrrЬНОСТЬ, сдержаннOстъ, аккуратность,

III. Порядок рассмотр€ния ннднвЕдуадьfiых трудовнх споров

Порядок рассмотрениr{ индIIвl{д/,алъных трудовых споров в комиссr{ýIх п0
тр},довым спора},I регулIтрУетс_fi I] порядке! Jiстановленном главоii б*
Трудового кодекса Росслтйrскойт Федерацrlи, порядок рассмOтремия
инд}{вIrдч*J,ъньý( трYдФвых спороВ в судая * гра}кда}{скЕм прсцесс}.алъным
зако н 0датедьством Ро с с рт р*rс к* ri Ф еяерацI,t н,

1. Пелаrюгl*ческlтrf работнтrк, ЕFffендvюiтт;rтiт Еа сЁравеi1,\}{i}Oе 11

объектrrвное рассдеllоваЕrtе нs_рушения HopfuI i:рофесr:лrоналъной эт}tкII.
ЕпраRё обратитьсЯ В комисс}{IО пО урег},лиРоваЕиЮ сг{оров мёJкllу
_},частникамrr образовательнЬж ryтношений.

2. в це^ях Реаi\ИЗаrlllll права педапэгическIж работников на
справед^ивое I1 объективное расследование нарyшениrt норм
профессrtональной этики педагогrrческих работников В состав r<o}il}IccиIi по
_YреIу^ированиЮ спороВ междУ уча,стниКами образсвательных отнOшенrлiт в
обязателъном гIсрядке включается прелставитель вътборного сргана



сOOтветствующей первI{чной профсоюзной орган}Iза ции {при наличии Tagorg
органа}"

з, В с*учае несогАасия г{едагогIIческог0 работнr-:ка с решенI{ем r<o1,дIIcc}.I}{
I1о Jiрегу^I{роваЕию споров ме>цд/ участникамrr образовательных отношенrrй,
неаыпоАFIеЕ{рШ решеЕиЯ I{o1vII{ccI{pI flO _vpery.fl{pО]Эa}rI-1}O спOрOв Me}li&}r
}rчастн}Iкам}{ образователънъЖ отцошеЕ}-1}*{} несоотвgrств}Iя реше}I}rЁI(oМIicc}I}l п0 УРег}i,{рlрованfiю спсроЁ мехtдУ ]л'ЧаСТýrrкамlr образФватедьнъJ)l
отноrr:ентrй закOнФдатеАьствY Россиriскоiт Федерацrтrт ип}{ ЕежедаЕия
г{едагогI{ческо]]о работника по какrrм*либо прЕчинам обращаться в кOмиссрrю
пс урегУ^}1рованию cпopolJ межд'' участниками образовательЕьж отноrrrений
он имеет право обратлrться в с_чд.

rv. Реадцзацня пt ава педагогЕческих работникоз на справ€ддивое 11
объеrктивное рассАедование нарушеЕия норм профессrо*"о"*ой этякя

педагоrýческIilх работннков

1, ОбразовательнаЯ орган}Iзат{иЯ стремlIтся обеспечитъ заUдr{тч честI1,
достоIiЕства tI деловоЙ репутаrlIIи педагогI{ческих работнлтков, а также
спраRедЛиЕое И объектriвное расследоваЕие нарушения HOpIvI
профес с llона^цьноr1 этик}1 лелаIюIf {ческих работнlrков.

2, Спучаr,т нарушенI,я норм профессионалъноri этики педагогическиJ(
работнlrков, установАенныХ разде^оМ II настоящего Поаоженrтя,
рассматриваются KoMиccI{eI"l по },регу^IIрованIIю споров междLу _Yчас:гн}IкамиобразоватеАъных.

пр}{ гrриёме на работу (до подписания трудового договора) работодателъобязаН ознакомItть рабОтника под роспись с локальными нормативными
актами, непосреДственно связаннымII с тр_vдовой деятельнос."Й работнrтка
{частъ третья статьи бВ ТК РФ}.


