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профсоюзног0 комитета
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об органЕзацЕЕ безоrrасностЕ

1. оЕщЕЕ по^ожЕниЕ

1.1. Настоящее Подожение разработано в соответствии с 'Грудовым
кодексом РФ, Федера:rьным законом от 29.12.2al2t. Ns 273-фЗ пОб
образовании в Российской Федерацииu, постановлениями iчIинтруда
России от 08. 02. 2ОOО г. Ns 14 пОб утвер)цдении рекоfuIендации работы
спужбы по oxpaFle tгруда в организации),, от 22. 01. 20О1 г. Np 10 пОб
\.r'гЕlе,!T v rтечт_{и ]\_/[е>ипr'пя(-лсаI-тTa Еrлy-t\/тя,гтлDпЕl IJт,тr\лёLттJпптт,т traбrr,гчт,rrrrп

службьi охраны ?руда в организацIrях}, приказом МиноЬра,зования
России от 11.03. i998 г. Np 662 кС) спужбе охраны труда
о б разо в атеАъlj. uгu jili ре.ждеi,, t{я }.

1.2. Настояrцсе По,rоженрIе разработано с целью установить гiорядок
оргат{}lзации работы по oxpaEle тр},да в },чрехtдении и его структJaрных
ilОДРаЗЛеч\ениях, ýOu,ri{tFloCf Hbie оOя;:]аннtit]l]и Tlij гjхранfj Tp}uii:] p;l:lл.i4ti-r1 i,i;t
каlгегориЙ работников учреждения и их ответственность за выполнение
требований ох]эаrIы тр\ца_.

1 ,i :j..-,-.,.-; ,J. ; i;ia..гijяiцсе i iGлai;,iici-ii,ic яtз/,!яс,i,ся HilJjl,viit,arliji,iiэ-iivI /.iоit'lчiеI],гGъi пряiч:того
дей ств l-tя, обя зательным д{я р _чr\оводства и I] спо"\нен ия.

1 .+. Рэботн:ткiт збрэ:зсватеАLI]/*\го 1ru,ре}*.-де}lт{g: +бgзэньт сэбл:+дэть чсг]...{L1,
fiP8tsPlzlа_ И ИНСТРYКТiИLi ijO OXI]EHr-: ТРV'Да, П-t]аЕiИлЪНО fii]ИIчlijТiЯf'Ь С1]СДСТiiа
инпитlт,тпvа_л,ъной заIIтитьт немепленно сопбтттять неттбг.r)елгтRетjнгT]\л-r;------^---ry ::--::,,.ч i,...л
JtiatJi;irлt] lUлii.! () лТil(it,}N,i ijijС'i'a(ji'iiirГ.,з t.:;"\.\"iaC. i jt){},Lii_'mCДiilt]ir.i iiij
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е -уЪ-а_r-:т:tе в ра::р*-5откс :э,:*,,-ъженl"lit, инl:тр5цgцlri] iio 1}хрэне ],руда
пбеz- гr еrrrдт:тлrrr брап п а -UлптIi пБпа.rпр а тр л Lцлrл п frл t, ёлl.о .vvL U! ! U rL llllаv .JL JUi iql j-r*'L l,i i vv РG JUE* i r* jiЕГдU i U i i iju i+L Lr- 11,
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oxpaнь'i труда и техЕике безопа.сriости, о Еазначении
лvhоUё Фптrто "Ul!чulr\, .r },j y:Lq(r.

к.-rп.лтraгттт,т ттг}



ГlrrаНИРование и организацию Обl"rения п0 охране труда работников
ДоУ и ответственных лиц, проверчу их знаниit;
расслед,ование несчастных слJrчаев с работниками и восilитанниками в

соответствии с установленным порядком;
о днализ состояния усдовий и охраны труда, причин несчастных с^},п]аев

с в о сijиТанниi{,аfuilт, If роIiЗв одств е IiH о гО TPfi.Bivi аТИзfulа ii
профессИоналъноЙ заболеваемости работников, состояние пожарной
безопасности )л{реждения ;

r 1-IриоСт3_новдение частичнО или поАНостьЮ деятелъности у-чреждсн}iri
lIри возникнOвении оIIасности лдя жизни и здоровья воспитанников I,1

работников до гIолного устранения причин, порошдающих указанн_\,ю
опасность;

о Привдечение к ответственнOсти в установленном порядке лицl

ЯаР\,Iшают:Дjх трудовое законодателъство, пре9ила ,1 Еор}dы охраны

:гр}/да, пож1рной безопасности, требования нсрмативных правовых

доi.ументов по обеспечению безопасности образоватеАьного процесса;

3. руководство рltБ{}тсй жо ФЁреЁЕ тFэ-д*

обш,ее Рчк_отrодство и ответственЕостъ за оргаЕизаrт.ию работы по

oxpa.iie ТР_чДа ВоЗz\&Гй.ется на заве,Щviоriýrю ДОУ,

+" ФСЕýGВЕЕъЕЕ ЁЁ;ТFёýg_lЕЁ[Е€Е i}NF&НЬЁ тFъ'jъА Р= У;FЕЕ{лЕЕýЕiЁ

Комиссия по охране труда в у{режденLти'.
е ;:_-{!-"!-1--.iji;-!;,lilerг i=,-,_.,.b:-,ij=--i-rf:.]iiil.aii+Д:iii;;\;;С'i-E;'. it.ЧLr*i',laТ:iЕiibiХ:lpЭ={j=b];L
= j aU.-, i i_jlj! li i iJ i i- д

актов гiо охране труда;
r С)с}rшrеств..tяет контроль состояния охраны тра/да и безопасных vсдовий

сuразованiiя Ё учрс)*iдсiiiiii ;

о Организует прсфи^актическую работу по снLIжению травматизма;
= .r1*_л. ? -лЕ ?--,._-_;т -.^. -_-:1-jтi,-,.i---. i,пaт,..-lrт_:l].];q,:,}:i.Э--;-,, ТГ:i-,-.I7i:]

о Приiллrмает i/частIrе в планированиr1, меропр!Iяти{1 по oxpa}Ie труда,
ведет доцументацию по охране труда;

* i -l;-.г.l,;;тil}i:+- 
-i-1.1=FЁ+Е:"rЁ 

];iJaT1-1t-!iTi-}T.i+!_i ,^,i1:*тд--'"яа --*-"^,i:4,i1-т-'с -iT"a-j-T'T; -,-!

охраяе труд;
о Ведет fiропагандч по oxnaнe труда.

5. функции комиссиЕ по охрАнЕ трудА

5. j. Еыя:ТЁ;.,tЪ1-11? *Ijэ=i{L ;.: rl =F:-дrill;! п*+IiзE._:/ia,TЕ,i-,!ir{},i;-l фiii.т*рaiЕ.
5.2. Проведение аFIализа состояния причин травматизм, несчастных
СЛ\,П;аеВ и профессиона-льных заболевал-rий работников }i вссшитаl{тiiri<св,
j.э, Ок:-l.эан;;i; ilo}viO;ITii Е срганiiзацiii,i пр+всдеi-ii,тя ;:cпilTa:ii,iii

ijрорlзводственного оборi,дова}i}Iя, l,iaibix форъя !I сгIортiiвного liнвентаря
нз a{]с,гg]е,гствтd* тr:*бе*ення}-.{ {}чlia=ъ.l трl,д :] .

5.4. Проведение прOвероr(, обс:ледованнй TexiiиIleСr(ot,tj состояр;}{я здан|lя,

сооруrкениz1, оборУлования на соответствие их требованрIяfut, пi)ав}r\ам }I

j ..iiil,j,:,i.; ..::.. ijili.t:_:H{ lii.r;i;i. i;ijijз( ij}:il ;llilj;.:,xiil#ijiji:iii iiaiii-:;b:
iJ.-.=,-, , i i :

БсЁтi1ляционной с}iстсiчIы? санl{тарно-тсхнi,lЧССЁ?lХ YСТРОйСТВ, СРеДСТЕ

?iс^лскт}lвной и инлиRидча пьнсlй за,ттdитьт,



5.5. }Ъастие в разработке код.\ективного договора, соглашений по охране
трl/да.
5.6. Разработка совместно с руководителем }п{рех{дения мероприятий гrо
пред,rfiреждению несчастных слJrчаев и профессиональных заболеваний,
ПС У^Jлшению условий труда, а также планирование мер, направленных
тта lr^тhоuАuтrА тfпl.\Irr!rFт..тттй -ларттл брэапапцллбтa тп\7пп пл ппдпftтrлотттrd*r:Ц J 9аУЦr!IаlrL -GijJ ФLi-iiаrа tiiJ(aIJtl--r wqj'Jii(aLr'-rijUiij" rРJЛij iitj iiPcЛIliiUiitlliz"rNl

органов н8лзора и контроля.
5.7. Оказание помощи руi<оводителю }^{реждения в составдении списков
ilРОфеСс}lЙ lr до,tжностеr.1, согл&сно которым работникLI .цоzl)itны 1fроходи,гь
обязательные предваритеАьные и периодические медосмOтры,
поАъЗоваться предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые, вредные
и оIIасные усАоI]ия труда, а так;ке перечня rrрофессий и видав работ, на
Koтopbie должны быть разработаны инструкции по охране труда.
5.8 Разработка программы по охране труда и проведение вводнсю
инстрJдктажа с вновь принятыми на работу в }п{рех<дение.
5.9. Участие в проведении обзrчения г{о охране труда работнrrков
\пJt.!ёаIlттFцтrq Tj пплDёпrё Trv эUоl.,,, -",*JII.ти.
5"10. Согдасование инструкций по охране труда.
5.1 i. Рассмотрение заявьений и х<адоб работников и родитеrrей
ВоСпIiтанников по вопрссаfu{ охраны труда, псдготовка предлсжениr1
РУКОВОДиТеАю ДОУ по устранению указанных недостаткоts в работе и
ответов заlIв}Iтелям,
5.i2. Обеспеченлте учреждениrI необходимыми наглядными пособиями,
ПравиАами, нормами, пла_катами по oxpaj{e труда, оборудование
информационных yголков IIо охране трyда.
5.13. Контропь:

о RыпоАнение мероприятий раз,щеz\е (охрана тру-дап коАлективногю
дi()Г()Б()Ijа) СОГАаiiiеНРiЯ ilО ОХРаНе ТРiДа, МеРОfiРРlЯТЪl{r1 ЕО УСТРа}iеЕii.iЮ
причин, Вызвавших несчастный слутай, И Других мероприятий,
направ^енных на создание здоровых и безопасных условий труда и
образоватеzlьного fi роцесса;

. Соблюдение требованиЙ законодателъных и нормативньlх правовых
ai<ToB по охране трYда;

С НаАИЧИЯ и}Iстр}'IrциЙ по охраIIе тр}аа ддя всех дOлх{Iлостеil yl в}iдов
работ;

+ ,]ОВеliеIIiiЯ ДО СВеДеНIiя работнilков ввод,itiчfых в дел"iствлiе новъiх
законодателъных и правовых актов по охране труда;

. соблюдения установ'l.енЕы}: i]орядков и срсков;
о гlроведение необходдмых испытанирf обор-удования-
. ПРОВерки эффективности работы заrrц{тньж устройств на рабочем

Оборl,ловании.'
Э ГIIJOЁJСl{еНИЯ ilPO}]CPOi< ЗЁ:]еfulz\ёНИЯ ЭАеКТРОУСТаНОВОК И иЗо^яции

ЭzlеКТРОПРСВОдКи В соответствии с деЙствуюrrц4ми правилами и
ЕrJ }Jlvlct]vty!,

. обеспечения, хранения, стиркi.i, чистки, ремонта и праRи^ьýого
применения спецодежды, спецобl,вц |1, других средств
чIндивиЕ, yадьной заlциlы ;

о пРОВеДения об;лчения, проверки знаниЙ и всех вил{с}в инструкта:кеЙ
по охране труда работников:



о расс^едованиЯ и JлIета несчаетньж сýruаев, организаIýIи хранеýиrt
акТоВ формы Н-1, Н,2, дрУгих материаАоВ рассАедоВаниrI
н€счастных слJrчаев с работниками и воспитаЕникаlчI;

. расходование средств, въiделяемых на выполнение меропр}t Iтий по
охраýе труда;

. предоставАения лъп}т и компенсаrцай лицам} заýrIтых на работах с
вредными и оfiасными условиями труда;

. выпо^нения админис-трацией Доу предписаний органов юснадзора
и ведомственногiо контроля.

6. прАзА коIшиссии по охрАIIЕ тнrдд

работники комиссии по охраýе труда учреrцденжI имеют праRо:
6,1. БесПрепrIтстВеннО обследоВатъ слJгlКебrrъте и бытовые поfuIещенияI
}п{реждеЕIуIя, знакомится с доцrментами гlо охраI{е труда.
6.2. Проверятъ состояние усаовий и охраны труда и предъяЕлятъ
ответственlIым /\иц€lм предписапия Дt\я обязателънопэ испо^нения.
5.3. ЗалРеIцатЬ эr*сIIлуаТацIiIЮ оборудован?ýI при выrlвлеrтии нарушениý{
нормативньIх правOвьж актов по охране труда, созд.tюцI}Iх угрозу
жизни И 3доровьЮ работников или воспитаяников, с уведомлениеIуt
рJrководитеАя }лtrре)цдения.
6.4. ПРинимаТъ JлIастие в рассмотрении и обс5пr<дении состояниrI
оr(раýы Труда на советах, производственных советттаниях, засед€rниrlх
профкомитета.


