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Прашято
Педагогическим советом
ПротокопNs 1

от Q1.08. _2О15 г.

детский сад

2о15г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о внrгрЕннЕпл коЕтролЕ дошколъпого lлIрЕtцдЕIппя

м:УНицЕIIмъЕого вюдIIlвI,flого дошIкод}ногс оврАgов.АтЕАъного
IrtlрЕtfiдЕнIlя дЕпсшffi СДД Iýe 16 gг./rуковской моздокского рАЙонА

;.#*хЖ""
1.1. Подожение разработапо в соответствии с ф3 rоб образова}Iии в RD> Ns27З от
29.L2.2оi'2г, приказорr Минобрнаyrfir России от 30.о8.2о13 Ns1014 uоб 5rr.верщдении
Поря,пзса оргаяизаIII4и и ос|дцествленrая образователъЕой деятелъЕости по осЕовнышI
общеобразоватеАьяым - образовательным проIра}I}rам дошко^ьного образоваtlуЕq
приказом Минобряауки России от 17.10. 2О13 г. N 1155 uОб утверждении
федермъкоI0 гссударственнOrо образоватеаьною стандарта дошколыIоп)
образования (ФГОС ДО)u, пись}rом Минобрвауки России от 16.о6. 2оlО юда Nc ЮС-
35о/09 uO подmtювке образоваТельнъDr }лтреждеНий к новОму уrебнОМУ Г9Дýrл,
IIЕСЪМОlfi Минобразования RD от 10.О9.1999 No 22-а6-874 "Об обеспечеýии
инспекционнO-коЕтроаьной деяте^ьности", Уставом МБДоУ детский сад Ns 30
,tродничокu (далее -доч и реrzrаментирует содержание и пФрядок проведеЕия
вЕутреннею контроля.
1.2. Вryтренний коЕц)оль - главr*rй источник инфорrчrации для аfiалйза состояния
образовате^ьноrо процесса, осýовнъD( резу^ьтатов деятельности ДоУ. Под
внуц}енНим коýц)олелd IIонимается Ероведение 8д}4инистрацией ДоУ наблюдений,
обследований, ос5пцеетВляеIчIых в Еоряlц<е руководства и контроля в пределах своей
ко}Iпетенции за соблюдением работниками оу законодателъньж и инъж
нормативно-праЕовьж актов RD, субъекта KD, п{уЕиципалитgга в области
образования.
1.3. Положение о вчцренЁем коIrтроле IIриЕимается на педаIюгическо}л совете доу
и утверхЦаетсЯ р]rководИте/\е}t доу. СовgТ ЕедагOюВ иfuIеет право вносить в
нею изменения и дополнения.
1.4. Процедрам вчцренýею контро'rя предfiIествует иЕструктироваЕие
должЕостнъIх лиц fiо вопросам еI0 проведеЕи5I.

2. ocrroBпшe цедfr, задачи к фупкпвц зЕугIrеннего коtrгIюдя
2,1. Целями внутреннеm контроля являются:
- аЕализ и совершенствование деятедьности ДОV;
- повышеЕие мастерства педаmк)в
- ул)дIшение качества образоваýlля вДОУ.
2.2, 3аджи внутреннего контроля:
- осуществ^ение контроля, за исполнением закOнодателъства в области образования;
* вьцIвление слJrчаев нарJдIIения и неиспо4нения законодатеАъных Е иньж
нормативнс-празовъD( aKToBl принятие мер по их пресечекию;
- анаАиз причиЕ, 

^ежашрrх 
В основе нарУfiIений, приrrятие мер Ео их

предшрех{деЕию; 
!

- а,Еалкз и окспертЕаfl оцеýка эффектввкости резулътатов деятедьЕости
педатогическихработникOв ;

- ИЗ5пlgнrе резуАътатов педаюгической деятелъЕосги, выявление положите4ънъж и
отрицателъных тенденций в организации образоватвzrьною процессли разработка
rra эт,ой основе пред\ожеrrий цо расflростраЕению и устранению веrативных
тенденций;
- ана^иЗ резулътатOв реадизfiЦ.Iи приказов и распоряжений поДОУ;



- ОКаЗаЕЕе меТодЕческоЙ по}lоцýл педаIOгическим работникам в процессе конц)оля.
2.3. ФJrкIщ вчцреЕнею конц)оля:

а тртоIIЕо-аналитичеекая ;

- коmро^ьЕо-дЕагноетическ€ш ;

- кqррективýо-реryАятивная.

3. СодерrrtаЕIlе вЕlrгревfiGпо коЕтI)одя
3. 1. }ководиТелъДОУ и {иаи) Ео его порJлrению заш[естите.rи иАи эксперты вправе
осJпцествлять вIццренний контролъ реэудэтаfiоЕ деffгедьноgги работниrов по
вощ}оса-м:
- собдюдеЕия законодателъства RD в области образоваятш;
- осJлщес-твления юсударственнсiй IIоI1итиIýI в областrа образоваяия;
- использования финансовьж и материа^ьных средств в соответствии с
нормативаIчIи;
- испоАЬзования iиетOдического обеспеченшI в образоват€лъýом процессе;
- РеадизацI4и Jчтвер}цденЕьl>с образоватеаьнъж проrрамшl и 5rчебнотlэ тIлана,
соблюдениrt утвер}цденЕоr0 уrебноm tрафrжа; режима дня, расIмса_ния НоД
- СобаюДеЕия устава, празlIл вIrутренЕего трудовою распорядка и иýьж локальных
актов ОУ;
- Соблюдения порядка проведеrrиrl lчlоýи1l0риЕга образовате.rtьной деятельности
- сВоевременности предоставления отделъным катепориям воспитанЕиков
ДOПОАнит€^ъньж лъют и видов материалыIоm обеспечеЕиrt, предусмотреЕЕых
Законодателъством FЦD, нормативно-rц}авовыDIи актами ryбъеr<та BD и органов
местýоr0 самоуправлениrI;
- Работы подразделений организаrмй обществеЕпого пит€шиrI и медицинсItIlý(
)лrрех(дений в тцеаяur охраны и Jrкреrl^еяиrr здоровья обу.rаюцgrсся и работяиков ДОУ;
- другим вопросам в рамк€лJ( компетенции рJжоводzIтеляДОУ.
3.2. При оценке педаrсга в ходе вЕутреннею контродя JлIитывается:
- соЗдание усаовиЙ в грJmIIовом помещеЁии для оргаýизации всех видов детской
ДеЯТ€/rЪНОсти и реализации образователъfiьж црограl4м дошколъною образоваýиlI
- ВЪШIО^Нение образоватеАькых програfuIм в полноIr,, объеме (паанироваJIие
образоватеzrьноЙ деятельности ;

- J(РОВеНЪ ЗНаНИЙ, }мениЙ, навыков по образоваrельным облас-пям и развитие
иЕтеrративньD( качеств воспитанников;
- степеrtь саrvloстоятелъности детей ;

- УЧеТ ИУДИВи/ýrа^ъньж особенностеЙ и способностеЙ детеЙ в образователъном
цроцессе;
- совrvlестная деятельность педагога и ребенка:
- н€ллиIIие IIоложит€льнOr0 эмоционалъною IчtикрOк/tимата;
-СПОсобнос-ть к анализу педаroгическ}tх сиryаrшй, рефrrексии, самостOятелъноI\dу
коЕтролк} за результатами педаюгической деятеАъности;
- JfuIение корректироватъ свою деятелъность;
- Jrмение обобшать свой оrыт;
- Jrмение соетавлятъ и реализовывать IIлая своег0 развити5I.

, 4. Ввдш, формш Е методш впIцIDсппею кохтtrюАя
4.1. ВryТРеНний контро^ъ может осJдцествляться в виде ппаlловьtхllJLu операmuвlLьlх
провероБ -^4пrlumоtrлllаа, провеdенuя. аd"пturшсmраmuвньtх рабоm,
Внутренний контроаъ в виде IIлановьD( проверок осJrIцеств^яется в
утвер>цденным п^аýом-црафикомп коmрый обеспечивает периодичностъ и
ИСК/\юЧает нерациональпое дубzrироваfiие в организации проверок. Он доводится до
членов педаюгическоr0 коллектива в начаде 5r.rебного rюда.
ВlryТРенний коктроаъ в виде операmuвньtх провероrc осJдществляется в целя(
УСТановАешш фактов и проверки сведениЙ о ýарJдIшени*Iх, указаfiнъж в обращенуЕж
Об}ЧШОrrцлхсяИрЖ родитеаей или друfIФ( цраждаrr, организаций, уреryлированиrI
конфлrr<тных ситуацЕй в отrrошеýжж междr Jrчастниками образователънопо
процесса.



Вrцrтренний контроzrЪ В ВИДе .IчlмалmорuнzапреN|сDIатривает сбор, сиgтеfoIный уsgт,
обработку и аяализ информации об оргалrизации и резулътатах образоватtаъною
пйцес"а для эффективЕопо решения задач )rправлениrr качеством йразова}IЕrI
(ръзуаътаты образоватеаъrrой деятемности, состэяние здоровья об5rчаюrrшхся,
орrаяизаш{и ЕЕтаяиrI, выпол}IениrI режимньж Mo}IeHToB, исполllитеАьнаrt
дисципдина, 5rчебяо-метомческое обеспечение, диагнос"тика педаюг?ýескою
мастерства и т.д.}.
Внутренний коЕтроль в виде аdмzlнuсrтцэ amMBHott рабоmы ос)rIцествмется
рJжоводlттеlrем доу иАи ею заместит€лем IIо воспитателъной работrэ с це^ъю
проверrcI реализа${и образователъной ттрограмrvrы доIцкоАыIOго образоваIIиrI в
рамках тек)пцею коЕтроля качества образоваrтия.
4,2. Форwы вчцреЕЕеIý кФнц)оля:
- личЕоgtно - профессионалъньй ;

- т€матIlЕIесl*тЙi
- комIIАексЕая оценка (самоаяализ}
4.З.Мето.щr конц)оля над деятельностью педаrOга:
- анкетирова$ие;
- тестиtrювание;
- соrшальr*й опрос;
- монитOрЕнг;
- наблюдение;
- из)пение доку}Iентации;
- €rнализ са.}tоаЕализа НОД;
- беседа о деятелы{ости детей;
-резумтаты продrктивной деятедьности детвй, аfiмиз йонитюринга образовательяой

деятеlrьности;
- результаты психолопэ-педагогичlескоrý сопровоrкдениrl восшитанников;

5. Правпаа ЕцrгреЕЕGпо коЕгробя

- 5.1 .Вrrутренний конц)оль осуществляет рJжоводительДОУ и (или} пО еГО

порJruеЕию заDIестителъ по воспитательной работе, др5rгие спецIIаАисты;
- руковоЛителЪ ДоУ издаеТ ЕIrЕкаЗ о ctrloкajr и т€ше ЕIrедсупояще* проверЕtr,
устанавливает срск цредоста.влениrI итоIювьD( IчIатериалов, tlАаЕ-З&ЦаfiИС;
- план-задание оfiределяет вопросы коrlкретной гrроверки и должно обеспечить
достаточщrю инфоршrированЕостъ и сравнимость резулътатов вЕуц)енЕею коЕтроАя
ддя подютовки итоIювого доIqдчIента по отдельным раздела}l деятелъЕOсти ДОУ или

ДОlrЖЕОr:тнсrtо лица;
- продOлжителъностъ те}латических иАи r<oтvrllлeкcllblx проверок ос 1о-14 дrrе* с
посещеЕием не бодее ý ноД fi дIr}rfш меIDоцIDЕlгтпf,;
- эксперIы имеют Ераво зfiIрilIIивать необходиrчr5rю инфорrчrаrшю, изJrqIатъ

дочrментаItr?Iю, относrIIIýrюся к предмету вlIутренвею коЕтроля;
- прЕ обнаружеуýrивходе внутреннегФ коятроля наруrrrений законодатеАъства pcD в
области образовану!я, о нrж сообщается рJжоводителю ДОУ;
- экспертные оцросы и аIIкетирование воспитанников провод8"ся тO^ько в
необходrпдж с/цr.Iаях п0 согласов€шию с психоАоrттческой службой доу и с сог^асиrt

родитеаей.
- при Ероведении IIлаяовоIý контроля не требуется дополнительною
преry$рФкдеЕиrl педагога, если В месячнолл п/\ане 5rказаны сроки контроля. В
экстреЕных сл)лIаях руководителъдоУ и ею за.шIес*тителъ по воспитате^ьной работ-е
может fiосещатъ НОД без предваритеАыIою uредшре]r\дения;
- при ЕроведеЕии IIлаIIовых пРоверок педаIýгический работник ýредrпре:r{дается не
менес чем за 1 день до fiосещения НОД;
5.2. Основания для вЕутрешнею контродя:
- заlIв^еЕие педагOгическою работника на аттестацию;
- rrлаяовьй контроль;
- проверка состOяЕИЯ Де/1 для подготовки управленческих решении;
- обращеr*ие физических и юридическIд( лиIд fiо повоlцу Еарушений в области
образованrая.



5.З. Резуаътаты внуц)еннего конц)оля оформляются в виде аналитической еправItи,
справки о результатах вIrутреннею коlIтрOля иди док/Iада о сосюянии дел по
проверяе!ло},rу вопросу.
Итоговый материа/\ должен содержать констатацию фактrэв, вывоlрI и, fiри
необходи}lоети, предtожения. ИнформаJц4я о резулътатах доводIrтся до работников
доУ в:пвчеЕЕе Т даеfr, с момеffта заверцIеЕпя про8ерки. Резуаьтаты
тематическою и фронтаzrьноIс контроля соOбщаются ýа ПедаrrогическоIи совете.

педаrэrчrческие работники после ознакомлениrI с резуlrътатами вIýцреннею
контроля должЕы поставить подIIись под итоювы}t материалом, удостоверяюшryю
тt), что оýи постазлены в известностъ о резулътатах вIIутреннеrо коЕтро^я.
При этом оЕи вщ)аве сделать запись в итогововI материале о Еесогласии с

резулътаТа1,lЕ lro111poл1ц в це/IоDI иди по отделъным фактаrчr и вывода}, и обратиться в
ко*6rrп*rrrую койссию доУ IltДЕ вышестоял$lе органы управлеЕиrI образоваяием.
По иЪгам вЕутреЕнею контроля в заВисиIчIосги от его форlм, цеАей и задач, а
таIёке с JпIeTo}I реалъЕог0 положения де/r:
- проводдтся 3аседаниrI педаIогическогý совета, црои3водственýые совещаI*ия,
советт\аýlтя при рJrководит€/\е ДОУ;
- сде^а.Еные зам€чаЕиrI и предложения фиксируются в до6ументации еогдасно
номеIIклатJре делДОУ;
- резулътаты вЕуч}еЕнег0 контроля моryт Jruитываться при проведении аттестации
педаюгических работrrико", но не являются осяованием для зак^ючениrI экспертной

црупгlы.
5.4. f;уководителъ ДОУ по результатаIч, вIццрет1него коIIтроля принимает сАедлошýIе

решIения:
- об издажrа*l соOтветсгв)rющего приказа;
-об обс}пкдении итоговых foIатериалов вIIуч)еннеIс контродя комегиальным оргаяом;
- о IIроведении повторною контроля с fiривлечеýием определеIIньж специаlrистов

{экспертов);
_ о привлечении к дисциплинарной ответgгвецýости должностных лиц;

- иные решеýиrI в Iтределах своей ко}Iпетенции.

6. лнччоgтио-профессиовааэЕыЁ (персоf, ад&шн*} контроаь

6. 1. Аичноешlо-профессионмъЕъй контролъ преддолагает изJrчение и а!lаJ\йз

Еедаr-огической деятелъности 0тдельного педаlога.
6.2. В ходе персональноr.o контроля руксводителъ.Щ,ОУ ИЗ5Лrает:

- Japogegb знаний педаIOгом современЕБж достиженкЙ психоАогиttеской и
педаI9гической ца)rки, шрофессиоЕальное мастерство IIедагсга;
* JФовенЪ овладеЕИrI педак)Гом техЁоЛоIlиямИ развиваЮщегО Об5пrения, наибоаее

* резулътаэы рабоТы педаfога и цmи ихдости]кеЕи,I;
- способьт повышения шрофессиональной кваzrификации педаэога.
6.4. При ос)дцествлении персоIIалъноIю контроля руководитеАъ ДоУ иiиеет право:
, зЕакомиться е докJдчIgrrтЙией в сOответствии с фlrяrчиоЕальЕыIчIи обязанностfutи,
перспекТивныl,Iи и калеýдарн}Iми IIланами, хqrрналсм посещаемOсти дgтей,
портфоаио педагOга, паспорт0tv1 групIш, fiротоколами родитеzrъских собраний,
аяалитиlrескими матер}Iалами педаrOга;
- ИзуЕIдr, шрактичесqrю деят€лъностъ fiедаrогических работниковдоу через
посещение и анализ нод, сов Iестной деятелъности педагога и ребенка,
саJчlоgtoятельноЙ деят-елъýости, аýализ цредметно-развивающей средрr;

- проводитъ экспертизу педаrогЕlllеской деятеlrъности;
- IIровсдить мониторинг обраСова}елъного процесса с пос.zlедrюцшм ана^}IзоМ

полJпIеЕной инфоршl ацlrиi
- органиЗовыватЪ соIшологиtrеские, шсихологическЕе, педаюгические исследрваJII,Iя:

дIкетирование, родителей, JлIителей ;

- делатъ выводш и прI4ниIчfать )Ец)авленчrеские решеЕи,l,
б.5. ГIроВеряеrчrый педаюЕНесrgлй работник имеет праRо:
-ЗнатЬсрокиконтроляикритерииоценКиепЭДеятелъýости;
- знать целъ, содержаяие, видЕ, форtльт и методн конц)оля;



- своевремеЕно знакоfuIиться с выводами и рекомендациjrми ад}линистраJд}Iи;
- обратиТься в конфаиктЕую коIииссию профкотчrадоУ иди вышестояцц{е оргilш
уIIравленrш образоваIIием при Еесогласии с результаt.ами коIIтроля.
о.о.. по результата}l персоЕа^ьýого коIIтродя деятслъноети педаIOга офорплмется
каtr}точка анализа образоватеаъной деятýльЁости.

7. TeMaTrr.recкHf, коЁтt оАэ

7. 1. Теryrатиче cTс*tЙ кOнтролъ црOводится по отдельrшм пробаеьлам деятеАъЕOсти доу.
7.2. Содержание тематическою контроля может включать вопросы
инмвидrа^изаттIzt, дифференциации, коррекIц4и обJrчения, активизаIЕIи
позЕавательIIой деятелъЕости воспитанников и другие воцросы.
7.3. Тематический коЕц)олъ н€шравлен не только Еа изJrчеЕие фактическою
состояЕ!Е дел по I{OIIKpeTHOI\,fY ВОПРосу, но Е внедрение в с)дцествуюцýrю практищу
т€]сIологИи развивающегО обутениЯ, новьD( форм И IчIеТОДОв работы, опыта мастеров
педагогЕческою труда,
7.4. Телдr контродя опреде/\яются в соOтветствии с годовы}I IIлано}r деятельIIости
доу, самоапализом деятельнос"ти Доу по итогам учебноrю гOд&, основными
теЕденциrIми развития образования в юроде, региоЕе, cтpffIe.
7.5. Члеrы педаюгического кол^ективадолжЕы бытъ оз$акоIчIАены с темами,
сроками, целяrvlи, формазrи и методами конц)оля в соответствии с IIАаяом работы
доу.
7.6. В ходе тематическоI0 контроля:
- fiроводятся т€матические иссАедованlш (анкетирование, тестироваяие);
-ос)ruцествляется аЕалкз пр€lктической деят€льности педа.гога, ýосещение НоД;
ана.лиз докJrментации и т.д.
7.7. РезуМтатЫ те}IатическогО контролЯ оформzrяЮтся в виде аналитиtIеской
спр€rвки.
7.8. Педаmгичестсtй кол.дектив зЁакомится с результатами тематическою коIIц)оАя
ýа эаседаяиях педсовgтов, производственньIх совещаýиýIх.
7.9. По резулътатам тематическою кснтроАя IIриЕиlvIаются меры, ншIравАенные на
совершеЕствоваIIие образователънопс процесса и повышение качества
образоваяности воспитанников.
Т.7О. РезУаьтаты тематического контроля несколькlD( ПеДаrorюв могJrт быть
офорrчrrrены одним доIqдчIеЕтом.

8. КошпдеЕсЕая оЕеIIка дсят€Аýяоgга ж}еждекпя |сашообсдедОВаППе}

8.1. КомтrлексIIаýI оценка деятелъности }п{ре:едениrI tсамообследование) проВодI4тся с

целью ýолJпIеfiltя полной информаrщи О состоянии образоЕательЕою црощесса в Доу
{собzrюдсние законодательства в области образованЕяt и контроАъ качества
образования) в цеаошr. flля проведениrI ко}IIIлексной оценки создается грJIIIпа,
состоящаrI из членов адl4инистраI;;rlй, спеIшалЕстов ДОУ. Чдеrrы црУпгБI доАЖНЫ
четко определить цеди, задачи, разработать IIлан проверки, распределитъ
обязаннос-rи междr собой.
8.2. Перел кffIlдрцчl гц)оверяюцц,rм ставится конкретная задача, устанавАиваются
сроки, форпы обобщения итоrюв комIIАексной проверки.
8.3.'t{лечrы педаIOгическоI0 коллектива знакомятся с целя}lи, задачами, гI^аfiом
Ероведени5I комIIлексной проверки в соOтветствии с rлаяом работы ОУ, но Ее lиeнee
чем за lvlесяц до ее начала.
8.4. ПО резулътатам коfoIIIлексной ощеr*rg (саrчrоана.lrиза) mтовится сilравка, на
основаяии котороЙ рJдrоводителем ДОУ издается приказ (контроаъ за испоАнение
которого возлагается на заведrющею), проводится заседшIие педаr,огическок)
совета, совещание при р)rково.щ,Iтеле ДОУ.
8.5. При пол)лIении положителъньж резулътатов,щдЕный приказ сI*имается с
коIIц)оля.
В.6. Резуаътаты комIIлексной оценки (саrчrообсаедова:тие} оформzlяются в виде
самоаЕаlиза деятельности и rrубаиlqrются на сайте дошколъногю учре}кдения.


