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rIрех(деЕпя детскпй сад комбЕцЕроваЕЕою вЕда lts 16 ст.АуковсКоЁ

ilIоздокскою раЁоЕа РСО - Адапrя

1. Обтrч,ое подожеЕЕя

1. 1. Настоящее Положение о контроzrъноЙ деятелшIости МJдrиципмьною
буд2rrетного дошколь}Iаr0 образоватеАъноrlэ }r.rре>цдениrl кfiетский сад Ns 16
ст.Луковской (далее- МБДОЧ разработано в соответствии с Законом РоссиЙскоЙ
Федерации от 29.|2.2О12 г Nо273-ФЗ uОб образоваIIии в РоссиЙскоЙ Федерациип,
Законом РФ uоб ос}Iовных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" Nо

L24-ФЗ ж 24.О7.|99S I0д&l инфорr,rационноI0 письма МО РФ ж а7.О2.2ОО1 г. Ns

22-06-L+7 uO содержании и правовоIи обеспечении должЕостного коНтрОАя

руководитеаеЙ образовательных }пrрех(дениЙ,,, Федера.trьныIчt fосУДарСТВеННЫМ
образователъным стандартом , Ус*гавом МБДОУ
|.2. Настоящее Положение регламентирует содержание и порядок проведениrI
кOнтролъной деятельности в МБДОУ.
[.3. Контролъная деятеАьностъ в МБДОУ направлена на пол)rчение информацИИ
об условиrIх фуякционированиrI и развитиrI дошколъIIого учре)цДения,
инфорrчrаrщи д$я оценкIit и аЕализа состояния образовательной деятелЪНОсти В
МБДОУ, достоверных резулътатов деятельности JrчаетЕиков образоватеАьноrС
прощесса.
1.3.Прелrиет и формы, виды контроля определяются руководителем МБДОУ в
соответствци с компетенцией и ответственностью учреждеЕи.я, опредеАенfiыми
закснодательствоIu в сфере образования, Еа основе которою принимаются
объеr<тивнь!е управ/Iенческие решения или проводится корректировка принrIтъж
ранее решений.
!.4.КонтрольнаrI деятельностъ явл|я€tся составной частъю годовоfiЭ гIлаЕа МБДОУ.
Контроаъную деятельностъ в МВДОУ осуществляет адд{инистрация МБДОУ
директор, егý заместители, зам.зав. по ВР (должностные лица), а таКЖе
специально созданная комиссия, куда моцrт войти - воспитатели первОй И
высшей кваzrификационной категории, родители (законные представитеаи)
воспитанникOв.
1.5.Дол:*сrостными лицаI\dи, осуществляюшц.tми ёoztэкносtпноit ,соflmРОrlь В
МВДОУ, являIOтся дI4ректор, его заместите/lи, зам.зав. по ВР.
1.6. Количес-гво чдеIIов кOIчIиссии зависит от вида Ероверки, ее с/\оЖНОСти, а

также от ко/\иlIества и объема проверяеlчlой информации и сложности пРеДмеТа
ýрOверки. !

t.Z. К осуществлению контроля в ДОУ предъявляются следrюIIц4е tцrcfuаанtLЯ:
- Созdаlлце еduноil сцсmзмы. ftоflm{rаrLя. за всеми ншIравления&Iи воспитателъно-
образовательной работы МБДОУ, за реализацией критериев И показаТелеЙ
образователъной программы . МВДОУ, з& обеспечениеIч, полноты и качесТВа
реализуемой образователъной программы МБДОУ.



- Illlallupo1gДrlue ,еоrtm{rфlля- постановка цели, опредеАение предд,tета и объскта

контроля, критериев, показателей оценкliI качества, техно^огии оцеIIЕIi;

оценивание всеЙ педаrOгИческоЙ деятельНости ко^лектива по разработаrrrrъшr
алгоритмам, стр}rктурным схеIVIаI!л, Iшоделям, Katr}Tal\d контроля,
- Комtl^пеrесflое цсflсIпьзоаg1flце фgttlсцutl, Фор* ч мвmоёоq поrcадrlл,с,urt
(вопросов) контроаьной деятелъности в зависимоетЕI от целевой ycтaнoвlý,,

содержаниýI педагогическог9 цроцесса, квадификации педаIýгЕческЕЕ

работников, характера взаимоотношений в педапогическом колдективе.
- Въсявлеt+uе ёосftхruнсmы, и педап)гrrческой эффективности труда педаюFов,

работы коллектива, устаЕовлеЕие резуАътатов и особенноgгей процссса работы,
взаимодействия всех коIипOнентов педаюгическOпо процесса.
- ВылпвПеfluе в ЕроцеСсе контроl\Я лцrlt$лutil, вызываюшц{х JдrJлцеЕия, выработка
эффеr<тивных М€Р, предусматриваюIlý.rХ Их устранение,
- обеспечеrлuе своевре.пзrлнфm;и контроля и его действенности.
- tпасное поОееOеflце аfiuоюе коIIтроля.
- о6лш,алпепъlлоЭ выпаru{еfluе мероtцrЧ.flrrt7rltl., на&IеченныХ В РеЗУ/iЪТаТе

$роведения контроля.

Ш. ОСНОВНЫЕ ЦЕАИ И 3АДАЧИ КОНТРО/rЯ
2.L . Гпаа flые целч контролъ}Iой деятельности в .Щ,ОУ:

- контродь за соблюдением и исполнением работникашrи мБдоУ
законодателъс1ва РФ И РК В областИ образованиrI за выпоАнением функlý{й,
оfiределенных Ус-гавом мБдоу и других локальнъIх акaов МБДоУ;
- обеспечение реализации полноты и качества образоватедьной программы
мБДоУ;
-вьIrIвление соответствиrI применrrеI\dьж форм, методов и средств организшlии
образовательного процесса ВоЗРаСТныIчt, психофизио^огическим особенностям,
склонностя*, сrrособностям, интересам и потребностям детей;
-совершенствование качеgтва развитиrI и восIIитания детей с од}Iоврепdенным

поВышениеIчI ответстВенности педагогоВ за конечные резуАьтаты освоени,I

общеобразователъной програм&rы;
-сохранение жизни и здороЕъя детей и работников мБдоУ во ВРеIчIя

образовательною процесса;
* исполнение юдовых задач МБДОУ.
2.2. OcвoaflbLtrlтл эаJlаца;пц коIrтроля являются:

, оценка теэrденr*lй развития образоватеzrьною процесса в МБдоу;
- Изуrение качества развития и воспитания дrtеtа с одЁовреIчtеЕным пOвышение&I

ответственности должностных лиц за конечный результат;
- Определение соOтветствия деятелы{осги работников МБДОУ по ЗaIJý.rTe прав и
свобод )rчастников образовательнок) процесса;
-ОценкЪ эффеrrгивности резулътатов деятельности педаIюгических работников
МБДОУ;
-ИЗу.rение рЬзупьтатов образоватеаьной деятельНости, выrIВ/\еНие поАожитеАьньж

п отрицателъньж тенденций в орг€lнизации образовате^ьног0 шроцесса и

р*"рчб*** на этой основе предложений по изучению, обобщению и

распросТранениЮ педагогИческоЮ оrьIта и устр€шению негативных тенденций ;

- Въl*вrrение, предrпрех<денйе и пресечеЕие нар,ушений в неисполнении
законодате.{\ьЕых р| иных нормативно*IIравовых актOв, регАаIvrеI{тируюц$,ж

деятелъность МБДОУ;
-Оrrределение причин, препятствуюших по/tноN(у и качественно!йу собдюдению

1.р.6о"** пй при осJлцеств/\ении образователъной ДеЯТеЛЬНОСТИ В МВДОУ;
-Под"оrовка . предложений по принятию ivIep огрffIичитеАъногю и

предrлремтедъноI0 характера, направленнъu( на профилактиrrу и (или)

r
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устранение причит1 и последствий вьIrIвленных нарушений и угfущеЕий в
деятеАьности МБДОУ;
- Оказа:rие методической помоцý;I педаюгическим работникаrчr в процессе
контроля;
- Анализ резулътатов исполяенуrя приказов гlо ДОУ;

шI. функции и оргАIIизАция контрольноЙ дЕятЕltыIОСТН
3.1. К основным фуrrкщшп4 контроля относятся: проверочная, воспumоrlелънIlfu
мз mо йлце сrсая, мсmuв с&лu онная..
3.2. Основные приIItц:rпы контро.trъноЙ деятеАьности: систеrrлцыЙ подЕОД;
шос-тOянство контролъной деятельности, ее осуществ.iIение по заранее

разрабоТанныМ алгоритмаlrа, диагностИЧеСКО!уtу инстр)rментарию, т€стам,
ко}Iтролъныlчt картам; соблюдение псследовательности контрольной деятеАьности-
3.3. Этапы контроАьной деятелъности:
- пооюmовuпlrgпьньй (изуrение образовательной проrраrчtмы мБдоу, наJлIно-
метод4ческоr0 сопровощдениrI РеаirИЗУеМОй программы, разрабатка, вьтбор u
gmвеIr2кdенuе диагностического инструментари,I, ИЗJп{енЕе педагогической
дочrментации к осуществлению контроаъной деятеАьIIости, подбор
дидактиtlесксIp материала, необходrамог0 ддя обследоВаrrIiIrI деТей) ;

- сбор uнфорллаtдuч (аr<тивные действия}, меропри5Iтия по контроаьной
деятельности ;

- анqJлllз, ut+форlпацtlч (первичная обрабсrтка данньж, кпассификациrI,
оформrrение результатов ко}Iтрольной деятельности) ;

- проверка uспсуIнеfluя утIравАенческопэ решеЕI,rrI.
3.4. Ко1д;mрапьна.п fiеяmепьносm;ь в ДОУ осJлIIествляется по с^еддющемУ
аrl.zорuttl,мg:
1".ИзучиТь норIuативЕые доцrме}Iты пО теме контроля, сведения о рffiу^ътатах
предьIдуIIЕ.Iх прсверок;
2. Опредеаить цели, задачи контроля;
3. ОпреДелитЬ показателиr криТерии и технологии оцениваниrI деятеАъности по
теме и ви,ry коýтроля;
4.ознакомитъся с той частъю образоватtльной прогрЕlIчIмы, которая изJrчается в
процессе шроведениrI прOверI(и; о3накомиться с сJrЕlествуЮUS.tIчI методическим
обеспечеЕием образоватеrrъной програýdмы;
5.Опредеаиfь объект контроля, Iuетоды
инстрJrментарий, дидактический IчIатериал для
6. Разработать IIлаJI-задание контроля;
7 . Издаяие flриКаза ( Об организации и пtrюведении КОЕТрОля>;

8. Ипформироваяие fiредседателеfu, комиссии ее членов о целях, осноВнЬЖ 3аДаЧаХ
проверки, порядке и сроках ее проведениrI; инструктаJк чАенов комиссии {при
необходимости);
9. Провести мерОприrIтиrI по контролю, необходимые для дости)кения целей и
задач проведениrI IIроверки: анаАиз ведения и оформления образоватеriьной
доIýд\{еЕтации, видов IIланировахияi проверка осJлцествленlrrl образоватепьной
деятелъности; fiроверка собаюдения условий дtья осJдцествления образователъной
деятелъности;
10. Собрать информацию и прсвести первичный анализ собранною материаАа;
1 1. СфорIчfулировать выводы по итогам контроля;
12. Выработка рекомендаций и опредепение путей исправаениrI недостатков;
13. ПодготоЁка справки иАи акта по резулътатаIчI проверку|;
14.Подготовка приказа по резJrльтатам пpoBeplffi;
15. ПроВерка исполнеНиrI рекоМендациЙ, )дIравлеýческих реrrrений.

контроля и диагностиlIеский
обследова*lия детей;



3.5.в процессе контрольной ДеЯТе/tЪности должностные лица и проверяюIIg4е
моryт исполъзовать елефющuе лJепurёы zr fiлзrсноrлоzuu:.

mзореmмчесrgце (анмиз 
^итературы 

по теме контроля);
пракfflацесrсаеi

ЕзlrllеЕЕе Е аЕадЕз плдЕЕроваЕпя ( образовательчrю шрограмму
как прило]ке}Iие к образоватепьной програм&rе, перспективные и

мАдоу, руп,
календарные

по

плаяы педагrогсв);
аЕаАЕЗ Еродуктов детской деятв/\ьЕостЕ (рисунок, апп^икация, Аепка,
констн/ирование по критериям оценки овладениrI детьми изOбразитеАьной
деятельностью и развития их творчества;
аЕа11Ез IIредметЕо-ра8вЕвающсй Gредъil (по разработаýныt'r KapTaIvI ш{аяиза
построения прс с )нетом принципdв реааизуемой программы);
ЕабдюдеЕЕG;
педагrогический аЕаАЕз ЕепосрёдgгвеЕЕо обрааоватiЕдьЕоЁ двятýдэЕосrгЕ
цедаюrа Е детвй, режЕшЕьхll мошеЕтов, сашостоятGдъЕой деятýАэЕоgгЕ
детей {согаасно разработанных моделей }л{ебно- воспитатеАьЕоп) процесса в
соответствии с определенýым объемом вреfuIеЕи, отведенноrю на реа^и3ацию
ПрограмI![ы в течение днrI, недели);
дЕагЕоgгЕчGсtЕf, ЕЕсrгруш€ЕтарЕй ( проведение диагностики детей
образоватедьной программе МБДОУ в соответствии с п^анируеIчIыми резу^ьтатами
освоения програмш{ы, заполнение диагностических таблиц по освоению детьми
образовательньЖ областей, пол}Iота технологии оцецки по всер1 цапраЕ^ениrtlvf

развитиrI детей_ физическое, социально- лI,IчЕостное, "познаЕатеАьно-речевое й
художествеlIно - эстетическое) ;

ЕзIпIGЕЕе педапоrЕт€скопо оцыта;
аЕадЕз деятедьЕосyгЕ восцЕтатеJrGй (анкетирOвание, интервьюироваIIие,
опросы, ведение докуlшентации, тем самообразованийп общение с родите^яNlи и

детъми, Jrчастие в концурсах, шрезентациrIх и в других формах деятеАъности);
аЕаАЕз деятеАьЕоgгЕ работrпков МБДОУ (хронометра)к, социометрия,
офорплпение карт контроля, обследование детей IчIеДИIШнской сл5п*сбой,

своевременное заполнение доцуý,IеЕтации) ;

аЕадЕз пагlrядЕой агптацЕи для родЕтsдей (изучение содержания информации
для родителей с тOчки зрения воспитания, об5г*ение и развитие, пpeeIvIcTBeHHocTb
со школой, qзаимодействие с социJrruом};
посещеЕие и аЕаАrз родЕтlвдъскЕх собраппй и других видов взаимодействия
{анааиз протоколов род4тельских собраний с Iделью испOАь3ованиrI разнообразflых
форrи по проведению собраний, дифференщироваIIные формы педагогическою
просвещения родитепей, открьIтые показы занятий специаАистами и
воспитателями, из]rчение интересов и потребностей родитеrrей};
мепоfu. ,поаелluроаq.r&,я (анааиз и оцеr*ка моделей образоватеАьнOт\с прОЦеССа,

инýовациснных Ероцессов, процесса управленуIя, fuIодеАи методической с^ужбы
МБДОЧ;
кйJпъюп1.g;рtцые среёсmеа коýтроля за ходом выполýениrI образовательной
програNIмы МБДОУ;
конmзн,лп аfl1дrlus, (количественный и качественныЙ анализ материаАов,
связанных с на)rчно-мgтомческиýd обеспечением образоватеАьноr,0 процесса).
- соцuспоалцесrсч.е {анкетировdние родителей, тес-гирование с воспитатеАями и

детьIчIи, беседа С детъми, собеседОвание с воспитатеАями и родитеАяаdи,
экспертная оценка);
- мв7юм обрабоmtеч реggпьmапюв контролъ}Iо-аналитической деятеАъности
(графические * графики, схейы; матеМатичесКие ýодсчет коэффичиеЕтоВ'
заполнение таблиц и др.).



3.6. Контропь осуществляется в виде обязателъных
пр о вер ок, монumорllнеа, о flераlrluвtло zo коflm{, оtLя.
3.7 _ Контролъ в виде tuaановъlх провероrе осуIцествляется в МБДОУ в
соответствии с годовым гIланом работы, Koтopaя обеспечивает систе!9fу,

перисдИчностЬ И исключаеТ нерациоНальное .zЦУбzrИРОваяие в организаI${и
провероК и доводится до t{леЕоВ педаг,огического коллектива Ееред началом

)цебноIс юда. ГIлазrовые проверки ос)ruItrествляются в форме франmа,тtъноzо,
mе.fuLаmuцесrсо?о, персонаILъноео кюнmtr)оJlя, *Lонumорullzа и пеOаAоа,lчесrсоli
duаzносrтплап, монитори}Iга качества IIредостав.Аяемых мJrниципальнъIх усАут,
обзорноzо, операmuвноaq umоaоваео ко$троля.
3.7.L.фронmuънъLrt коflfrцrапъ - гаубокая BcecTopoHIýýI проверка всеХ
наIIравлений образоват€льýой деятеАъности в одной грцшпе с цеАью поАJrченияI

полной информации о полноте И качестве реализации оП, соответствияI
примеЕrIемых форм, методсв и средств организации образоватеаьноIý процесса
возрастЕым, псrахофизическиIчI особенностяIчt , склонностям, сIIосОбНОСТЯМ,

интересаIч, и потребностяNI детей; схраfiы жизни и здоровъя детей и работников
МАДОУ во время образователъного процесса.
в ходе фроrrтальноrю контроля набrrюдаются и аъrалуtзируются до 2о меропрtаятий:
Еепосредственfiо-образоватеаьная деятеАъность- до 8 мероприятий, игроваrI
деятельность- до б мероприятий, другие видщ деятелыIости-до б мероприяrий.

Фронта.rlъный коцтролЬ проводится в течение 5пrебноrю годfl, продолжитеz1ьностью
от 5 до 1О дней.
3,7.2 Теа.аmuческuil tсонmрфllь полный аýализ систеIчIы образователъноЙ

работы с детьми по ОДНОIчЦr, двуI!{ областям прсграммы иJ\уl по одноl\dУ вицjt

деятелъЕOстИ с цельЮ выявлеНия профессионаЛьной комЕетеНтЕости педаrсп}в,
ypoвHrr Обlпrенности и воспитанности детей, оценки поАноты и качестЕа

реализации образовательной програJч{мы в соответствии с п^аlIируемыми

результатаIчIи освоепи5I детъми ООП и условий ее реализации.
в ходе тематическоп) контроля анализируется до 2О мероприятий с детьми:
непосредственно*образовательнаrI деятельностъ до 8 заняrий, игроваЯ
деятелъностъ * до б мероприятий, другие видьI деятельности - до б мероприятий.
тематический контроль проводится в одной, несколъких или во всех возрастньж
rруппФ( от,5 до 1О дней. Тематический контром провсдится от 4 до б РаЗ В ГОД.

3 .7 . 3 . Пepcoualtbкbltt
ИЗ}r'Iение и ана,лиз резулътативности педаюгической деятельности, вьIявАение
профессиональной компетеЕтности аттестуюuý{хся педагOгов, МОАОДЫХ

специалистов и вновь прибьтвших воспитателей.
3.7.4, ItЛoшumoputlz достюкениrI детьми п^анируе!йьlх результатов освоенияI

ПрограммЫ (далее- система мониторинга)- комIIлексный подход к оценке
итогOвых и промежуточных результатов освOения Программы, оценка динамики
дости}кений детей гr5rтем наблюдений за ребенком, бесед, экспертньж оцеIIок,
критериально- ориентированных методик не тестовою типа, критериа^ьно-
ориентиров€lнного тестированиrI и др.
В систеfuIе I\лониторинга доУ может присутствовать сочетание низко
формааизованных ( наб.rrюдение, беседа, экспертнаrI оценка и ДР. й высокО

формааизованЕIых (тестов, riроб, аппарач(рных методов и др.) I\dеТОДОВ,

обеспечивающее объективность и точность полJrчаемых даfi ньж.
Мониторинг качества дошколъного образования-систематическое набпюдение,
аце$ка и IIрог1Iоз состояниrr образователъной системы мАдоУ в IIАа.rrе

coOTBeTcTBIiýI стандартам{норМам)-федерааьным гOсударственным требоваяиrIм к
структуре оог[до, планируемым рffiультатам освоениrI образоватеаъной
програмIиы МБДОУ и условияIIчI ее реал!rзации.

ппановьIх, пеrеgщllх



МВmОdЫ. .ПОrtrumorрuнeс, rtа6,пюдение за детьми, игровые тестовые задаt ия,
проведеýие контроrrъно- ощеночных занятий, изJrчеýие проДд(тов их деятельнOсти
(рисунков. апIщикаций), несложные эксперименты ( в вЙде-отделъцъж поручений
peбeHrqr, проведенрuI дидактических ицр, предложения небольших заiаrrий),
бесед5r, хронсметраж режима, социометриrI и др.
3.7.5- ОдниIчr из видOв мониторинга является педагогическаrI диагностика.пеёаюzttчесrсая. ёцаzносmurсф процесс распознав€IниrI разлитIных
педаIOгических явлений и опредеАение их состояЕиrr на основе испоl\ъзованияI
необходи&tых для этою параметров с целъю всестороннего иqнения процесса или
поАJaчениrI систеIvtатическоЙ оперативноЙ информации как средства обратной
связи.
Фармъt. пеOаюаlцеcrсоil, ёаажоЬmцtrtti цервич}tая, ПРОIчlе)I$rточная, итоюв€uI.

Педагогическая диагностика проводится до 14 дIей.
З.7.6.Мониторинг, педагогическая диагностика осуществляется с испо.Аъзсванием
карт развитиrI ребенка, листов сцеЕки ocвoeн!{rt Программы.
По итогам проведениrI мониторинга, педаrýгической диагностики заIIодIяIются
диагностиlIеские таблицы 0ценки освоения детъми образователъных обаастей,
оформаяются сводные табzrицы резуАьтатов диагностики по освоению
Программы.

3.7.7 -IИоr.umарuне ,еачеспlanл, преёосmа,ал.яепьtх .frJgttuцuпаJльlлъuс усrтgепроводится два раза в год * ноябрь-май;
Поrcqзаmвtш, хolра;lспВРlt'rglСrЦuе объем rJgt{uцuпriльноit gспgzлд:
*количество воспитанников
поlсаваmзлuп жараrсmврulgюцuе rсачесmво r.grлuцuпалtъноtl gсJlagёц:
-средняя посещае&Iость;
-обеспеченность кадрами

3,7.8-Монumорцtlz ,сацесmва окqзьtацемоtt Jпgнuцuпалtъноil gспgеч
rРеаltuзацtLя. ocн'oBн'oil обtцеобразоаоmеrльноit fцrоераJl4rпъt, ёошrcаfuьноео
образоВаlлllя. ёл.я ёеmеtl С 7r5 dО 7 пеtu проводится один раза в год * апрель.
поrcазвmэпч преёосmаыяемоil rrунцццпqлtьноil gспgач i
-Осrlовная образовате.trъная прOграмма
-Объем реализации основной образователъной
-Материааьно*техническое обеспечение
-Кадровое обеспечение
-Вътполнение натура^ьньж норм питаfiиrI в соответствии с СанПин
-Инфорrчlационное обеспечение
-Удоваетворешностъ родитеаей качеством предоставлениrI 1чýД{ИЦИпмьной
услуги
3.8. КонТроль в ДОУ осуществляется в виде обзорногю коIIтро^я.
обеорныtl rcонmglалъ - контролъ за соб.rrюдеgием исполIIения законодатедъетва в
области образования fiо исполнению функций, определен}Iых в Уставе МБffоу, за
обеспечением безопасности во времr1 образователъноrс процесса.
Обзорный контропъ пс3вОляет уст€tновитъ состояние дел, ютовность к рабочеIчfу
дню на ка>цдом рабочем меете, санитарное состояние помещений и выгrолнение
режима дня, качествО гIсдIýтоВки К предстояЦЦ.rм за]rятиýIм с детьми, ýа^ичие
необходиfuIых пособий, fuIатериалов, настроение детей. В процессе обзорного
контроАя рассматриваются вопросы, кOторые необходrаIuо держать на постоянноп4
кOнтроле (паанирУется fiомесячно в цикliогр€tI\4ме контро^я}.

программы



Меmоdьь uеftапJъggе,fuлъrc flIru обэорнам коr{m{rйле:
_ практические (анааиз проlýжтов детской деятелъноgти, аналиЗ преДМеТýО-

развивающей средд, rтаблюдение и педаюгический анализ образователъноЙ
деятельности, хронометра)к, социометриrI, анализ информации для родитеlей,
посещение и анализ родителъский собраний и других видоВ взаимодеЙсТВrаЯ,
оценка работы с родитеаями};
- социологические (беседа с детьми, собеседование с воспитателями и
РОДИТеzrЯr"rИ).
Обзорный контроаъ проводится в течение 1-2 дней.
3.9. операmll,вньсtt rcаflmрсулъ - оперативный анализ состояýиrI дел по основIIым
направлени5IIчI деятелъности мВдоУ с целью выrlвлениrt опредеАенньIх
недостатков, промехqrгочньDa резулътатоВ деятельНости исIIоАнитеаей, их
отношение К работе, состоянжI работы педапэгическою ксллектива на каком-то
этаЕе, в какой-то момент и по заrIвлениrIм родителей (законных предсТавиТеrrеЙ), С

цельЮ уреryлиРоваяиИ конфzrиКтньЖ ситуаций ме]цдI ]лIастниками
образоватеzrъноr0 процесса.
к оперативноýqr коI{тролю привлекаются толъко члены адI\линистрации
должностные лица, назначенные по приказу директора МДДОУ-
Оперативный контроль проводится до 5 дIей.
3.Iо.Иmаzовьсft {заlслtклчцtпlЕIльныil., tr сзgпъmuрgюлцui{ коrum$rФIч подведеЕие
итогов работы педаFогическою комектива по всем направлеýиям деятеАъности в
соответствии Уставных мероприrrтий за оrtредепённый период времени: по^}цOдие

и Jrчебный год.
В процессе итоповогю контроля прсводится анали3 освоениrI детьми
образовательной прсграrr'rмы мБдоУ, качество предоставления платнъж
образоватеаъных усдуг, оценка качества предоставляеý[ых !чýЕrИЦIltпаAьных ус^уг;
исполяение rOдовых задач мвдоу, с }пIетом приоритетноIр направАениrI.
Оценивается выfiолнение Программы развитиrI МБДОУ за 1пlебнЫй ГОДп За
определенный период, анализ выпQлIIеЕи'I коIчlплексных цеАевьж программ,
образоватеzrъных проектов. Итоговьтй контрOль направлен на и35rЧение ВСеГО

KoIvlIIлeKca оснсвныХ факторов, влияюш$,Iх на конечный ре3уАътат работы
коллектива ДОУ. Все элемеЕты итOгtвогo коЕтроля рассматриваются под УгАОlчI

зреýиЯ основнЫх направлений, задач работы мБдоУ в сравýеяии с прошлым
Гl}ДОМ. r

Итоговый контроль провод!rтся до 1О дней.

Iv. оргдIIизшия упрАвлЕния контрольноЙ дЕятЕльНоСТЬЮ
4.1. Щкоао&лmель МБДОУ опрвOеляелп сuеmАмg конm{rоrlя,, r'otllopaя.
преапола'jаеm:
4.1.1. Соблюдением и исполнеýием законов РФ и РК ооб образованццu, Тйповог0
положения о дошколъном образоватепъном учреждеýии, приКаЗОВ МО РК,
)mравлеНия "доuIКOлъноIý образоза:rиЯ и доцrмеЕтоВ вышестОЯil$.IХ организациЙ
(контропь за соблюдением и исfiолнеr*ием законодателъства РФ и РК в ОбдаСТИ

образования);
4.1.2. Выполrrением фу*кц*И, определеннъж Уставом; реализациеЙ в поАНоIИ

объепле образовательной программы мБдоу, дости]кение качества реа^изации
образователъной программы; соответствием примеЕяеIиых форtчl, 1чIеТОДОВ И

средстВ организаIшИ образоватеаьноrc прOцесса возрастныI\4,
психофИзиологическим особеннос-тям, склонЕостям, способностям, интересам и
потребностям детей; жизнъю, и здоровьем детей и работников дошкольного
образоватеаъною учрФцденияI во BpeMяI образователъноr0 процесса;



4.1.3. За исполнениеNI гOдовых задач МБДОУ, с }четопd IIриоритетнOго
направленvIя, решений педагOгическог-о и других коллегиальньIх, совещателънъIх
органов улравлениrI.
4.2. Пqеrcкъ фцюст,а зqфgюltýilt ЛЩffОУ при осуIцествлении долrкностною
контроАя:
_ деятельность членов администрации и непосредстве}Iнъж подчине$цьIх;
- выflолнение rýдовог0 IIлана ДОУ;
* въшолнение уставных направлений работы ДОУ;
-информационно-анмитическое обесrrечение деятельности ДОУ;
- ресурсное обеспечешие фувкt{ионироваЕия и развития ДОУ;
* полноту, качестЕо 0еЕ}оения детьми образоватеаьной программы ДОУ и
УС/rОВиl[мИ ее РеалИЗацИИ;
- выполнение принrIтьIх управленческих решений в области воспитательной,
образоватепъной, финансовой и хозяйственной деятслъности и развитиýI ДОУ;
- ссответствие хода иннOвац}lоннъж процессов и их резJrльтатов;
- рационалъное использоваJIие бюlцд<етных ассигнований, а также средетв,
ПОСТУПаЮШ$.rХ ИЗ ДРУI'ИХ ИСТОЧНИКОВ ;

-выпслнение програ]чIм , тIланов оптимизации расходов содержания ДОУ.
4.2.1. Переченъ вопросоа, заJц,Ес.а. по ВР при осуществлении контроля:
- полнOта и качество ре€л^изации образовательной програмtvlы ДОУ и условий ее

реализации, шрограмм доЕолнительноп) образованиrI в процессе орг€tнизации
дополнительных платных и бесплатньж образователъных услуг в соOтветсrвий с
фелералъныIчIи юсударственными требоваrrи5lми к структуре ООГIДО ;

- соответствие IIрименrrеIчIых форtоt, методов и средств организации
образовательноrчэ процесса возрастныtчI, психофизиологическиI}I особенноgтям,
склонностяtчt, способностяIvI, интересам и потребностям детей ;

- состояние IIланированиýI образоватеаьноrý процесса (РУП, перспективное и
кмендарное гIланироваýие) в соответетвии с федеральными юсударственными
требованиrIми к структуре ООГ[ЦО;
- состояние предметно-развивающей сред5t в возрастньж цруппах в состветствии
с ФГОС;
- организащия методической работы в ДОУ;
- деятельность профессиональных объемнений, рабочей, экспертrrой гр5rлпы в
ДоУ;
- оргаЕизациrI
социJrмом.
- организациrI и осJдItrествление инмвиryальной и дифференцированной
коррекционной работы с детьIчrи.
-соблюдение режима дня, режима занятий;
- кOЕтролъ за I!ультурн о - гигиеническиIuи навыками детей ;

-контролъ за организацией физическOго воспитания и развитиlt детей;
-контроль за адilIrаIшонньши периодом детей раннегrэ возраста;
- Организilцж и анад{з летr*ей оздоровительной работы;

4.2.2. Еqечаъ Фtlрorюв gruфruллfrе;rr.а ачFкmар tю AX:I при осJлцествАе*rии
контроля:
- охрана ]кизни и здоровья, детей и сOтрудников, охрана труда, техIIика
безопасности, эzrектробезопасность и противогlожарная безопасность ;

- создание безопасньж условий для ос)rIцес-твлеЕиýI воспитателъно-образоватеrr,ъной
деятельности;
- собдюдение правил BlTyTpeHHeIp трудового распорядка, должностньIх
инструкций шrладшего и обсау:*савающего персонала ДОУ;
- сOстOяние здаfiиrl, поIйещений и прL,IлегаюIIцах территорий ДОУ;

и состояние работы с родителяI\4и в возрастных группах; с



- финансово*хозяйственная деятелъность в ДОУ;
- СОХРаННОСТЬ IчfУНИЦИПаЛЬНОГO И!уýЛIIеСТВа И РаСХСДОВаНИýI ЭАеКТРОЭЕеРГИИ, ВОДЩ С

целью эконоlчlии.
-Выполнение санэпидрежиIиа, еанитарно-гигиенических условий, соблюдение
недельного плана графика уборки;

4.2.3. Перечепъ вопросав ilеёu;цur+сrсоа сесm{rъl при осуществле}Iии контром:
- Выrrолнение инструкIIии по охране х(изни и здоровья детей и профилактика
травматизма;
- Анализ заболеваемости и посещаемQсти детей (ежеквартаrrьно);
- Организация fiолноценного питания в дошкольном учреждеIIии;

- Профиаактика простудных забЬлеваний;
- Выполнение карантинных &rероприяrий;
- Саr*атарно-просветителъсrсая рабсrга с роlц{т8\ями и рабогншсаrли МВДОУ.
4.2.4.3аведrющая не ýозднее, чеIur за две недели издает приказ о сроках и TenIe
предстоящего контроля, устанавливает срок предоставлениrI итоrовых
материмов, назначает ответственною, доводит до сведениrI проверяемъж И
проверяюшs.{х IIлан-задание предстоящег.о контроля.
4.2.5. План-за,дание предстоящег0 контроrrя составляется старшиЙ воспитатель.
ГIлан*задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечиТь
достоверность и сравнимость результатов контроля при подготовке итоroвогt)
доIýд{ента. План-график контроля в ДОУ доводится до сведения работникоВ В
IIачале 5гrебнотrэ rcда.
4.2.6. Периодичность и видЕ контроаьноЙ деяте/\ьности 0пределяются
необходимостью пол)лIения объективной информации о реальном соетояflиИ де^ И

результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок
находятся в исключительной компетенщ.Iи директора ДОУ.
4 .2.7 . ОснованиrIми для контрольной деятелъности являются :

1. Устаз ДОУ; rrаан-график коýтроля;.
2.Приказ по l]OY;
3. Подтrэтовка к педсовету ДОУ, решение Еедсовета;
4.ГIроверка состояни5I дел для подг\}товки уIIравленческих решениЙ (которое
должt{о быть документально офорrчrzrено) ;

5. ЗаявлеЕие педагогическотс работника на аттестацию;
6. Обращение родитеаей (заr<оннъrх предстЕrвитеrrей) по повоlцу нарушениЙ в
области образования.
4.2.8. При проведении планового контроля не требуется допо/ýIитеАьноIý
предrпреждениrl, если в месячном Елане Jл(азаны сроки. Прu провеdенuu
orlepamuaHaeo (эrcсmренноаа) лсонmроJIя пеааzоапчеqq.tе u uшbLe рабоmнurcu JyLo?ym н.е

преdgrryежdаmьм sаранее. Экстренrrым слJлIаеIчI считается письменная жалоба
родитеzrей (законных предс-тавителей) на нарушеЕие прав воспитаЕника,
законодательства об образовании, а также слJrчаи грубоrо нарушениýI
законодателъства RD, трудовой дисциплины рабOтникаеи ДОУ.
4.2.9. Резуzr.ьтаты контропъной деятельности офоргtаяIOтся в виде справки,
оценочFlоtю лис.та п0 итогаIчI IчIониторинга освоениrI детьми Програшr}Iы, приказа
по итогам контро/lя.
Итотовый материал доАжен ёодержать констатацию фактов, выводъI и при
необходrамости предложениrI.
4.2.|О. Проверяюцý{е и шроверяемые после ознакомлениýI с резулътатаI\4и
контрольной деятельности дол]Ешы поставить подписи под итOIсвыIчIи
доцrlvIентами. При этопл провеРяеfoIые имеют право сделать запись о ýессгrrасии с
резу/\ьтатами контроля в целом или по отделъныrчr фактам и вывод€lм. Если нет
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возможНостИ поАJrчитЬ подпись проверяемого, записъ об этом делает председатель
комиссИи, осуществляюЩий проверКу, иI*I заведующий доу.4-2,II. Завед;rющая доУ по результатам контроля принимает следующие
решения:
- Издание соответствующею приказа;
- Обсуждение итоговых материа^ов контроля на коллегиальных, совещателъных
органах;
- о повтОрноМ контро^е с привлечением определенных специалистов (экспертов);
- О ПРИВ^еЧеНИИ К дисциплинарной oTBeTcTBeHHocTII должностных лиц,
педагогических и других работников ДОУ;
- О поощрении работников и др.
4.2.L2. Иmоап rcонmроJlя -/l/Lo?am бьtmь paccJvLompeHbL в зависимости от егю формы,
rделеЙ и задач, а также с JrчетоМ реальноГо положения дел на заседаниях Общего
собрания МБдоу, Педагогического совета, педагогическЕIх планерках,
алминистративных советах, совещаниях при алминистрации МБДОУ;- РезупЪтатЫ проверкИ моryТ фиксирОватьсЯ В пЖурнале J.чета должностного
контроля ДОУ";

v. прАвА lпIАстников контрольной дЕятЕльности
5.1. ПрИ осуществАении контрольной деятельности fiроверяюrrий имеет право:
- знакомится с дочrмеrrтацией в соответствии с функционалъными обязанностями
педаго гического работник а, анаАитическими матери алами п едагога ;- изJrчать практическую деятельность педагогических работников через
посещение непосреДственноr? образовательной деятедьности, наблюдение
режимных моментов; самостоятелъной деятельности детей;
- проводить экспертизу педагогической деятельности;
- проводитъ мониторинг образоватеАьного процесса с последующим анализом
полJaченной информации ;

- организовыватъ социологические, психологические, педагсгические
исследования;* делать выtsоды И предлагатъ управленческие решения в
сооmвеmсmвuu с mелпой проверюu.
5.2. Проверяемый педагогический работник имеет право]
* знать сро}й контроля и критерии, показатели оценки егю деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формьi и методы контроля;
- своевременно знакомится с выводами, предложениями, рекомендациями
проверяющих;
- обратиться в Управление дошкольного образования, к Учредитепю.

VI. ВЗАИМОСВЯЗИ С ДРУГИМИ ОРГА}IАМИ СДМОУПРДВЛЕНИЯ
6.1" Результаты контроаьной деятелъности моryт быть представлеIiы на
рассмотРение и обсужДение в органЫ самоуправления МБДОУ: Общее собрание,
педагогический совет, Родител.ьский комитет; на совещательных органах:
административном совете, педагюгических планерках (в завuсmu оm целu
npoBepKtl).
6"2. арrазlы самоуправАения, советтIателъные органы, комиссии ДоУ моryт выйти
с предложением К директору о проведении контропьной деятельности по
возникшим вопросам.

ЧП. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
fiоzrжностное Аицо, проверяющее во время проверки несет ответственность за:
7.1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения
мероприятий по контролю.
7,2. КачественIтую подгютовцу к проведению контроля"



7.3. Подноту реализации уставных lделей, задач, мероприrIтиЙ.
7.4. Качество-проведениrI аналrIза деятельности педаllогическою работЕ}ша.
7.5. Соблюденйе конфиденциальности при обнар5пкении недостатков в работе
педагогическоIt} рабoтника при условии устраýимости Il>( в процессе пpoBepIФI.

7.6. ознакоплление с итогапли проверки педагогическоr\с работника до
вынесения результатов на широкое обсу)*<дение.
7.7. Доказательностъ выводов по итогам проверки.
7.8. Срьтв сроков проведения проверки.
7.9.Выполнение, выЕолнешие не в полном объеме и^и невыпоАнение
закреплеtIных за ним задач и функций.

vIш. liвлопроизводство
8.1. Резупътаты контроля оформляются в справках, актах, ана^итиЕIесIсlr(

докдадах, п0 результатадd которьж приflимаются уIIравленские решениrI (приказы
по основной деятельности). Резуzrътаты контроля мсчlт фиксироваться в <ж5ryнаае

doltaclюcmцozo контродяя, оформаенноIчI по стрJrктурным компонентам}
8.2. CtlPaзrc1g. по резgйьmf,tпаlп конm{rоrtя. должЕ{а содержать в себе сАедrюIIs{е

разде/\ы:
-форма контроля;
-вид коЕтроАя;
-тема проверки;
-Ilель проверки;
-задачи контроля;
-Еормативные осцов€lниrl ;

-N!етоды проведения контроля;
-сроки проверки;
-состав комиссии;
-результаты шроверки (перечень провереннъж еIероприrIтий, доr<ументации и пр.);
-IIоложительный оfiыт;
-недостатки (нарушениrI, заlчIеч**) ;

-выводьI;
-ýредложениrI и рекоIuеЕдации;
-подписи членов комиссии;
-подписи црOверяемъж.
8.4. По результатам проверки заведrющая принимает управ^енское решение *

прurеаз по ocвoaвodt fiеяmзлъflосm;ч в котором Jдrазывается:
- форма контроля;
-вид контроля;
-тема проверки;
-це^ъ проверки;
_залачи контром:
* нормативные ocHOBaHI4rl:
-метод$ проведения контроля;
-сроки проверки;
-состав комиссии;
-резулътаты Ероверки {нарушеrtия, замечо*) ;

-решение по результатам проверки;
-назначак}тся 0тветствеýные лица по исполнению решенЕrI ;

-Jжазываются сроки устранениrI недостаткоЕ;
-IIодведение итогOв контро^я на заседаниях коллегиальных органов;
-)жазываются сроки проведения повторногý контроля;
-посщрение .и наказание работников по результатапr контроля.

_



8.5. По рез\..\ътатам оперативЕого контроля проводится собеседованi]. ,]

проверяемым. При необходимости -- готовится сообщение о состоянии je-,- na

заседание общею собрания трудового коллектива, педагогическог\э coвela,

родителЬскоЮ комитета, адмиНистратиВногО совета сог^асно OпepaTIiBHbix

обстоятельств.
8,6, По результатам ксн1гроля должностными лицами, проверяющими может

заполнrIТъся uЖУРнал долЖностногО контролЯ В ДОУл по следrюu-lим стр),т<т}рны}{

компонентам: о.и.о. контролирующего; дата, тема и цель контроля; Ф,И,О,

педаюга (возрасТ ГР., стаж, ква-,rиф. разряд); источники информац}iII:

анкетирОвание, беседрl, результаты диагНости7<и, к-во посещенных мероприятиI"i

непосредственно образовательной деятельности, режимных моментов,

,aроrrр, ятий доfiолнительного дошкольного образования детей, проверка

доцументации; выводы о работе проверяемого; преддожения и рекомендации;
повторньтй контролъ; примечание (ознакомпение).

ПрtlлtечОк1ле: Руководитель МБДОУ самостоятельно определяет, по каким видам

контро^Я проверяЮщимИ заIlолнrIетсЯ oЖypHazr должноСтногО контроля),

определяет ответственных дслжностных лиц за введение и оформление х<урнала,


