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нO} цr дOг,овору Ns 1

У деrс:кlтii сад Nq1*
соrдасэgа: lо
I lрсдседателъ ПК
МБДОУ детскltr: i сад Nq 15
cT,,"{ rTcoBcKoit

# g.l*  
___ _ и 

" 
В. дlё)Фltlа

ГIрllнято
rTa общем собра:* иr*  колrектива
I \ 4БДОУ детскrй сад Nq 1б

ст.Аl"ковской
от 28.о8.2о20 r. Ns 2

.Зимовеr1
2О20 г, Nt ýýД.

ИЗlЧIЕНЕЕЖЯ И ДОI IОJЦIEНИЯ

В ПPAEI ftrA ВНУТРЕfiНЕПО ТРУДОЕОГО РАСI IОFЯДКД
ДАЯ РАýОТНИКОВ МЕДОУ ýg 16 ýт.АуковскоЙ

Моздокского раЙоЕа РСОАданЕя

На основанrпл Федераj\ ьногtr закOна от О1.04.2О19 Nq 48ФЗ ,,{ J внесени} t
1{ змеýений в Федеральный закоý "L)ё rlндивI lдyа;tьное{  { персонтлфицI lрованном) yчетf
в clIcTeтvte обязатюль} Iого пеЕсl{ 0нноIý страховаЁ} { я" и отдельньlе закOнOдатедъные
актъl Российскоl"т ФедерациlIв, глаI } ы З8,39, I {  стаIьи 237 , 1l1 ,1\2. 2б2 Труловоrв
кодекса.
] ,, И:* ло:* слть отдельные гýr} п(ты Правrтл вн)rтреннего трудсвого распорядка МБДОУ
детский сад Nq 16 ст.Ауковской iдаzrее  ПВТРJ в новой редакции:
t,1. В пункт 2.\ ,7 ПpaBrrrr внести } I зменеI IшI :

 работо.цатель обя.заr*  yведом} Iть каждOгfl работ* лика } з ý} lсъменноr:т форме в
срок до З1 окr:ября 2О20 года об изме} { енllях в труловом зако} lодателъстве,
связаЕных с формированl{ еа,{  сведенлrit о трyдовсiт деяте,tьности в электрOЁt{ ом вI { де,

а также о праве работrrика I I утем пOдач1{  работодателю соOтветствуюIцег0
Г{ I tcl)} ldIeннcrlю заrIвлениrI  сделать выбор lиe.жltY ýродOлжеI { } Iем веден} ж рабо,годатеrrем
трчдовоil кнIDкI iи в соответствI { и со cTaTber1 бб Тр;чдовOго кодекса Рос:сийскоЙ
ФедерацлrlI  llдJl предOставлением ему работода] lэлсм сведеrrrrй о трудовоli
1{ еятелъности Е соOтветствии со стаlъей бб.1 Трудового кодекса Российскоr* r
Федерацr.тиu.

 1{ зложить в яовоfт редакциI { :  { докyмент, которъrr1 подтверждает страхOвое
свидетельство обязаT елъЕOго пенсI Iýнного страхOtsания llли доIqi,мент, за
} 1сключением слyча.ев, кOгда трудовоi1 дt} гsвор закАючен вlтервые, подтверждак: 'тri'а

рег!{ страц!{ ю ý с} Iс,геме :цIдивЕ7ýаýьногt}  { керс* н:,tф} Iцврованн* гс}  учета, в т01ъ{  аtrI .I сде

в форме электронноfiэ дOкумента;
*  } IскАючЕlть слOва { страховос CBI{ дe'] ГerlI rCTEo сбязателъяогс пе} { С} IонЕ{ } гО

СТРДХОВ&} ýiЯ* .

1.2 ts птЕкт 3.б 1Травlал доб* "* ru и из;1ожитъ в след} тоrr{ ей редакцит{ :
 Матерrrа:rъная oTlleTcTI ]elrlroc.гт' работодателя настyпает в с^ yчае причине} пttr

ушдерба работнrrку в результате вI { новног0 шротивоправного поведения (действl,iýI

илr бездеfrствт,iяi, есд1{  I * { fi Ее пt} е;ý.сlийтреI { *  н$декс* ь1 tтju{  I :L,{ r'шgI ;T tРедераr,ь} IьI \ ]Е{

закt} } rамr{
 Работ* ;ч.аtель обязаrr Еоýмеl] т} ljгъ ; ,rаýотн!{ ку } 1е пtэ,цачекrльrii нм зарабо,г$к Ёо ýсек

слyа{ fl,ях ттe:taкoЁElf} T{ }  ;ýilI jfЕl.ля paýoTH} iýa вý:Jtlr{ iiкЕ{ ] гтi.{  тrJ} тЁ{ тся

: iiii7; 'з$l



 Работода:I tлъ, прI { а{ инивrrrш:t ущеф lт} дirцеству работяика, возмещает этот упlерб в
ЕOлном обт,еме. Размер 1элерба.rlсч} Iсляется тrо рьIночным ценам, действуюшц{ м нд
день Еозмеще} 1I lя ущерба, При согАас} I } 1 работнrrка ущерб может бьrть возмсщеЁI  в
натуре.

1"3, R t{ l.нIdт 4.2 * Bpeм.la отдьLхаD Правтtа догIоlанить и изло;t(ить в сае,qукllrцеЙ

редакци} r:

 Г{ ри пrlтид} rевrrоfr рабочей не.целе работнrткам г{ редостав^ ýется два въIходных днrI
в недедtо, ilptl Еlес,1I1д} rеввоЁr рабочей недеАе  од} rн въrходнолi де} tъл,
 Обшцлм въD(одýым днем яв^ яе.тся воскресе} Iъе.
'. Дяя работников, работiлюшý.{ х п0 ш{ тI { дЕевноii рабочеi'i Ееде/ \е, втOрым выходньIм
дýем устаI lавl\ } 1вается суббота,
 Лля работттrжов с нным ре] к{ мýм работы порядок предоставленIФI  вре} дени 0тдыха
спреде] \яется локальным нормат} IБi{ ым актGм работодателя илtI  ?р} ,довым

доIюворOм.
 HaKaHtTre нерабочих празднич} lьIх дней пtrюдолжительностъ рабо.rего дття
сокраrr\аетсý на одI { н час.
Нерабочrтми праздничным!{  дЕlями в Росштйской Федер ацlfl{  яI ]ляются:

*  1,213,4,5,6 и 8 января  ЕовогсдЕriе кftнt{ ýl,.\ы,
 7 января  Рощдество Христово;
 23 ф* вра,lя  Денъ заý${ тн} lка Фтечеtjтвi* ;
 8 марта  Междътлар* яtýылi жевскr* З денъ;
 tr мая  Пра:здвllк В* с:ьт } { ,TpýJ{ tl;

 _Q мая *  Деrть IТобе:6l;
12 rатоня _Лень PocclcT;
 4 ноябtrэя *  Лень нарOдногс едннства.

Работа в вьIхо.цныс и нерабочие празд} ýlчяъlе дI fl{  заIтреlцается, за I { сI tлючением
слyчаев, I lреАyсмотреt{ ных Трчдовьtм ксдексс)м"
I1орядок пр* достllвдеЕI lш вреiъ{ еЕýт отдЁяха ЕрI I  сt} вýаденr{ il гrерабоT егс праздI fiIчЁ* Ёо
ДFШ И ВЪЖОДНС)ГО ДI : tЯ, а ТаКЖе ИНЫе ВОПРOСЫ РеГYАI{ РOВаНИЯ ПРеДOСТаВАеНI lШ

нерабочтж праздничньrт дней ус,таi{ ав^ iаваются в с,оOтветст,вI lи с тр} довыiчr
закоЕодателъством,

0тделъттьIм категор} lr{ м рабстrт:аков в с^ } пtаяtх, шреАусмOтреЕЁьж ТК и ттtъrмя

федера:rьЕыми законамиi сжсrOдЕьй оrrдачтеваельrй отrryск I IредOставляется по их
желанию в уцобное для н} ж Bpetrсrl:

 рабоштrrкам до 18 пет;
*  рOдителям, опекy} Iам, пOпечителям ребенкаrтIвапрIда до 18 лет;
*  усытrOвителям ребеттка в возрасте до трех меt]яцев;

 жerlllц{ rтaм до и rIосле oтIý,cr< a по беременностId I I  родам: а также цосде отшуска ýо
} Т{ ОД5l за
пебетткплл,
г _' _"_"l< ' "'2

*  мужьям во время отгц/ска жены по беремеЁЕOсти } I  родам;
*  paбoTHrrKflM, y ко:гOръlх трое и более детей до 12 .rreT;

 } жва_шlда.м воI "{ ны! } зfffераýам босвьж деr"тствлй, ба* каднлrкам, рабстнIжам тыАа;

 чернобъIАьцам;
:  ЖеНаМ ВОеННОСАУЖа_Пý{ Х,,.

2, Настояш${ е и: iменения вс,ry.* fiают в силу с 0l.О9.2020гсда
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