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.Зимовец

положЕн

о Соэетэ УчрежаеЕЕя

Мувпцr падъЕого бюдхrетвопо дохцtоАъпопо образоват€АъЕопо !rтрежде ЕЕя

детсrвй сад IЧs 16 ст.Ауковской
Моздоrскопо раЙопа РСО - Адапця

1. оБщиЕположЕния

1.1. В соответствии ст.26 п.4 Федерального Закона от 29.|2.2а12г. No 273-ФЗ
uОб образовании в Российской Федерациио JдIравление дошкольным
}г{реждением строится на принципах единоначаАия и коллегиального
Jrправления. Одной из форм коллегиальног]о JпIравленvlя является Совет
дошколыIого образовательi{ого },чреждеtIия, именуемый в да^ънейшем
Совет Учрешдения.
В состав Совета Учрежденrая избираются работники дошIкоАъного
},.{режде ния, родители (з аконные п редставитепи ) .

t.2. Порядок выборов Совета Учреждения т1 вопросы его компетенции
определяются Уставом МБДОУ детский сал комбинироваЕною вида Nq 16
ст.Ауковской Моздокского района.

1.3. В своей деятельности Совет Учреждения руководствуется: КонституциеЙ
РФ, Федералъного Закона от 29.1,22О12г. Ns 273-ФЗ *Об образовании R

Российской ФедерацииD Конвенцией а правах ребенка, Уставом ЛОУ и

данным Положением.
i.,i, UOBеT у,iрс;IiденIiя ссгласовыRаст поl,ожения, правила, инструкции, иныс

норма_"гиr..rоr"'а_к]гы, действуlо]lрIе внутри дошкольного обраiовательного
учрежд,е}lLlя, а также решIеII}'я п() коIlкретI{ым Rопросам ж}{зттЕl

у={решдеFIия, затрагивающим иЕтсрссы всех члсIlов ко^лсктi.iьа. Pсrit]i;l;;;
rlл_л-л \r--_л--,*л,----UoBeTa Учрс;i(деН:llЯ, ГiРИIiЯТЪiе Е paмKaii еГО Koiviile'i'eiiЦitrl И

liсйс-|i4.,,",I{)rI{еl.о здт{отi(]/I.0тёz1.ьс.l-tsij, обяз3,гедъны д.;\я выпоАЁения
адм}iнис,грацией. всеми членами коллектива, родителями.

].5. I-ipla необходимости Совет Учрежления может обратl[а,гься с просьбами к
Cofi.ГГteтaт;f-_!,Eilтi-lиьi оllгаiтa] м.. ,i{i}лЕ-iнсстi iт,тiчi :iriiTа i"t . л '\'i]]:i:itli] ;i
апп,тI1,|-JLla--гпяIтL{т.{ пaltтткг\Аьнпl.al rrбпя,.tlllrд'гЁ,льцr)lY'| \/ч1-1РжпеНLri] li{l Цг)т-l1_-!о{'аilлizi7iiiъiд-iitiiLrуацrrfi д\U-ц;,.u,lrUliu-r\j U-viJcJ-*-U* ,J 

!' rl?vjrlaa --lJv!, irl,.,

по уставу вхOдяiltим в }Ix Kor\{пe-l,L-i.ТilРlкl_

,- : т : ; -: Ja_,_ :i -i 
j,i ,: J-:"-!T.i:-.T:a --Еt

2_i . Oi:HalНitljiYt ;tt:льтс лея,i,t льн{}t]т,i4 CtrBe,l,a _'t'чrlеrк_lrения я}t.4яе,-r'{]я:

Ё a.ii/t-иi ! riliг r_|t_lJiгг 11tl;1д-ir_r1l у naчC(_]i;iqii*iii,i il(';,ii,i j.;rii,iИ Ui'i';il.i;i.i;i iie'/ii.!i, .i- -

ýCяTC:ibiiOcтii }r.;рс:;iдсii;iя ;

i.- - *-.- -*-_ _i5 i.l., l;r,ij]l.t !ji;il;i-;ij:lji|.ia: lp;,::;l;,i':': ir':i ,1 a,.,,ii'j'ii:ii':, ijilГ'ij:!'ii,;i'j:!"iii)ii!;;,l ,'{ iiii)i.iil,i ;i
i

гтоRыirтечие эфq1ектир}Jогти обрязпqятельЕого прпilе{:са;



о обеспечение соблюдения законных Ерав и интересов rIастников
образователъиых отнош ениiт в Учрех<деЕии ;

r обеспече$ие g)ткрытости (прозрачности) образователъной, финансово-

хозяйственной u иной деятель}Iссти Учрешдения,
2.L. Основные задачи Совета УчрешдеЕия:

о flемократизациrI JдIравлени'I }лI{ре)*<дением формироваtlие
демократическопо образа жизни кол.iIектива ДОУ;

о Согласование, гарfoIонизациrI псrтребностей и интересов всех Jrчастников
образовательных отношетrий ;

координация деятельности всего коллектива )г{реждения ;

создание бпагоприятных условий (правовых, организационных,
материаЛьных, психолоГических) дпя учебы, труда и отдыха работ,ников
}п{реждения;
СодейстВис совеРI]Iет{с]гвОваI{IIю образовате,\ыIого пpol\ecca, укреплению
здоровъя и физи.лескою развития детей, фrrнансово-хозяйственной
деятельности.

3, формировАнкЕ совЕтА :rчрýжiд,ЕниЕ,
ЕГО СОСТАВ И СТНУКТУРА

3.1. Обтiвя ЧИСr\еННост,ь Сове,га }Ъре>*<дения сост&вляст от З-х до 7 чед,эвек,

Члены Совета Учрежления избираются откры.гым илI,I тайным

юдосованием из числа администрации, fiедаюгов, родителей (заr<сrнrrых

представителсй) Общим собранием работников, Завсдуrс,шцаял

lч',лрс:жлс:Iir{еI\я ЕхOдит R сQс,].,аý Совеэ,а Учi;с:ж;lсиия, н{l i{e мох{ет бы,гь

прелседа!гелем.
з.2. Совет учрежJ{еtttтя иэбирается срOком ъrа 1 1пrебный год.
4 о l f л /а.^.е--т -- а"t i-!.*T.-;i.,al--;; iт:,Г,и ilясТt--Я П Г;СiсСЛ6l'U ' -

J.Lr. Iia rlcp,,.)ivl зассдаЕии Совста Учi;сждсния л;збирастся fiрсдссдаl,сriь,

заместите^ь председателя, секретаръ Совета Учреж7lениfl, РаСПРе;'Тс^ЯТОТi]Я

/tругие обязанности"
:3.4. ljля <эрганизаI\ии разовых дел, мероприятий Совет Учрежде}{ия создает

р;iбu чzl,с i,py i :i ibi, 6uivilicci.iйi, лру i,Lic Ep-Mci;iibi- оi]ганьi.
З.5. Работнlдки дошколъlEого обрэзоватеАъного _\п{рсjr,деу|ия, ро,г{I4тс;i;{,

входяш\Lrев состав Совета Учреж*1ения, осjiIIdестВ:\ЯIсТ прямi,ю связь со

своим коллективом.
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З.б, li= :з*{:едаi111}i CqlBeTa l"чре>;-{iеlл;,lя прlr
вопросов дриглаlца_ются зам. зав. по
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5. основныЕ нАпрАв/rЕния дЕятЕ/rьности
СОВЕТД ]rllРШКДЕНИЯ

К компетснI{ии Совета Учрежддения относится:
- утверждение плана развития Учреждения;
- заслушивание и утвершдение пубпичного доклала;
- заслуIIIивание отчётов заRсдуюrцего У.rреж;lенисм и сго заместителей

по вопросам деятельности Учреждения;
- сOгАасование поrrожений, правил, инструкции, иных нормативных

a-lкт{jB, деЙtсr,вук)l]-ч{х внутри д()IIIкольн()I,о образователъного Jrчрсждения
- сOвместно с завсдующим УчреждениrI llредстав,r.яет интересы

Учреждеыия в государственньiх и обш{ествсii]lых GргаIialх, а ,гаr,же }tailяlli.J !л;

родитеАями интерес:ы в{)сIlитаIjник(iБ, обе(:пеII}.IЕая ccl{I{a,\ъI.,Jvt{} l_iit_J !\tl.tJv
несоRсршенIIолетних.

a

l.д



7.3 Материааы, выносимые на обсуддение в Совете Учре:цдения (проекты
доIqrментов, необходипдая информация и др.) заблатrэвременнО
представ/rякутся ч/\енам Совgта УчрешдениrI для озн€lкоIчIления.

Т.4 Заседание Совета Учрешдения считается правомочным, если На HeI\л

присJrтствуgт не &Ieнee 2/3 члешов Совета Учрешдения, Вк^к)ЧаrI
завеlýrющегр. Решение Совета Учре:цпения считается приýrIтым, есАи За
нетю проюлосовмо более пOловины rIленов Совета УчрещдениrI от еГЭ
списочноtа состаза.

7.5 На очередньж заседаниях Совета Учре>r<дения заслушиВаеТсЯ
информация о выполнении рff{ее принrIтьIх решений. Секретаръ Совета
Учре:r<денияI ведет протокол заседадтий, Протоколы заседаýиЙ СоВgТа
УчрешдеfiиrI входят в номенклатуру дел ДОУ и подлежат постоянЕоlчtУ
хранению.

7.6 Решения Совета Учре:л<денуIя, принrIтые в пределах его попношrочиЙ,
обязательны мя администрации и всех )rчастников образовате^ьного
процесса Учрехсде нrlя.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДС-ТВО СОВВГА УЧРЕЖДЕНИЯ

8. 1. Заседания Совета Учреждения офорIчIляIOтся протоколоIчI.
8.2. В книr€ протоколов фиксир)rются:r flaTa проведеЕиrI, количествеЕное присJrтствие (отсугствие) членов Совета

Учрежден}шI,
. Приглашенные {Фио, доurжность)
о Повестка днrI,
. Ход обсущдениrI вопросов,
о Предлох<ениrI, рекомендации и замечаниrI IIрисJrгствуюцýах,
о Решение.

8.3. ПротокоАы подписываются председателем
Учрехgдеýия.

и секретарем Совета

8.4. Нушrерация протоIrолов ведется от начала 5rчебною г,ода.
8.5. Книга, протско^ов Совета Учреждения Еумеруется постраНичнО,

прош}rуровывается, скрепляется подписью заведлощей и печатъю Доу.
8.6. Ifuига протокоАов Совета Учре>цдения хранится в делах ДОУ (посТоЯнНО) и

передается по акгу (при смене руковOдителя, передаче в архив).

Принято на обтцем собрании МВДОУ дgтский сад Ns 16 ст.Ауковской
IlоотоколNs1 от( ii }) ёа/j;г,


