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ПОЛОЖЕНИЕ
об Атгестационной комиссии по аттестации

педагогическпх работников с целью
подтвсржденпll соответствия занимаемой должноети

I. Обtцuе полоuсенuя

1.1. ПолоЖение об ДтгестацИоняой комиссии fiо аттестации rrедагогических работников
мБдоУ Ns 16 с целью подтверждениrI соответствиrI заflимаемой долlцшrости (да-:rее -

Положецие) регламеЕтирует порядок создrшиrl и деятеJIьЕости Атгестационной комиссии

п0 аттестациИ педаrогитIеских работвиков с цеJью подгверждениJI соответствиJI

зЕlнимаемой должности (дшее - Аттестационнuut комиссия).
1.1. Щелью создания Дтгестационвой комиссии явJIяется рfftпизациll полrrrомоT кй школы

fIо аттестации педагогическ}тх работншков с целью подгвержденшI соответствия

зrшимаемой долтсrости, предусмотрснньD( Законом Российской Федерации от 29-12.20|2

года Ns 2'l3- Ф3 <Об образоваЕии в Российской Федерачии>.

1.3. основныrчrи цринIипап,rи работы Аттестациошrой комиссии явJUIются

коJIлегиаJъность, гласfiость, открытость, обеспечлrвающие объективrrое отношоние к

педагог14.1еским работникаl\d? недошустимость дискрим!шации цри проведеЕии аттестации.

1.4. .Щеягельность Атгестационной комиссии осуществляется в соответствии с

закоЕодательством Российской Федерации, настоящим Положением.
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OcHoBHbte заdачu Дrпmесmацuонной колпuссuu

2,|. освовньшrли задачаilли Дттестационной комиссии явJUIются:

2.1.|. проведение аттестации flедагогических работников с цеJью fiодтверждеЕия

соответствия заrrимаемой доджности на основе оценки их профессиональной

деятельности;
2.|.2, основцыми приЕц!шаlvrи работы Атгестационной комиссии явJUIются

коJIлегиаJьность, комшетеншlость, объектfiвность, гласfiость, независимость, собlподение

норм профессиона.тlьной этики, открытость, обеспе.плВtlющие объективное отношеЕие к

11ед€гQгическим работник€lп,l, Еедоrtустимость дискриминации при шроведении аттестации.

соблподенИе основньD( приЕIIиIIов аттестfiIии пед€lгогических работЕиков, обеспечение

объекгивкости экспертизы и процедуры цроведения атгестации;

2.1.3. Решение Аттестационной комиссии явлrIется действительным в течеЕие шIти

лет с момента пришIтия решЕIиrI.
III. Формuроваttuе Дrпtпесmацuонной камuссuлt, сосrпав, поряdок рабоmы,

3.1. дттестациоIIнЕл;I комиссия формируется из ЕIисла педагогических работпиков МБДОУ.

З.2. Персональньй и коJIитественнъй состав Аттестационной комиссии угверждается

распорядительным актом мБдоУ на одик уrебньй год, составлеЕЕым Еа основании

IIротоколов общего собрания трудового коллектива.
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з.з. Члены Дттсстационной комиссии избираются обшртм собраяием трудового

коJIлектиВа МБ,ЩОУ из чиела педагогиtIеских работников.
з.4. АттестациоЕнм KoMиccиlI формируетоя из ЕредседатеJIя, заместитеjUI председатеJUI,

секретаря и чпсIIов комиссии.
3.5. Прелседателем Атгестационной комиссии нлвначается

курlарующий вопросы аттестации педtгогиtlеских каш}ов.

3.6. Заместlитель председатеJUI и секретЕ)ь Атгестациопной
первом заседtlЕии Дттестационной комиссии из числа ее ImeHoB.

3.7. Председатель АтгестшIионной комиссии:
З.7 .l. руководит деятельЕостью АтгестациоЕной комиссии;
З .'l .2. прсводит заседа}Iия Атrостационной комиссии;
з.7.3. организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических

работников;
З.7 .4. распределяет обязанности между членами Дттестационной комиссии;

з.7.5. подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии и аттестационные

листы;
з,1.6. дает консультации по вопросам организации и проведения аттестации

педагогических работников.
3.8. Заместитель rrредседателя аттестационной комиссии:
з.8.1. }п{аствует в разработке нормативной базы по аттестации педагогических

работников;
з.8.2. исполняет обязанности председателr{ Аттестационной комиссии в его отс},тствие.

3.9. Секретаръ Аттестационной комиссии:
3.9.1. осущестRляет регистрацию представлений на

Атт,еотационную комиссию по вопросам аттестации

}"Iверждается МБ{ОУ (Приложения t);
3,9.2. формирует график прохождения аттестации педагогическID(

тIодгверждеЕиrI соответствия занимаемой должrости;
работников с целью

3.9.з. сообщает TlлeHtlM аттестационноЙ комиссии о дате и повестке дня ее заседаrrия;

3.9.4. ведет и оформляет протокоJIы заседаний Дттестационной комиссии;

3.9.5. подписывает протоколы засед€tний Атгестационной комиссии и аттестационные

листы;
3.9.6" fiредоставJIrIgг копию пpoToкojla заседания Аттестшщонцой комиссии заведующей

"" 
,rоaйa" 3 ка.ltендарньтх дrей с даты принrIтия решеЕия Атгестационной комиссией д-rrя

изд€tния распорядительЕого акта о соответствии ( педагога занимаемой

должности.
3. 1 0, Члены Аттестационной комиссии:
3.i0.1. участвуют в работе Дттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной
оплаты;
3.10,2. сохраняют конфиденциаJIьность по вOпросам аттестации IIедагогических

работников.

IV. Права Дmmесmацuонной Koulllcclllt

4. 1.Члены Атгестационной комиссии имеют право:

4.1.1. запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

4.| .2. определять i}лгоритм деятельности дттестационной комиссии ;

4, t .З . оnредеJUlть гIериодичиость эасе джlиiа дттестационной комиссии.

заместитель зав. по ВР,

комиссии избtлраются на

rrедагогических работвиков в
в журнаJIе, форма которого

V. Р е zлалиенm рабоmьt Дrпmе сmацuонной комuссuu



5.1. Заседаяия АттестациоЕной комиссии проводятся под руководством предýедатеJIя,
либо в его отсутствие по объеrсшrвным приtмнам (болезнь, отпуск и т.п.), заместитеJuI

щредседататя, Ео мере постуIIлеЕЕII предотавлений 4щ{иЕисqрации МБДОУ Еа
педагогитtеских работлrиков, но Ее раЕее чем через месяц с даты ознttкомлениrl
IIедЕlгогического работника с представлеtlием.
5.2. Состав Атгестационной комиссии формируегся таким образом, .ггобы была
искJIючена возможность конфликта иIIтересов, которьй мог бы пов.тплять на принимаемые
Аттестащионной комиссией решениJI.
5.3. По резуJIьтатаI\л аттестации педаюгического работника с цеJIью шодтверждеIIиJI
соответствиlI занимаемой должIlости Аттестащионн{ш комиссия может приIrrIть одно из
следующих решений:
5.3.1. соответствует занимаемой дошrcrости (указывается должность работника);
5.3.2. Ее соответствует занимаемой должности (указывается доJDкность работника).
5.4. Заседавпе Аттестациолшой комиссии сцrгаgtся ilрzlвомот{ныл4 есJIи lra нем
присугствовапо и участвовмо в голосов€lýии не менее двуr( третей состава
Атгестационной комиссии.
5.5. Педагомческий работник имеет пр:lво JIицло присугствовать шри его аттестации ца
заседаЕии Атгестационной комиссии, о чем письменно редомJu{ет Аттестационную
комиссию, При неявке педагогиtIеского работника на заседание Аттеотационной комиссии
без уважительной приIпIЕы, KoM}IccиlI впр{tве провест}I аттестацию в его oTc}TcTB}Ie.
5.6. Решение Аттестационной комиссии приЕимается .в отсугствие педагогического
работаика ожрытым голосоваЕием боlьтггинством голосов присуrствующих EIa заседании
чпеЕов Атrестационgой комиссии. При равном коJIиqестве гоJIосов чJIеЕов
Аттестационной комиссиЕ стIитается, что педагогический работник прошел аттестацию.

Резулътаты аттестации педtгогиtlеского работника, непосредственно
присутствующего на заседанип Атгестащионной комиссии, сообщаются ему после
подведеII}Iя Етогов голосован}U{.
5.7. Решение Аттестациоr*rой комиссии оформляется протоколом, в котором
фиксируется: дата проведеншt заседаЕиrI, коJIичество Itленов Атгестационной комиссии,
количественýOе присутствие (отсугствие) .rленов дтгестационной комиссии, повестка
днr{, ход обсуждения вопросов, преддожеЕия и рокомендации аттестilIионной комисQии,
решение.
5.8. Вюлучае необходr.шлости, АтгестациоfiЕtш комиссия заЕосит в щ)отокол рекомендации
цо совершенствовilllию профессионыrьной деятеjIьности педагогического работникц
необходrмости повышениJ{ его квалификации с }к&занием специализации и ш)угие.
5.9. При налиIми рекомеЕдаций, заведующая МБЩоУ, не позднее, чем через год со дяя
проведеЕиlI аттестации педагогического работника, представJIrIет в АттестациоЕную
комиссию информацию о вьшоJIнении рекомендаций Аттестационной комиýсии по
совсршенствов€шию профессионалъной деятеJIьности педагогического работпика.
5.10. Решение Аттестационrrой кOмиссии о результатах аттеgтации педагогиqеских
работников с цеJью подтверждеЕия соответствиrI зtlнимаемой долrсности угворждается
распорядительным актом заведующей МБffОУ.

5. 1 1 . Не позднее двух рабоч{х дней со дня ее проведениrI секретарем аттестационной
комиссии оргllнизации состЁlвляется вьшиска из приказа содержащzrrl сведеншI о фаtилии,
имени, отчестве (при нали.пли) аттестуемого, IlЕlименовllЕии его доJI]ш{ости, дате
зiюеданшI аттестационной комиссии оргаЕизации, результатах голосования, о принrIтом
аттестационной комисоией оргtшизации, решении. РаботодатеJь знакомит
педагогитIеского работвика с вьшиской из rrриказа под роспись в течение трех рабоwrх
дцей после ее составлениrI. В*тrиска из приказа хранится в лиtIном деле педагогического
работника



VI. /l е лопроuзвоёсtпво

К докlментации Аттестационной комиссии относятся:
- прикzв МБДОУ о составе комиссии;
- графики заседаний А,гтестационной комиссии;
* пр(]токолы заседаний Аттестацисlнной ком иссии ;

- аттестационные дела педагогических работников;
- журIIаJI регистрации представленилi }Ia аттестацию с целью подтверждения соотвеТсТВиЯ

педагогического работника занимаемой должности;
- приказ кО соответсl,вии lнесоответствии занимаемой должности>
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Приложение 1

к rrоложению об
Аттестационной комиссии rrо

аттестации
шедагогических работников с

целью подтверждения
соответствия занимаемой

ДОJIЖНОСТИ

Форма яqrрЕала

регпстрацип представлепий о" rr"д".огЕческих работников МБ.ЩОУ

для 8ттестации с цельк} подтверждепшя соответствI|я заппмаемой доJIrкности

ПримечаниеФорма и rrредпола-
гаемые сроки про-
хождения
квалификационного
испытания

Стаж
работы в

данной
должности

занимаемая
дOлжность

Фамилия, имя,
отчество
педагога


