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о методичOском кабинете

1. 0бщие положения

t.l . N.4етодическttГl кабинет создается при дошкольно]\,I образовательЕоý,I

}rчреждýнии,
l"z. flеятельность кабинета регламентируется Законом коб образOвани}i в
РФ )), tlс нов амИ з аконодателъ стIз а и нор пdативн ым }l докуL{е нтами
}v{инистерства образов ания Р Ф, I Iорядком об ор ганизац}I и осуш{ествл€ ния
образователъной деятеJlьнсстI.{ в ýОУ, Уставом доу
i "з. КабинеТ взаимOдеrlствl,ет с учреждениями и организациям[t,
осуtцествляюlцими l,iнформаrryIонно-методическое обеспечен},lе дошколънсгt}
образованrtя,
1.4. Ь4етодрrческl.tй кабинет ДОУ - это:
- ценгр сбора педагогической инt}ормачии (r*ормативные документы,
педагогическая и методрнеская литература, передовоt1 педагогиtlескрt опы1 tT

т.д.);

- центр повышенt,{я квалифtlкацltи педагогов (обеспечение их творческой
iэаботы, самообразования }r совершенствования шедагогического мастерства),
- I{eHTp аI{ализа pr обобшения опыта еtетодической работьi, накопл9}lнOго в
образовательнOiи }.j,чрехrдениFl;
- научно-м етоllич еский tlеЕгр (шr етодическое сOпр 0в ождение педагогов,
ссуш{еств Jlяющих иннов ацрlонную и эксшериментапьну ю деятел ьность ).

1 .5. Методическtй кабlтне,г:

- оказывает метOдическ),ю ЕONIощь педагогLIческим работникаiчl fiOY в
освоениИ уlебныХ програмNI, методических ]lraTepиzt,Toв, ь{етодов обученrля,
развитиJI и вOспиТаниjI детей: в органиЗац!{и и управлении образовательны}{
процессОN,tr, егО психолоГическоМ сопр овождsн ии ;



- обеспечIвает сбор, анiшиз и систематизацию опыта работы, сOздает банк

даннык об эффективных форплах работы pr их резу"-дът;rтах;

- создает BpeN.teнHb{e твOрческIrs гр\цпы по разработке содержанt{я

\lет одической р аботы обр азов ателъного учр еждениlI по определенному

напр ав jI ению деятеJ-Iь н ост}1 ;

- шредоставJIяет педагогиtlеск}.{Nl кадрам гrрав0 повышения професслrонапьноit

комгrетентностI.{ через раз-ц}нные форь,rы организации методlсrеской работы.
семинары, консуjIьтации, откры,гые ypoкI-r и т.п,:

- ýоздает услOвruI педагогическим кадрам образовательнOго }п{реждениlI для
L}:знакON4леЕ}Iя, как с оilытOful работы всег0 педагогического лерсоF{ала, ,rак ,I с

опьгtо},I отделънь{х педш,огов ДОУ.
l, б. Руководство метOдрlческиil/t кабlтнетоý{ осуtцествляет с,гаршtлй

вOсгlиl,ате.]1ь.

1.7. В cBoeli деятелъности методt{ческий кабинет ilодотчетен CtlBeTy

педагогов ДОУ.

2. Щели и задачи методического кабинета

2.1. [_[елъю деятельнOстt{ методического каблtнета явJIяется

coвeplrreнcTBoBaнple методическоtl работы в fiOY, ссздание ед}lного

лrнфор мационнOго и L,{етодического простраЕIства.

2.2. Задачrt метOдического кабинета:

- создание условий для непрерывног0 повышениrI квацI,ltРлtкацitи

педагоI,ичесKLtx работников ;

- создаry{е условий для обу"rения всех rIастников образователъного шроцесса

новым техt{ологlлям обуления и вOсп1,1тания

- дI{агностир ов ание з апр осов и корректировка м етодиtIеских з атрудне Hltt:r

rIедагогов.
* развитие и поддержка llнL{циатиЁы педагогов, стремпения к творческOмУ

росту. проявления своей педагогической инд!lвидуальност!1:

- распростра}{ение оIтыта работы л}чших педагогOв fiOY.

3. Содержание и основные формы работы

З. 1, N4етодrтческий кабинеt орган}{з_yет постOянную L,Iетодt/tLIескую работу с

iIедагогами ДОУ.
Ь{етодическrй кабинет в сOOтветстви[1 с поставленtlъlý{и задааIами

осуlцеств jIяет деятелъно сть п0 четырём в едушим напр авлеIIияNI :

Научно -методиtiеская деятельность :



- Выяв-ценL{е, t{зучение и обобrrдение на технолOг}IIIеском уровне
пеJагогическоt.о 0пыта.
- Выявление затруднений Дидакти1'еского и методиtlеского характера в
образовательном проr{ессе }1 подготовка мероприятиf.т по их устранен}{ю.- Организffция обучеrrия, лроведение лекций, семинаров, курсов jIля
работников &{ýДС)У по вOпросам исшOльзоваIlрш в учебноп,{ процессе
современных а\циOв из_Yалъных средств обучеFIIIя и прип,f енениJI
информацрlоFIньiх технологиr1.
- Орт,анизац[UI ýFоцессов аттестацрfI педагOгическ,tх и рYководяtIdих
работников ДОУ.
- ОсуrцеСтвленрlе ме,год{ческоЙ поддержки tlедагогрlческих работников,
ведущр{х экспериN4 ент;шlън}ю работу.
- Ана"rитико-обобщающая деятельность по органLвации учета
r;едагогических кадров ДОУ.
- Осуrцествление lrланово-прогносТлтческой дея.гелъности для органи:tацFIрI
функuиtlнирOвания ДОУ в режi.{NIе развития фазработка кOнцепц!Iи,
liомгlлексно-целевой программы ЛОУ)
- лдаtлтрtрование прогр амм ( вариагивных, аJ]ътер нативны х), новых
педагогическ}lхтехнологlтй и шtетодик обу"летlия в связи с обнов;lсниеý{
содержания дошколъного образования.
- ОтrределеFIие наrrравпенной опытно-эксгIерименталъной
(1-1сследов ательскойl) р аботы,
- Составление метOдических рекомендаций по использованию наtлболее
эффективных метOдов и форrчr обученrтя и воспr{таFILlя. FIаправленных на
раJвr,шие общсния, iтгровоЙ деятедъности, гlознавательных процессов у детеiт

- Формиров€tние баrжа педаIогиtlеской, нормативЕо-uравовой и
метOдической информации.
- обеспечеЕие информаrцlонЕых, уIебно-метOдт.Iесюж и образователъных
потребностей педilгогиtlескlп( работrпшов,
- СодейСтвие цовышению квалификallц{и педагогиl{ескIчD( работшлrtов.- Формтrровr}ние фоrrда Обl"rшоЩIж в,IдеО аудиа средстВ Об5пrешля по
образоватеJБным областям для проведенIfl образователъной деятельности.
- обеспечение фондов 5чебнЬ-методF[еской литсратуры.

- Участие в подготовке и проведении научно-практическItх конференцлtй,
педагогических чтенилi и сейинаров.

дошкольного возраста,



- Подготовка и проведение Ko}rкypcoB профессионiLlIьноI,о педагогическOго

lracTep ства педагог}Iческих работников.
- Сбор, обрабо,тка It аtlаIиз лrнфорп,rацрIи о результатах воспитаТеЛънО-

вос питатель ной работы.
_ Ir4ониторIr}{г состOянl,{я и формированI{е баrжа данных опьlтно_

экспериментiшъной работы.
_ Организаtия постоянно дейс:гвуtощих семинаров по i{нноВаI{рlЯ]v1,

_ Изучение LI анtlJIиз состояния и результатов N,Iетодlаческоli рабОТЫ,

ollp еделение Hallp авл ений ее соверл,Iенствов анрlя"

- Прогнозирование, планироваЕие и организаtия повышенрU[ квалификаIрrи

и профессионалъной гtереподготовки пsдагогическrх и руководящих

работлпшtов обр азов ателъных учреждеtшлй, оказ ание им инф ормациOнно-

методической помощ}f в системе непрерывI{ого образования.

ДиагноJтичеýкая деятельн ость :

- Изучение, подбор и разработка N{атериalJIов по диагностике деятеjiьFIOстр{

пеJIагогOв и детей
- Изучение ршдивид}rzuIъных особенностей ребенка в процессе его развитt{я.
_ Проведение диагностики на выявление степеци готOвности РебеtЖа К

обуrению в шкоjIе.
_ КомплекснOе оцениванрlе пелагогрtческой деятельности и t{зучение

потенI{иацьнъ{х возможностеt1 работников ff ОУ, выявление обобщеН}tе И

распространение Iтередового fiедагогического опыта.

- ОсуществJlение коFIтроля и анализа состояI{ия воспитательнс-

образовательного шроцесса, его качества. Оцеьiка результатиRности
педагогическог0 процесса в ДОУ.
З.2. i\{етоди,rеский кабинет ДОУ дOлжен иметь сjrедующLtе материаJты:

- основополагающие }1 регхаментlrрYюшIле докуh,Iе нты государственноr1

г{олитики в области образовашrя;

- сilисок образователъных сайтов для рабOты в Интерt{ет;
_ методическую литерат_\ру, гuLзетные шубллrкации и журнfutьные статЬрl пО

Ёlктlzзлбцым вопросам деятельностI.1 доУ;
- еIатериzl.llы справочного l{ рекомен.Iцrlтельного характера по ОфОрмлениЮ

тrередов ого педагогич ecKol,o опыта, творчески.х rlpoeкToB, грантов.

конкурсных работ;
- материалы ггуб;tикацрrЁt педагсгOв,

- },rатериалы rrро{)есýионtlтъных конкурсов;

- материалы открытых занятиIYi, меропрlлятиri;

- разработки семинаров. конференцлrй и rtных tPopM работы с

педагогйческим fiepcOHaLгtOM :

l



- разработанные педагогаNlIl программы кр\жков. разработкr1 за}rrlтиIl к Еип,I:
- il{атериацът ]чrетодJrчесхих бю":,lле.rеней:
- вI{деозапLlси занятий и развлеченийt;
- анfuцll1ическийr баrж даншх по педагогиrlескому персоналу;
- материацы научно-исследоватехьскоiт деятельности гtедаt.огов (в
электрOнном и печатноп,1 вариантах);
- стендЫ, отрzDкa}Ющие организil{шо методтческой работы в
образоватеJIъном уryеждении.
З.3. Методическиri кабl,rнет работает по пjiану" согласованноп{у и
утвержденному Советом педагOгов.

4. Права и обязанности

4,|. hztrетодическrей кабине.г имеет право на:
- разработку и тир ажиров ан ple мет,Oдич еск их ре коме Fцаций, контрольно -
диаг}{о стич е с KI{x и д идактиtI е с ких l'4атер иrLтов ;

* IIOдгOтOвку методических мат,ериалOв для лчбликациLr в ж\,pHiLr]aX;
_ помош{ь ts соп}]ово}кдении исследовательской работы шедагогов.
4.2. М{етодический кабинет обязан.
- обеспечить качество оказывае]чlых методических усдуг:
* Оý}iществлятЬ своЮ деятельностъ В соответсТвии с }-гвержденЕыМ ilЛано]\,I
работы;
- согласОвывать с СоветоN,I педагог0в I]лан работьт и изменения в Hen{;
- обеспечi{ватЬ системаТическое I1овъIшение ypoB}ul профессlлоналъной
KO\,I петентностI.1 св оI.ж педагогичес ких кадров ;

- регулярно аналr{зировать свсю деятельнOсть,

5. lVrатериалъная база.

5" i ' hzlетодtlческирi кабинет финанслrруется. в соответствии с чтвержденноti
сметой расходов ДОУ.
5.2, д4етола,lескt,lЁr кабинет и&,{еет поý{ещеЕие" коh,lгtьютерную и офлrснио
технику, необходИмые дjтЯ норN{ апъНоЁт деятеЛъ ностИ работниКОВ, .Щ.l'IЯ

размещеНиrI метоДрt.леской ц справочноlYl _цL{тературы, п}]оведении совещаний.
сеI,IиFIаров и консулътаций,


