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1. оБщиЕ положtния

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельностъ метомческой
сп5пкбьт муЕиIц{пальноrю бюдзкетного дошкольного образовательноп)

учрешдения No 16 ст.Ауковской (дмее - Учрешдение),
1.2, Положение разработа.тло в соответствии с ФедеральныI\d Заr<оном от

2g.|2,2a12 года й zzз-о3 "об образований в Российской Федерапши",

1.3. Мgтодическая сzrужба fiреlryсIчtатривает создание условий для

формированиrI и развитиýI профессиона/\ъных качеств педаrsга и
псвышеfi иrI еrс rrрофессиональноto Iuастерства,
|.4. основными ус/\овиýtIчIи оргаЕизации Iч(еТОДИЧеской саужбы и

управления ею в Учрешдении являются:
- четкое расfiределение полномочий, прав и обязавностей;
- рассмотрение активноI\) положительного опыта методическоЙ работы
каждого члена Еедак)гического коллектива, как опорног.o в построении
общей системы методической работы.
1.5, МетодиЧескаЯ сдужба направлена на обновление содержани,I
образования, Еовышение профессиональной компетентЕости педагоIOв на

уровне cogpelvteнHbж требований, своевременное оказание иIчI

методической Еомоц{и.

2. цЕ/rи, здддчи, ýдпрдвдЕния, принципы рдБоты
мЕтодичЕской слуrкЕы

2.1. Цель деятелъности методической службы - создff{ие оргаЕизащионно-
педак}гИческиХ условий длЯ повышенжI профессиональног0 уровня
ка]е{дог0 педагога, и, соответственно, эффективнQпэ развитиýI каждоIю

ребенка.
2.2. Зады+и метод}lческой са5жrбы ориентирсваны на реализацию I0довьIх

задач'деятелъности Учреждения и направлены на:
- создаЕие усповий ддя развитиýI твOрческOrю потенциала ках<догю

педаIюга, повышеýие профессиональной компетентности;
- органИзациЮ активýоГо Jrчастия шедагоюв в планирсвании, разработке и

реализацию инновационftых процессов ;

- улравление образователъным процессом;
- из)ruеЕие, обобщение и трансляция педагrогическою опыта.
2.3. основные наJIравлени;I деятелъности методической спу:кбы:

- соЕершенствование содержания коррекционно - образовательного
процесса через исследовательскую деятельность педагоIрв ;

- распространешие ilедагогического ошыта;
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- мgюдрrческая поддержка педаrOюв.
2.4. основные прr*цй.rы работы методической саужбы:
- Hay"11,o,"u,
- Систематичность;
- Чргкое видение стратегических ггутей повышениrI качества образованияI в

Учрехсдении;
- Едллнство целей и ценност11ьIх ориентаций Jrчастников методиlIеской

службы;
- йопrr"*arвный пOиск оптималъною пути решеяия проблеh{.

3. фуЕкцдЕ шGтодЕческо* сд!r,кбьх,

3.1. Методическая слркба выполIIяет следrюцgае фyr{кции:
- информационно - аýалъrтйческа,I ;

- п/\аново - прог}lостичсскаrl;
- оргаяизационно - исполнительская;
- ксордиЕирующая;
- контроАь}Iо-диагнOстическая ;

- реryлятивно - коррекционная.

4. CTpyKlypa Е оргаgЕýацЕя дсятвдьtосгr

4. ]-. МетомческаýI саужба является обществеЁЕым органом, имеет сложtцrю

оргаflизаI{prоннук} с-rруктуру, формируе}лую ýа добровоаъной осýове,

йруоура методической сл5пr<бы и назначение р}rководитёля закрепляются

приказом заведующеr9 УчреждеЕия.
4.2. Методическая служба * профессиональный сргшI, ос)rц{ествляюIlIJ,Iи

руководс-тво метомческой деятелъЕостью педаr.6гического коллектива

У*р"жд"кия, целостная CиCTervIa взаи1rлосвязанных метомческих,
информационньIХ, магноСтическиХ и других подсистешr (структур службъ$,

4.3. Методич""rqу;' службу возглавляет 1{етодический совg,т, который

коордиНирует работУ структур методpнеск9й сл5пкбы, ýаfiравленЕую на

развитие методического обеспечения образовательного процесса и

внедрение инноваtшй, руководит исследовательской деятель$остью
педатýмческого коллектива. осцовной ег.o це/\ъю явмется сOздаЕие

условий по повыШеЕиЮ качества коррекIионно-образова1елъного прсцесса

в ДOШКОЛЪНОIчr учре2цдении. Он формируется из опытньIх педаr"or,ов

высокоЙ квааифи*^ц"r, способных к творческоЙ работе, $rr<оводит

деятельностъю методическогrо совgта с,гарший воспитателъ,

4.4. В состав IчIетодической службы входят:
- психолоIс*педагогический консилиум;
- ВреrчIенные творческие ксмективы и проблемные грJдtIш, ксторые

создаются по инициативе педагогов, р)жоводителя УчрещдеЕия с це/rью

въIrIвления, из)rчеЕия, обобщени5I опъIта и решения проблем развития ДОУ,
а также для разработки инновациоЕЕьu( программ, организации

магностических Еаправлений деятельности }пrреждениr[, из}цеЕиT

социальньu(запросов. l

4.6. Информационной подсистемой методической сл5пкбы является

методичеЬйа кабинg.т. С пошrоц{ью Iиетодическою кабиýета сrтбирастся,

системаэизируется информация, организуется ошеративное озЕакомление

педаr.9гов, родителеъ, общественности с наJrч11о-методической

информацией, нормативно-правовыIчrи и друtими дощумеЕта},и, создается



баrrк ,щ,оIIных, организуется своевременное посцдIАение необходимоЙ
информаrцаи, сообщается о HoBbIx постуIIлениях.
4.7. МgI:омчесшлй совет включает в себя спужбу мошиторинга качества
образоваяия. Сzrужба мониторинга отслеживает поэтапные резу^ьтаты
образовательною процесса, отделъные его стороны; разрабатывает,
адаптирует к УСЛОВИЯIIчI образоватеАъцоIý учреждениrI имеюцý,Iеся
мониторинювые методики и програм}лы по длитеАь}IОlуrу Еаб^юдению
(саежению) за педагсгическими явl\ениями и профессиона^ьной

деятедьностью педапэюв; осJпцествляет прогЕIоз и коррекцию
образователъноrю процесса и rrрофессионального развитиrI воспитатедей.
4.8. Работа Методической службы подразделяется на п^ановую и текуIцую.
ГIлановая рабOта ос)rществляgтся в рамках I\эдовою пАаIIа работь:
учрешдец*". Теrryщая работа проводится по запросаfuI представителей

раiных служб, Jrчастников педаюгического процесса и (или} в резуАьтате
возýикшей оперативной ситуативной необходимости,

6. права Е сгветýтвеЕЕо€rгь }IетодЕческой са5пкбъ,r.

5.1. Чдены методической сл5пкбы имеют право:
- самостоятельно изJrчатъ и анализироватъ различI{ые наýрав^еЕиrI

деятелъноети )rчастников образовате/\ьногю процесса;
- высýiпатъ на заседаяиrж с анализом проблеIчI и выяIвленных недостатков;
- даватъ качеетвен}тую характеристищу ц рекомендацрIи по состоянию
коррекционно-образовательного процесса;
- разрабатывать докуIчIентацию в удобной форме.
5.2. Чдены методической спужбы обязаны:
- подчинqться рJжоводителю IчIетомческой сл5пкбы;
- Еести ответственность за невыполнение или некачественное выпо^нение

функций и задач.

6. ОргапЕзацЕя деятGдьЕосrгЕ UIGт,одЕтеской са5rжбы:

6.1. РабОчие заседан}IrI методической сл5п*сбы проводдтся не реже одного

разаt в квартал (сентябрь, яЕварь, май).
6.2. Деятельность о методической са5п*<бы осуществляется по IIАапц/,

угвер)ýДеНЕО!чЦr заведуюuшшr Учрешденvlя, с указанием состветствJrюIJшх
мероприятий.
6.3. Резупътаты работы методической спlш<бы доводдтся до сведени5I

педапогических работников на педаюгическом совgте.

7. Деаопроазводстпо:

7 .t. Рабочие заседанIдI методической сл5п*сбы офорruаяются протокоАом.
Прсrтоколы составляются секретарем и подписывак)тся рJrководитеАем
методической спужбы.

8. ЗахдючЕтgдъЕьхе EoAoIKeEEr[:

8. 1. НасТоящее ПоложеНие всчЕает В дейс"гвие с момента утверrцдения
йздания приказа завед/ющеrчэ Учрех<дением.
8.2. ИзМенениrI и дOподЕениrI вносятся в настоящее Положение по lvrepe

необходимости и шсдлежат угверждению завеlýrюш${м Учре:*qпением.



РассмотреЕо Еа Совете Учрешде$vIя, пpcToKorr No 1 oT_*Jý_2O 15 г.


