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IIодожеЕпе
о порfiдке работъ[ Ео ЕредотвращепЕю rrовфа,шrrта ЕЕт€рGсов Е црЕ
эозЕЕtЕовеЕпЕ ковфЙкта ЕЕт€рGсов педапогЕческЕх работпвкоэ

ос!пцесргвдяющtrшЕ ЕшЕ rрЕ IIрофесспояадъЕоЁ деятg^ьЕостЕ
в шуЕЕцппаАъЕош бюдхrетвош дохцкоАъЕош образовательЕош

JпrреждGЕпЕ дGт€кцЁ сад шs 16 ст.Ауковской ПfiоадохсЕопо райопа
Рсо - Адацпя

l.обтцrе IIоАожеЕЕя

1.1.настоящее положение (далее Положение) опредеаяет порядок работы в

дошкольном образовательнсм Jrчре}цдении по fiредотвращению конфаикта
интересов и при возникновении конфаиr<та интересов педаrýгическоrю

работниКа прИ ос)ш{естВлеIIиИ ишr профессионалъной деятелъности,
1,.2. Положение разработано в соOтветствии с:

- законоlш РоссийскЪй Федератцаи от 29.t2.2ot2 г, N 273_ФЗ uоб образова}Iии
в Российокой Федераrдлиt,;
- Федерааъным законо1\4 от 25 декабря 2о08 Ns 273-ФЗ uO прOтиводействии
КОРРУПцИи),;
- Труловы\d кодексом Российской Федераrцаи;
- иныfoIи действуюilý{ми НОРIчIаТивно-правовыIчIи
Федератlии.

актаIuи Российской

2.освовЕьхе IIоЕятЕя

2. ]..Участники образовательЕых отношений - воспитанники, родители
(законные представители) восIIитаfiников, IIедагогические работники и их
шредставители, организации, ос)лцес-твляюшlрlе образоватеаъную

деятельность.
2.2. Конфzrикт иýтересов педатагическогю работrrика - ситуация, при которои

У педаr.огИческогО работника прИ осущеетвлении иlu профессионалъной

деяте/\ьНости, возIIикаеТ личная з€[интересованность в полJrчении

материалъяой выruд$ или иногс преи!лущества и которая в^ияIет иАи мо]*(ет

повлиýIтъ Еа Еаддежащее исполнежие педаг9гическим работником
rrрофессиональньIх обязаянdстей вс*едствие противоречия пdе]ýдr его личной
заинтересованностью и интересами воспитанникq РСrДИТеrrей (законных
представите/\еЙ} восtrитанников.
Z.з.под дичЕой заинтересованностью педаr0гичесl(ого работника, которая
влияет или IvIOжeT повлияiь на Еадлежащее испоАнеЕие им дс^жностньж
(сrrужебных} .обязаннОстей, понимается возможЕсстъ пол)ruени,I

педагогичёским работникоlrл при исполнении должностных (сrrужебных)



обязанностей доходов в виде денег, ценноgгеЙ, иною и\{ущества ?IАи усАУг
иIчцлцественною характера, иньж имJдцественньIх прав д^я себя иди мя
третьих лиц.

3.Уедовпя, црЕ кспоршх возЕЕкаGт Ед,Е шожет возЕЕкЕ5rть копфапкт
Ецтересов ЕедапогцtIесхопо работвrва

3. 1.В дошкольном образсвательном )ruрехýдении въIделяIOт:. условия (сиryачии}, при которых всегда возникает конфаикт интересоВ
педаrагическоп) работника;. условиrI {сиryаrцаи), при кOторьж может возникýrть конфаиtсТ
интересов педаг9гическстчэ работника.
3.2,К усАови5IIи (сиryациям), при которых всегда возIlикает конфаикт
интересов педаtuгическоIю работника сутносятся следrюIIц4е:
. педаrýгический работник ведёт бесrrлатные и IIлатЕые занятия у одних
и тех же воспитаяников;
. педагогический работник заяимается реrrетиторством с
воспитЕtIrникаIии, которых он обlпrает;
. педаг!гический работник является tlленом жюри кончрсЕых
мероприrIтий с 5rчастием своих воспитаrrников;
. использсвание с/\ичнойзаинтересованноетьюЕозIчtожностей родителей
(законных Ередставитеrrей} воспитанников и иных ]ластникOв
образователъýых отношений ;. по/\)aчеýие педаюгическим работником подарков и иных ус^уг от
родитеАей (законных представителей) воспитанников;
о нарJruцение иньIх установленньD( запретов и огра:rичений для
ýедаюгическ}lх работников в дошкольIIом образоватеzrьном учрех{дении.
3.3.К условLIям (сиryачияrпr}, при которых может возникцrть конфликт
иЕтересов педап)гического работника отýосятся слАедrюIIц4е :

о }ча.стие педагOгичесt(огю работника в наборе (приёшtе} воспитаJIникоВ;
. сбор финансовых средств на Iтул{д&I гр)mпы, дошкольного
образовательною учреждениrI;о }ча.Ьтие шедагчrгическог0 работника в установлении, опреде^ении форrчr
и способов поощрений для своих воспитанников;
. иýые условlIrI (сиryации), при которых может возниIсýlть конфzrикт
интересов педа.гс)гическоm работника.

4. ОrравЕчеЕця, Еаlrагаешllg Еа rreдапогlчGскЕх работвпков
доIцкодьЕопо образоват\в^ьЕопо !вреждеЕЕя trрЕ ос!rщеýтýАеЕЕп ЕшЕ

профессЕоЕадъIой деяте.лъЕоgгЕ

4.1. В целях предотвращеЕwI возникноЕенIш (появпения} усаовий (ситуачиЙ},
при которьж всегда возцикает конфаикт интересов педаюгическоIю
рабсrтника в дошколъном образователъноfuI учреждении устанавливаюТся
ограяиченияI, налагаешIые на педапогических работников дошкоАьною
образовательноtр )rчреЕ(дениrl при ос}лцествАении ими профессиональноЙ
деятельности.
4.2. На педаIюгических работников
)ruреждения при осуществлении ими
ýаАаГаЮТСЯ Сi\еДrЮШЦIе ОГРаНИЧеЕИЯ :

дошколъного образоватеаъного
профессиональной деятельности

l l



(

. запрет на ведеЕие бесrrлатнъD( и IIлатных заяятий у одних и т€х же

воспитанников;
о з8IIрет на занrIтия репетиторстВоIчI с ВоспитаýниКаIvIи, КоторЬЖ он

Об5пrает;. согласование на членство в жюри кончфсЕых мероприятий с )rчастиерI
своиХ воспитаНникоВ С педагсМческ}fii{ ItoA^eKTиEoM дошкоАьного
образоватеАъногrэ учреr*{дения; , _--__-_л_л_ч
. заfiрет на исполъзование с личной заинтересованностью возможнсстей

родителеЙ (законных представителей) воспитанников и иных 5rчастников
образователънъж отýош енийi
. запрет на полу{ение педагогическим рабorтником подарков и иньж

услуг от ромтелей {законньlх представителей) воспитанников за

исключением слýrчаев и порядка, предусмотреннъж и (или) согласованных
коллегиальныIчI сргано1vl )дIравАениýI, пре.ryсI\дOтренныъ,I yeTaBOIvl дошко/\ъного

образователъноrс учре}кдения.
4.a. Педагогические работники дошкольноrс образоватеАъног0 }rчрешдения
обязаrrы соблюдатъ уста"новленЕые п. 4.2. настоящего раздела ограничения и

иныеограниченуtя,иЗапреты'УстаноВленныелокмЬньпчIинорматиВныIии
актами дошко/tьною образовательног0 rIре,Iцения,

5. Порядок пр9дотвращецЕя Е урсгудЕроваЕЕя коЕфдпкта lцтвресов
пGдапогцчеGкц; рабоiвпков при осущсcrгвдеЕЕп ЕшЕ шрофессЕоЕаАъЕой

дё*I€АьЕоеrЕ

5.1. Сrrlпrаи возниlсновениýI у педаDогическоro работника личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry
интересов, предотвратIlаются и (или) уреryлируются в целях недоцлцеЕи,I

причиЕеýиrI вреда l**o"rnrr* иштересам иЕых )rчастников образовательных
отношений.
5.2. С целъю предотвращеýиrI возможЕого конфликга интересов

педаr.gгическопо раб9.тника В ДошкольноIчI образователъном }пrреждении

реализуются следдош${е мерошриятияi
] ,р, гfриrrятии решеЕиЙ, аокмьных нормативных актов, затрагиваюшшх
права воспитаНникоВ И работЕикоВ общеобРазовате^ъЕог-0 учрех{дения,

Jrчитывается ivl$egиe советов родI1телей, а TaIýKe в I1орядке и в слJrчаях,

кOторые ПРеДУСIчrотрены трудовым закоЕодателъством, представительных
ор"Йо* работнико*lrр, надичии таких представителъных органов);

- сбесшечивается прозрачность, подtr(онтролъность и подотчfoность

реализациИ всеХ шринимаеNIьш( решений2 в исполнении которьж

iадействованы педагогические работники и иные }часfi{ики
образоватеJ\ьных отношений ;

- обеспечивается инфOрIчIационнаrI открытость дошкоАъноп} образовате^ъноr0

учреждениrI в соответствии с требованиrIми действующеr,о 3акоЕодатеАъства;
- ссущсствляется чёгкая регламентация деяте^ъности педап)гических

рабоiникоЕ внутреЕниIчIи локалъными нормативЕыми актами дошколъного
обр азо в атеаъноrю учрежде ния;
_ Ьбесrrечивается введение прозрачньж процедFр в}ý.тренней оценки для

JЁIрав/\ени'I качествоI\{ образованиrI;
- осJдцествдяется создание систеfuIы сбора и анализа информации об

индивиlцуальнъIх образовательýьIх дости)кевиrIх воспитаýников,



- осуществляются иные IчIероприяТи'I, НаПРаВАеННЫе На fiРеДОТВРаЩеНИе
возможнопэ коýфликта интересов педаrýгическоIý работника.
5.3. Педаг-огические работники дсшко/lъного образователъшого }l-{рех{дениrl
обязаны приниматъ меры по недOгýтцеýию любой возможносТи
возникновения конфаикта иЕтересов Ери ос)лцествлении ими
профессиональной деятельности.
5.4. С целъю предотвращениrI конфлиrста интересов все педаIDгиЧеСКИе

рабOтчики обеспечивают выполIIение соответствуюIlýiIх дополнениЙ В

должt{оетные инстрJrкции педаrюгических работников по предотвраЩеrrИЮ
конфпикта иЕтересов при. ос)&цествлении ими профессиональной
деятельности.
5.5. В сýaчае возникновениrI конфrrикта интересов педагогичесКИЙ РабОТНИК
незамедлительно обязан проинформироватъ об этом в писъменной фОРМе
рJжоводителя дошколъпою образовательноr0 учре)цдения. Данное
обязательство отражается в допол}Iении к доп:кностной иýстрУКЦИИ
педаr}огическою работника о собаюдении ограýичений при ос)лцестВАенИИ ИМ

профессиональrrой деятелъности.
5.6. Руководителъ дошколъною образоватеаъноrс }r.Iрех{денияI в трёцдневныЙ
срок со дня, когда еIчfу стадо известно о конфликте интересоВ
Еедаýогическопс работника, обязан вынести данный воIIрос ýа РаСС!уlотреЕие
комиссии дошколънопэ образовательноr0 )rчре:кдениrl по уреry,rирОВаНИЮ
споров меrц.щr Jrчастниками образовательных отношений.
5.7. Решение коIииссии дошкольною образовате/tъногlэ }l'IрешдениfI по

уреryлированию сýоров междI Jrчастýиками образовательЕых отшошений при
рассIvrотрении вопросов, связанных с возникновеfiием конфzrикта иНТеРеСОВ
педа_гогическог0 работника, яЕtляется обязателъиыIчI для всех }ЧаСТНИКОВ
образоватепънътх отношений и помежит исполнеЕию в сроки,
преlцусмотреýЕые Jrказанным решением.
5,8. Решение комиссии дошIrсльноIю образоват-еzrьног,о Jrчреrr(дениrl ПО

уреryлиРованиЮ спороВ lvIeЯ{Дr Jrчастниками образовательных отýошений при
рассмотрении вопросов, связанньж с возникЕовением конфпиr<та интересОВ
педагогическоIrэ работника, может быть обжаловано в устаЕоВАенНОМ
законодательствоIчI Российской Федерачии порядке.
5.9. До принятия решениrr комиссии дсшкольноtс образоватеАъного
учрех{дениýI гlо уреryлированию сЕоров WIеждr Jrчастниками образоватеАъЕых
отношений рукOводитель дошкоАьною образователъноrс )rчрешДениrt В
соответствии с деЙствуюurytм законодательством приниIчIает все необходипДые
меры $о ЕIедопущению возможных негативных последствий возникшеГО
конфаикта интересов для Jrчастников образова?ельных отношений.
5.10. фжоводитель дошкольногю образоватеzrъного учре)цдеývýI, когда elyfy

стало изFестно о возникновении у педагсгического работника личной
заинтересоваJIности, которая N(ожет привести к конфликчr интересов, обязан
приЕrIтъ меры по предотвращению конфлrакта интересов, в пOрядке,

установленном законодателъством.

6.ответсвGЕЕо{rгь

6.1. Ответственным лицом в дошкольном образователъном }црежденИИ За
организацию работы по предryтвращению и уреryлирова_нию конфликта
интересов Еедаюгических работников при осуществлении ими



профессионалъной деятельýости является руководитеАь дошкоАъного
образовательного учрехцения.
6.2. ответс-гвенное лицо в дошкOлъноIчt образоватепьном JлrрещдениИ за
организацию работЫ по предствращению и уреryлированию конфлиr<та
интересов ýедаnогических работников:
- yrJ*p*g,aeT Положение 0 порядке работы в дошколъноrчr образоватеАьном

учрФкдении по предотвращению конф*икта интересов и при возникновении
конфаикта интересов педаI\эгического работника при осуществАеýии им
шрOфессиональноЙ деятелъности ;

- угвер)r{дает иные локалъные rIормативные акты по Еопросам соблюдения
ограниlIенпй, налагаемьIх на педаJсгических работников при осуществАении
ими профессионалъной деятельнOсти;
- угверждает состветствуюцц{е дOполнения в до^жноетные инстtцжции
ЕедагOгическIлх работников ;

- организует информирование ýедаIсгических работников с наАагаеIчrъIх

ограýиlIени5Iх при осуществлении ими профессионалъной деятельности;
- fiри *о"*rrarrовении конф.ьикта интересов педагогического работника
орга}rизует рассмотрение соответствJrюшц{х вопIюсов на коеIиссии

дошкольною образователъного rIре>цдения по уреryлиров€lнию споров межд/

JrчастцикаIчIи образователъных отношепий;
- 0рганизует контродъ за состояниерI работы в дошкоАьном образоватепьном

учрехýдении по предотвращению и уреryлированию конфzrикта интересов
педапогических работников при осуществАении иNlи профессионалъной

деятелъности.
6.з. Все педаюгические работники дошколъноI0 образовате/iъýотс

учре]r{денЕrrl несJIт ответственЕость за собпrодение настоящепэ Положения в
сOответет вии с законодательетвоIt4 Российской федерации.
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