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1. об,цrе поАожеЕЕя

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по

разработке образоватеrr"ной программы в _соответствии 
с федералъным

государственным стандарто* дЬ*"олъноr0 образования (ла,rее - ФГос до)

Nцrниципальною бюдJкетного дошкольного образователъного )rчреждения

детский сад No 16 ст.Ауковской (далее - Учреждение),

1.2. Положение разработано в соответствии со ст, 30 Констицrции РФ, ст, 9,

|2,!4,17,18,28,32,33ФедералЬногоЗаКонаот29декабря2оl2г.N27З-ФЗ
uОб образовании'в Россий"*ой Федерачиио, Приказ Минобрнауки России от

17.10.2О13г. No1155 оОб утверждении _ федералъногю юсударственного

образовательног.о стандарт" до**Ъrrrною обрЬзованияо (далее _ Фгос до),

1.3. Деятельность Рабьчей группы осуществляется в соответствии с

действуюшц{м законодатarrr"r"о* Российской Федерации в области

образования, нормативными правовыми доIqrмеЕтами об образовании,

УсЪавом Учреr*qдения, настояшцIм Положением,

1.4. В состаВ Рабочей группЫ входяТ председатель и члены Рабочей грJдIпы из

числа педагогических работников Учреждени,I в количестве 5 человек,

1.5. Деятельностъ Рабочей группы направлена на разработr<у образовательной

программы Учреждения в соответствии с ФГоС До,
t.O. ёро* действия данного Положения - 1 год,

2. 3адачп Рабочей группы

2.1.РазработатьобразовательнУюпрограммУУчре>r<дени'Iна2оI5-2оl7гг.
на основе ФГоС До к структуре и содержанию образователъной программы

дошКолъноГообразован'",,..,ри'"р"ой--образовательнойпрограмМы
дошколъного образования, входдщей в реестр оснОВнЫХ

общеобраЗоВательныхпрограммиВнеДрениеееВработУпедаюгическопЭ
коллектива.
2.2.РазработатьнорматиВ}ryюИМетодичесКJrюДоЦrментацию'
регламеНтируюIщУю реалиЗациЮ Ъбр".о""ельной программы Учреждения,

2.3. обеспечить полноценное всестороннее развитие детей дошкольlIого

возраста
2.4.ПовыситьКачестВопрофессиональнойдеятельности
совершенствование их педаюгического мастерства,

)у сдl

ilедагогов,



3. Чrшкцвц Рабочеf, rруппш

3.1. ИЗ5rчение и анализ законсдателъньIх актов, ЕорlчIативных доцументов,
ПеДаПОГИчеСкоЙ у' метсдическоЙ литературы, реглаIчIентируюIIý4х вопрссы
дошко,Аъного образованиrI.
3.2. Ос5пцес'гвлеýие сравнителъного анализа образовательвой деятедъности
Учрешдения за последние три юда.
3.3. ОпредеАение цеаей и задач образоватепъной прогр€л&lмы УчрешдениrI на
2015-2о17 гг.
3.4. ВЫбоР содержанрIrI, составление комIIлексно-тематическсг0
IIАанировауIуIя, направлений педатсгической деятелъностиl образоватемноrrx
ПРоцесса в сосутветствии с требованиями к образоватемной процра!чrме
дошкольнсгс образоваrтия.
З.5. ВыРаботка 5mравлезrческих направпений реализации образовательной
программы Учрехqдениrl.

4. Права РабочеЁ црупцы

4.1. ОryЩествмть рабоry по плачr, утверх{денно!9rу завеlý.ющей УчрещдениrI,
вносить в нег0 необходимые дополнениrI н ксррективы.
4.2. Требовать от работников Учре:кдения необходимую информацию для
осJпцествлениrI глубокого аIIализа образовательног\} процесса.
4.З. В отдельных слJaчаях при необходимости приглаfiIать
Рабочей tруппы шредставителей общественных
образоватепьных и медЕIц{нских ]Frреr{<дений.

ý. Ответст.веЕЕоgгь Рабочей цруЕпы

5. ].. ВЫпо^нение пл€rна рабаты по разработке образоватеаьной прогрблммы
Учрешдения в обозначенные сроки.
5.2. ПРИlrЯТие конкретных решений по ках{дому рассматриваемо}лу вопросу с
указаниеhd 0тветственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. РаЗРаботrqу в полноIu объерrе образовательной прогр€lI\dIиы дошкольного
образования.
5.4. Соответ,с-гвие оfiреде^енньж форм, методов и средств организации
образоватеаъного процесса возрас.тным, психофизиOлогическим
ОСОбеНностям, склонностям, способностям, иктересам и потребноетям детей.
5.5. Соответствие образовательной программы УчреждениrI ФГОС ДО.

6. ОрrапЕзацЕя деятв^ъrоgrЕ РабочеЙ груцпы

6.1. Рабочие заседания Рабочей гр5rппы проводятся по мере необходиIчlости,
но не реже 0днсю раза в месяц.
6.2. ДеяrеМноетъ Рабочей гнmпы ос)пцествляется по пла}тJr, утверя{деЕноI\4у
ЗаВеДrЮщеЙ Учрех<дениrI, с Jrказание!уI соOтветствJrюц$.ж rчrероприятий.
6,3. Резуаьтаты рабсrты Рабочей гр)шпы доводятся до сведениrI
педагогических работников на педаIюгическоilд совете.

на заседаниrI
организаций,



a

7. lfеаочропзводство

7,L 3аседанрrя Рабочей црJmпы офорrлсаяются fiротоколом. Протокоаы
сост€[в^яIOтся ceKpeтapefu, и подписываются председателем Рабочей группы.

8. ЗаrкдючЕтедьЕше ЕодожеЕЕя

8,1. НаСтоящее ПоложеНие всчшает в действие с момеЕта угвер:ýдениrI и
изд€lниЯ приказа заведдющею.УчрешдениеfoI.
8.2. Изменения и допоАнениrt вносятся в настоящее Положение по мере
необходrаfuIости и подлежат утверщдению заведлюццIм I/чрещдением.

РассмотреЕо на Педсовете, пратоtrо^ Ns 1 от 04.о9.2о14г.
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