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1.общне подоженЕя.

1.1.Настоящее Положение о самообследовании {самооценке) {дааееположение) устанавАивает fiорядок подп}товки и организацию прсведениrt
самообсПедованиЯ дошкольноЙ образовательноЙ организацией
муниципаАъным бюджетr*ым дошIкольным образовательным rrрещдением
детский сад Ns 1б ст.Ауковской (дааее МБДОЧ
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федера*ьного закона gт 29 декабря 2а]l.2 г. N 27з-ФЗ поб образовании в
Российской Федеращииu;
- Порядка проведениrt самообсаедования образоватедьной организацrтей,
утвер:кдённыМ шриказом Министерства образованrая и науй F\D 9т t4
декабрЯ 2о17 г. No 1218, кOторые вносятся в порядок ЕроведениrI
самообсдедоваЕия образовательной организации, утверщденный 

^приказом
Министерства образованияи науки RD ryт 14.06.201зг Шо +6Z;- ПостановлениrI Правительства RD от 5 авryста 2013 г. Ns бб2
uоб осуществ^ении мониториЕга системы образованияо.
1.3.Щеляrvrи провеДеНIiIrI самообсrrедова7аия являются обеспечеЕие доступности
Ё оtЁРьiтосýи йнфОРМаЦйи ё fiеятельности МБДО}*,
1.4. Саплообследованиrt проводятся МБДОУ ежеюдно.
1.5. Процедура самообс:rедованиrl ВкlrюЧает в себя следуюllц4е этапы:

1. Планирование и rодготовку самообсдедован,тя мьдоу;
2. ОрганизаццЮ и проведение самообсrrедоваIауrя в МБДОУ;
З- ОбобЩение liо^jлченЕых РеЗJ/^ЪТа,ТUв й Еа -лх осЕове формироваъlйе

отчета;
4. РассМотрение 0тчета органамИ колАегиалъноrЮ управления МБДОУ, к

компетенции Koтopora 0тносится решение данногс вопроса.
1.6.СроКи, форМа проведенlt I самообсаедованиrI, состав лиц, привлекаемьж
Дrifi его iiроБсдеЁ?iя, ОiiiiеДСl"lяiстся }r{ЕдоУ Б поijядке, }СТG;i6Е:iеЁЁоiчi
настсяцщIм Поло:кением.
1.7.Резуurътаты самообсаедованlш МБдоу офорrvrпяIoтся в виде grтчета,
вк^ючающеIс аналитичесщую часть и резулътаты анализа показателей
деяте^ьноети МБдоу, подлежащей самообследоваIIию fiо состоянию на
лппт7мл батп7тrlам цплцUlJ чдц l vtv lr+чд v i vl-\li.

1"8.Размещение отчета на официадьном сайте мБдоУ 61l?mааm.rч в сети
пинтернетп, и направАение ею Учредитеаю осуществляется не позднее Ее

,6 ст.Луковской



ýозднее 2О аfiреля текуtIт€гю Iюд8,
МБДОУ и заверяется печатъю.

(}тчет подписывается руководитеАем

2.IIданированне и подготовка работ по самообсдедованию МБДОУ

2. 1. Рч,ковФдL{тедь лошкс^ьног0 образователъЕс}гФ }rчреЕiденI{ý{ IIздает прIlказ Ф
пOРяllке. срOка-ч гIрсведенршr самообследOванI-ж }{ составе l<Oм}lccI{}l г{Ф
ЕрФведен}l}Ф самообследованrж iдааее Комисслttl,},
2.2.Пре,"rредателем }toмttccrll,i яв^яетсЁ рyкФвод}{тель {заведчющая} МБДOУ,
ЗаМесТ}lтедем Ередс€дате4я KoMrTccrtrr являет,ся заместI-1теАь руЕФвФд}ттеля
{заместrrте^ъ заведующеri по ВР).
2 .3 "Д^Я ГIроведени5I самообспедованиrI в состав Комиссrrт{ включак)тся :

- представители коллегиа-\ьных органов управленiм МБДОУ;
- при необходимос:гI{ предстаЕ}ите^и I{ных органов и организаций.
2.4. При подготовке к проRедению самообследсван}н прелседатель Комиссии
ПРОВОДит организат1I{онное подютовIlтелъное совещание с членамr1
Комттссии, на котором:

1, Рассматривается и утвер)i{дается план проведения самообспедования;
2. 3а кал{дым членом Комrлссии закрепляется напраI]ление работьi

МБДОУ, подлежаrrтýе изучению и оценке в прсцессе самообспедован},{ýI;
З. Уточняются вопросы, под.\ежаш+Iе }1зучению и оцеЕке в ходе

самообследования;
4" ПРедСедате^ем Комиссилr, или упслномоченным им лицом, даёт,ся

РаЗВёРн3,Тая информация о нормативно-правовоri базе, LlспоАьзуемой в
ХОДе самообследования, о месте(ах) и :lpeMeHL предоставлен}lя членам
КОмиСсlти необх<rдимьж документоЕl и матерI{алов для" riроведен}ш
самообследованиrI, о контактных лицах;

5. ОПРеделяЮтся сроки предварительною и окончательного рассмотрениýI
на Комиссии резуАьтатов самообследованиrI.

2.5. ПРедседате.l,ь Комиссиrr на организационном подIютовительном
L:t)ljeщat"l,.L1-1.-1 (J1.1релел}tе,t, ;

i. ПОРя3lок вЗаимодеfiствия 1uеж7{y членам}1 KoMl-Tccrrpl и сотр,ъ,дшI,1кам}}
/{ОШКОАъного образовательно гтJ yчре}кl:iен }lrl в хсде с амообследованI{я ;

2. OTBeTc?lзeHI-Iоe 
^1{цо 

из чI{сда чJlенов КOмrtсстти, котсрФе будет
обеспечивать кёорд!lнацJ{ю работы п{) напраRленLlям
Саоtосбсriед*ЕаЁiiя, *iт*сФбст,ЕriФliv,Е *i]e}iaT}IEн*iviy p*i;jeнinilj ЕiJпрй;йIj,
ВОЗникающих у членов Комисси}1 при проведении самообсаедования;

З. Ответственное лriцо за свод и оформ,ленrте резу^ьтатов
СаМООбСледования доrшкольного образователъного учреждения Е} Rиде
отчета, включающего аналитIlческую частъ и резулътаты анаАиза
аtч^аJёа v]ivil лчJt i vf rDarvv L а\ J -llJvlill\varf azl, rlvrlvavli!(rr+r U

самообследован}Iю.
2.6. В пАан гIрсведеfiия самообсдедования в обязательном порядке
включается:
2.б. 1. Проведение оценклl:

.'t ОпгоrстIь4тттrт; .16*-rаапротдльцrrй rастёл Lц/\гтт,9Ura i rrrJriuii i-i];1 i !ii;i]]-a 
^ -r.

2. СиСтемы vправления дошкольного образовательного ччрежлен}ш.
З. СолержанI4яI и качества подготоIзкII воспитанников.
4. Организации учебного прЬцесса.
5. КаЧеСТва калровопэ, 5rчебно-метOдIlческоIю, информац}Iонного

обесцеrrёл{ц9ц ц4ат саy\rl ял ьнп-трхнт,т.тегrгrй ба.rьт



6. ФункционирOванIrя внутренней системы оценки качества образования.
7. МедицинскоIý обеспечения дошкольного образователъного учрещцениýt,

системы охраны здоровья воспитанников.
8. Организации паlтания.

2.6.2.Анаьvтз показателей деятельности МБДОУ, подлежаIцеIа
самообследсваЕию, устанавливаемых федеральным оргЕlяом исполнителъной
вlrасти, осуществляюllцitм функции по вырабOтке Iýсударственной политики
и ЁФрýIативIIо-правовому реryлироваЁию в сфере образования"

3.Организация и провсiленне саilIообсдедования в МЕДОУ

3.1. Оргаяизациrt самообследованlн в МБДОУ 0существляется в соответствии
с шланом по его ЕроведеЕию, при}tимаемом решением Комиссии.
3.2.При проЕедеЕии самообсдедования даlёrcя развёрЕутая характериетика и
оценка включённых в IIлан самообследованIlrI наIIравлен*тй и воfiросов.
В.3. Прн проведенин оценкIr и оргаянзации образоватедьноfi
деятедьно(yги!
З.З.1. Да&тся общая характеристика МБДОУ:

1- Полное наименование дошIкодъноr0 образовательного учрех{деяия,
адрес, год ввода в эксгIлуатацию, с какого юда находится на баданСе
Учредителя, режим работы МБДОУ;

2. Моццiость дошкольlIQго образователькоIю учрещдения:.
плановая / фактrтческая ;

З. КомплектованIIе гр}rпп: количество групп, в нIIх воспитанниКоЕ;
порядок приёма и отчисленIrя воспlIтанников, комг{лектован!lя групп
{книга движения воспитанников} ;

J.3.2. ] lредставляется 11нформация о I{а.i\Ilчии правочстанавлtlваюц${-х
до}с!,ментов:

1, АлrцензLlя на право веденIIя образоватедьной леятельнOсти (собаюдение
срокоЁ деriствтая lI контроАьньfii норматr{вов};

2. Свидетелъств0 о внесеfiL{и зап}lси в Едlrныт*r государственньili реестр
юр}lдическ}{х лиц;
Свидетелъство о постановке на yчет в налоговом органе;
Устав МБДОУ;
Аокалъные ак!гы, опреде.лёFIЕые Уставом МБДОУ (соответствие перечня
и ссдерх{ания Уставу учреждениrI tI законодательству РФ, гIолнота,
целесообразtrоrrъi;

6. СвидетеАьство о государственной регистрации права оперативного
управ/\еЕия пtrунициfi адьным иlчIуществом;

7. Свидетельство о гюсударственной регистрации праЁа безвозмездЕогý
поль5ованvrя на земельный 5гrасток;с) тт- --:*:-:ло. l rdJlrt*i.rtý Ld-i1lI r а L-r-r:li(.,- Jlr.tlлc-Lvt j.rL.r/l(JI ?l acul\\Jt 1, Jarlil,j\-ttj 1c-t1?l2t гli1

образо ватеАьную деяте.{\ъность ;

3.З.3.Представляется информацrм о докчментации МБДОУ:
1. Наличие основньж федераrrъýъж, регионадьньж и муниципалъньD(

нормативЕо*пра вовых an<Tl}B, регламентируюшц{х рабсrry МБДОУ;
О ГТлм_п*. . лd лdлл-л_л,",.,, пллfiт,Б^тттттттzлп IДЕ_ П1_1\/ л плЕт,ба 

^ 
frr -T'j. ЛUi"v.ijuРЬli uij i-^rird{jiJiЯiiiiiii ijilx-iitrl(дii.tiiii\tjg rTlUл(JJ v l|ru/.*rrlvlиrтl'

{законными представитеаями} ;

Книга дриженrа:r воспитанников, личные деАа воспитанников;
Программа развития дошколы{оrо образовательного 1rтrре>цдеýия;
Основirая образовательнаЕr программа МБДОУ;

J.
л,t.

5.

3.
лn.
ýJ.



6- Учебный rrлан доцIколъного образоватеАьною )F{рех{детаия;
7. Кааендарный 5гrебный график;
8" Годовой план рабсты дошкоl\ьною образоватеаьног0 )чреждения:"
9. Рабочие программь1 {планы воспитательно-образователъной работъd

ЕедагоIOв дошкоАьного образовательного учре)цденrш (их соOтветствие
основной образоватедькой программе) ;

1О. Расписание непOсредственной образовательной деятельности, режим
дъlя;

11.Отчёты по итоrам деятелъности доýIкольноr0 образовательвотu
}rчреждениj[ за шрошедшие' годЕ;

12" Акты rýтовнссти дошколъноrю образовательного ]л{рещденрIя к новоl\лу

зп*ебному гоlry;
1 З. Номенк/!атура де/l дошкольного образовательноIlо r{решдеЕия;
!.4. ЖypHarr учета Ероверок должностЕыми лицами оргаЕов

г.осударственfi ого контроля ;

15.Доtсументы, регламентируюuц{е предоставление пllатньDс услуг, ID(

соOтветствие установАенным требованrшм {есаи таковые оказываются в
МВДОУ);

3.З,4.Пведставляется информацеrя о до
трyдовьrх gтношений:
1. Книга учёта трудозых кнюкек работников, личные дела работников;
2. Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личноl\гу

составу;
3. Трудовые догOвOры с работниками и дOподнительные соглашIенуffl Е"

трудовыlчt договорам;
4. Коллеr<тивный доrсвOр iB т.ч. приложениrI к коллективноI\fiу догOворуi;
5. Правила внутреllнеIý трудовотЕ распорядка;
6. Штатное расписание МБДОУ (соответствие штата работников

устанOвленным требованIlt Iм, структура и штатная числеЕностъ в
соотвgтствин с Уставом};

7. ДолхсrrостньIе иЕстрJжцrтrт работтrиков;
8. ЖурнаАы проведеЕия инструктаJка.

3.4. При irроведенин оценкн сЕсугемы управ^еЕия МБДОУ:
3.4. 1. Паётся характер_истика и оценкз следчюrrрж вопросов:

1. Хараr<теристика сложившейся в МВДОУ системы уЕравления;
л -l-2. iiеречеriъ щрукт,}iрньж пtJдразделений дФшкодьноl*t| оФразова,тельнФIо

}п{решденu!я, оценка соOтветствия имеющейся структуры

э

установАенным законодательством об образовании компетенциям
образоватедъной организации, а TaIýKe уставцым целям, задачам, и
функцптям МБДОУ;
,'\*_л -== /*л_ л л-,л n . ,- ,olчРГаНЬi liiР6.Бlr€Ё}Еi [ii€PC0гrarrB.tlсIЁ, ьrлrАеГIi6iЬНЫеi, KOTOPbilviii
fiредставлена управленческая система МБДОУ;
Ре:кам управ.r\еЕия МБДОУ {в режиме функционирования, в режиме
развитIrя, опережающее управление, проектное управ^ение и т.п.);
Содержаrrие протокоiов органов коллегиадьногю управлениrI
лfiпоол-оБаiLýлпл тftтtrёатrrатJтт- атlrтrЕтr^бhоФттпýл*ппJ7ftra\DЕт? ^!а!2_Атттэ_т:таi,тi-К.jir.ii.fiji;iъi i 

'jiat-riji'ij J =iilrЕjtv*<riri j::*, tajii.tvii*!дliv i ilя i 
'larjlu 

i llJ дiдrvDщ gv*ц{ýlдllJ'

при заведующем доцжольным образовательным )гчре)ýдением;
П*анироваЕие и анадиз учебно-воспитательной работы;
Состояние педагогиЧескою аЕализа: анализ выполЕекияl
образоватепьной программы

4.

5.

6.
7,

дсшколъного образовательноIý



учреждеЕрlя, рабочих программ педагоIOв (п*анов воспитатеАънО-
образовательной работы), рекомендации yL их реа^изillия;

В. Каксrвы приоритеты развитI4rI системы управленлм МВДОУ;
9. Поднота и качество приказов руководителя МБДОУ по основной

деятельности, гIо личному составу;
1О. Порядок разработки и принятия лока^ьньж нормативнъж актоВ,

касаюшцтхся прав и интересов участников образовательЕых угношений
(нааичие Ta:<oBbIx, частота обновления, принrIтие новых};

з.4.2. тивности и вности
мБдоу системьт чrrравленrж. а йменно:

1. Как организована система кснтроля со сторсны руководства МБДОУ и
насколько она эффективна; является ли сиетема коЕтроля понятноЙ
всем участвикам образовательных отношений;

2. Как организоваIIа система взаимодеЙс,твrдя с организаI$тrIми-
пауrнерами {яааичне дотоворов об ареЕде, сотрудtlичестве, о
взаимодействtти, об оказЁшrии ус^уt и т.д.} мя абеспеченпя
образователъной деятельност}I ;

3* Какие инновациоЁные методы и технологии yпpaB.AeHI4rI применян}тся
в дошко^ьном образоватепънOм у{реждении;

4. ИсполъзоЕаIIие современýъж информационЕо-комI\d5rникативньж
те>(нологий в управлеъIии дашколъЕым образовательЕым rIрещДешИеМ;

5. Оцениваегся эффективноgтъ вдияýия системы управленlтя На
повышение качеетва образованIЕI;

3.4.3. Даётся оценка обеспечению координации деятельЕости педаrOгическоЙ
и медицинской служб МБДOУ; оценивается состояние коррекционноЙ работы
в МБДОУ;
3.4.4. Да*тся оценка надичI4rI, качество и оценка полноты реализации IIлана
работы с неблагополJrчными семьями; социааьный паспорт дошколънOIý
образовательЕого учреждеЕияIl в т.ч. количество восIlитанников из социально
яезаrrращёвяьu< семей;
Э.4.3. ДаЭтся оцеrrка оргаттлтзация взаимодействлтя семьи и iйБДоY:

1. ОрганизацЕIrI информированрrrl родителей {законных Ередставителей}
восйитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах,
обязанностя]. и 0тветственности родителей {законных представителей} в
сфере образования;

2. НадичЕе, качест-вt} }i рейлнзац&iri пданФв работы }i пр(гl1]кс}л(fв сФвgт,а
МВДОУ, педаг.сгического совета, родительского совета МБДОУ и
комитета груЕп; обrrцах и групповьIх родителъских собраний,
родительского Bceo61..ra iпеr<торrти, беседрr и др. формы};

3. Обеспечение достуЕности д!\я родителей локалъньIх нормативнъж актов
ii ЁiiЬЖ ýФРМаТlitsЁЬЕ{ Д*iýrТgi€Ё"ЁБ;

4. Содержание и орr€.низация работы сайта дошкольноIlо
образоватеаьного rrре)цде Еия;

3.4.б. Да*rcя оценка оргаýизации рабOты по предоставлению льпOт (на:rичие
нормативной колIlчеств0 льготнIIков (из
бёпlrлff4 лашлм /rлr-rrrrrr-о лЕЕтлм 6rажrл;щпп}. пл6литдцтта ?a)тar.!тт{'!?т!r/тq4Ат_ътL_ттz'
l&i il\jrra4jE}rvi uf iifJ аriiliiiдiФФiаUr u уrчrlt/дLч д ч!,, vwrцvлvttttv ф\grrvлсtv.tgJl.glr

норм).
3,5. Прrr проведенжЕ оценкЕ содержаЕЕя н качесугва подпотOвки
воспитаннЕкоЕ:
3.5. 1. Анадизирyrqтся и оцениваются:

] Ппrrппяъrltrя f}я.lЕтл.ттлст hltБпп\/,-, --..-*^г



2. Основная образоватеаьная прсграмма МВДОУ; характеристика,
структура образователъной программы: аналитическое обоснование
программы, основные коýцеfiтуаАь}iые fiодýоды и присритеты, цели и
задачи; ýринципы пострOениrt образоватеаъноIю процесса;
прогнозируемый педаrýгический резyльтат; анализ реализации
образовательной программы;

3. МеханизIуIы определения списка методической Аитературы, пособий,
материа^ов в сOответствии с утвержденными федераzrьными
перечнями у.rебной и методлтческой литературы, рекомеЕдованных или
догrущенньж к испOльзованию в образовательном процессе;

3.5.2. Анализируется и оцениваgтся состояние восrtитательной работы. в том
числе:

1. Характеристика демографической и социадьно-экономическои
тенденции развития территории;

2 . Анализ качественfi oI0, социадьного состава родитеrrей, характ еристика,
семей (социальный паспорт общеобразовательноr0 учрежден*) ;

З. Даётся характеристика системы восIIитателъной работы МБДОУ
{яваяется ли воспитателънаfI работа системой, а не формааъным
набором мероприrIтий; какие из направдений воспитательной работы
реадизуются в МБДОУ; наличие сrrецифичньж, именно для даýЕоrо
МБДОУ, форм воспитателъной работы);

4. Мероприriтия, направленные на повышение эффективности
воспитательного процесса, проводимые дошколъным образоватеаьным
учрех{дением совместно с )п{реждениrIми к]rльтуры;

5. Создание развивающей среды в дошкольном образоватеаъном
учрещдеllйиi Еаличие игровьж уголков й утOдков природрI в
соответствии с требованиrtми Ерограммы дошкс/\ьног0 образования ;

6. ОбеспечеЕностъ игрушками, дидактическим материалом;
7. Надичие специапизированно оборудованЕых помеrrрний;
8. Наличие и соOтветствие требоваrrиям СанПиН музыкальною я

епортивноru зада, спортивной пдощадки, грушпоЕrьIх участкOý:
физrqуаьтурной площадки; оюрода; т1ветника; зелёньж насаж{дений;
сосhояние групповьIх IIлOrrЕлок, веранд, теневъIх навесов и игровсго
оборудоваýияi

9. РезультативЁость системы воспитательной работы;
л-4п,_л_---Ел-_j.Э.+. iilл}вОд.{Т€я ана^иЗ ijаiЮТы пО Еб.-чени]Ф nДHe:IiI,iя -у-iаеri{rЖ{}В

бразоватедъньж отношений о МБДОУ. в тсм числе:
1. Из5rчение мнениýI участников образовательнъIх отношений об

образователъном учреждении, указатъ источник знаний о HlDc;
Анализ запросов потребитеrrей образоватеАънъж услуг, поrкеланий
*л----л л л; /лл=-л----- --- ---л. л-",\РФДЕiТ€^Сri iЭаКGЁЁЬiJ( iiiiCДCтaБIiTejrCiij БОСiiliТаЁЁ}IКОБ, ДР}'ГiiХ
заинтересованньж лиц;
Анализ исполъзуемьж методов (анкетирование, собеседование,
тестиров€ляие, другие) дlя сбора информации о мнениrtх участников
образоватеаьrrых rrтношений, Еериодичностъ использовани5I таких
ъrffiплD.illv } чrЕ_\чр,

Применение Jця IIолJrчениrI обратной связи таких форм как форум на
сайте образовательноr0 )црежденu!яI, интервьюирование, кТе*ефон
ýов€р}ýIя, оГорячая мIтауIяrr, rrffенъ откръIтьD( дверейu и другие}; анааиз
получеЕньж таким образом сведений о качестве поддDтовки и уровне
1"tя?Е.1;.гтлGт Еlпf-тттr,тяЕIттитarrЕ \7a-лпRтrЕт;a r,r6tr.тстgтлsх т, ,г тт ,

-- - -n,,
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5, Меры, кOторые бьlдрт fiредгrриняты r0 резу^ьта?а_fu{ опросов ]iчастн}IксЁ}
образовательF{ьu( отЕошенутй в rrцеЕка эффективности гrодобньiх мер:

З.5.5. ПIюводrттся ана*rlиз и даётся оценка качеств1. подrýтовк]r вqсплrтаннrrков"
Е} ToМ_lltcAe:

1. Члrсло IJосп}IтаннIIкоLз, для кýторьlх yчебныл"r план является слIIrrtIlом
сАOжным Iтолностъю 11л}1 частI{чно {необходимо j/казать с чем кOнкретЕ0
не справАяются восflитанникrт) ;

2. Налrтчие Положения о c}IcTeMe мOниторинга резулътатов освоениrI
образовательнъж программ дOшкольноlю образован}н;

З. Соотвgтствие содержаниr{, уровня и качества подротовки выгýrскЕнков
требованrаям ФГОС ДО;

4. fiостrокенrrя воспитанникOв по сравнению с их первоначальным
уровнем;

5. Достr.тжение цеАевьIх op}IeHT}IpoB дошксльного образова-лтrля в
соответствтlи с требованиямrт федералъного государственноIý
образовательного стандарта;

6. Резу,льтаты мониторIlнга промехqlтOчноiт и rттоговой оценкI1 }рсtsнý{
развитиr{ воспитанников.

3.6. При проведении оцеккя организацнн учебного процесса
аЕадизЕруютея и оцениваIотся:

1, Учебный план МВДСУ, еIю cTp_yldTypa, характерr{ст}lка, Е}ыполнение;
2" Ана-trrз нагр},зк}1 вýспI{танн}tков;
З" Ка,tендарный учебныfт графrтк МБДОУ;
4 " Распrтсание неЕФс редстве нно:1 образовательнФrYr деятельнострj ;

5. Анализ форм рабэтьi с вссгrитанкrlкауIи, },{ме}ощ}Iми особь:е
образовательные потребностлт ;

6. Соблюдение принципа преемственностр1 обзrчентrя ]з возрастнъж
I,рJiппах;

7. ýея"rельнOсть по формI{рOванию г{ФлOжитедьноfл мOтI{вации обlrчени.я..
развитию познавательной актr{внос ти и интересов восг{итанников ;

8- Создаяие максиfutа,\ъно блаrоrrрr,rятных усаовriй мя разRrrтr{яI
способносте,Гт, учёт возрастньiх, индиlзиАyальных особенностей }l
потребностей воспитанников.

3.7. При проведежнн оценжи качесгва кадровопо обеспечения
анаАязЕруется и сценнвается:

i. Пр,rфr"",r.r.lо..tоrrо,Й Jpurltrгlb tr.ctлput;. кul\tlчсLlrj,u rlgлаrt;l,ИчсLКrЬ
работнлtкоR, I;IMe}o]rTJIx высшее {среднее специаАьное) образование, без
педагогrlческоI0 образован}шI; кOличество педагогических работников с
высшей, первой квал_r.rфлrкацлтонной категорией, не имеюLLц{х
ква,tифrлкационноr1 категории; ста;к работьi (дtл 5 лет, 10 лет, 15 пет,

1Ё .*ln .л*1 .\.]5.tlrцЁ 1J l\Ur, a\_l lrс.Lr, r-ir\J-{;б!Jr-rvl(;nлlvLrý rr1J1.,:\Lr.aiv{{rnfj-la ttuý-DlllacniE

кваrrr.тфrткации;
2" Каьичеств0 педагOгических работнrrков, об_ччаюrr{ихся в ВУЗах,

14ддglQтrц{х ччёную степень, учёное званI{е, гос}rдарственные я
отраслевые Еагра,цьi;
П+"п 14ЕФп4пт.iт44т|,f5ч л-6л-rr,rrr.пп tOL\ *оfi*-rлr'yттtf LTa ,rr*o-ar^i? ^^tт^пэ'дlnL*l iiu1_1йiUr la .tvualrrl\ уйrч1 t /v,r, tJцучiцiчц\iа!l l1ц igl yU,!:viJv,

Доля педаIюгическIIх работниково I{меющих базовое специа_.\ьное

{лошкопьное) образованI{е;
Движецi{е кадров за последнt{е пятъ лет;
Возрастной состав;

а
лt.
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7, Работа с мо^одыми специадистами {наличие нормативньIх и отчетнъý(
документов};

8, Творческие дост}DкеЕия педагоIýЕi;
9. Система работы по повышению rсвапификаI4ии й переподготOвке

педагогическt{х работников и ее результативность; формы повьIшеЕиr{
профессиона^ьного мастерства;

1о' УкомплектованнOстьобщеобразоватеаьногоучрещдениякадрами;
1 1. ПотребНостЪ В кадрах {сумма вакансчтй, ,rrrанrруемой уСrrл,

работников и количества IIILа}Iируемого уве^ичения штатов};12. Порядок установz\еЁия заработной платы работников дошкольноIa.
образователъногсl Jд{рещденIlяt, В т. ч. надбавок к до,rжностным
окjlадам, порядка и размеров, етиlлуllируюilц.lх вышлат; заработная
п^ата педап}гических работников с уч&том стипdу^ирующей части
0платы труда {miп-mах) ;

13- Состояние докумеЕтации по аттестации педаfiэгичесIdрfia
работников: ýормативные дочументы, копии документOв о присвоении
категории; записи в трудовьЕ( кItи:кках.

З.8. При провёдеЕни оцеЕкн качесугва
обеспечеtIfiя анаАнзIIруется rl оцениваетýя:

уче бно- методическог,о

1. Система метод}IческоЙ рабсrгы МБдоУ (даётся её xapaKTeprTcTrTKa};
2. оценРrваетсЯ соответСтв}lе содержаНI{я методическоir работы задачам-

стояшцrм перед мБдоу, в том чисАе в 0сновной образователъноrТ
программе;

3. ВопрОсы методltческой работы, котсрые ставятея и рассматрIlваются
руководСтвом мБдоу, педагогическI{м советомо в Других структурнъiх
ЕОДРаЗДеАеНI:ТЯХ;

4, Налrrчрrе пе;IагогЕческоrý {ме-тод;;.<ескою} сOвета
регла*ментиFY}ФIттJ{х еlЕ деятелънOсть {пФаоlкентlе,

}{ д+к\rь,lентФв,
перспектнвнъiе Е{

IЕJ;оt]ые пjlаýЫ работы. анаt1}-1З 11=ч вьillолневия};
Формы сргаЕиза LцI F1 метоjl}iческоiл рабо.ты ;

Uсдер}каFrие эксперI{}lен,тg.tьнý*i }' idнHa}i]al(rioHproli деятеАъноL*г1*
(протоколЫ заседанлrr?, решен}rя экспертного crrBeTa} до}r}"ментация,
связанная с этим направлением работы;
вшrянлrе осJrществдяемой метод}lческой работы на качеств0
образованr.тя, рост методическогlс мастерства гIедагогическII>I
plaбoтп-rrKuB,

8. Работа по обобщению и распростраЕению шередовоrý опъIта;
9- Наличие В дош$<олъном образовательном JrчрещцеrIии пубrrикациЙ

методическогО характера, материаАоВ С обобщением oпblтa работы
/цлчших педаIюгическрж работников ýказатъ конrсретно) ;

1 о I{n-_^_. y ._^r^ ty?T^ .-. -л -l=,- - - __t\jr- 
'ii.iiiiд-ьзi_iБаЁ}iе 

pi сФБерЕiе;iстЕФБаiiие *бразоБате1l'ьiýьiХ ТеХЁй.rlо;.ий, в т.ч. дистанциOнньtr( t"""""rr. 
-;й;";;ской 

псмошýI педаIOгическим
рабoтникаМ пО внедрению новых технологий и методик в учебный
процесс};

11, КолИчествО IlедагогИчесlil,ý( работников, разрабагавших авторские
IIРЭГРаМ}.{Ь:, iТВеР>I'\Дё*ньэе на федераАыIо}"{ I1 регIlснадьноъ4 jrр+вI,.ях.

3.9- Пря проведsнии оценки качесугва информацЕонно"о оъЪ"rечеяня
аIIадЕзяруется Е оценfi вается:

1. обесПеченносТь учебно-методическоЙ и художественной аитературой;
2. ОбеСПеЧеНО ли МБДОУ современной информационной базойlrrо**rrrr*"

гртт* ЕlI*r\.Qд п Интепттет ъл_еч_тппЕ{ттяGr l-r1.1Lтrг.a .г гг l.ý+___gл J rii;rLij;i:v'i, <-i+__!iJ'J--*ъ itЧ=л* ,.л.t,

5,
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3. Востребованность информационной базы;
4. Наличие сайта МЬЦОУ {соответс:гвие установденным требованиrIм,

ПОРЯДОК РабСТЫ с саЙтом}, ко^ичественные характеристики
fiосеща.емOgги, форум;

5. обеспечение открытости и Достlrfiýости информации о деятельности
ДОШКОАЬнОrв образовательнсго JлIрещдения для заинтересоваýных диц
{на*ичие информации в СМИ, на сайт.е образователъЕоI0 }п{режден}ЕI,
информационные стеЕды {угоаки}, Еыставки, презентации и т.д.};

3.1о. Прн провGдеЕин оценкн качесугва матернrt^эно-технической базш
аýадиýируется и оцениваетсяз

состояние и вание мате еской базы. в
чцсле]

1. Уровенъ ссциально-псr{хологlrческоri комфортности образовательной
среды;

2. Соответстврlе лицензионному нормативу по площадIr
воспI.1танника;

3. Паощади, 1Iспользуемъж д^я образовательного процесса

на однOIý

iдаЁтся tж

']О 
tjulrpucaýr

характерлrстика):
4. СведенrtЯ О налrlчI1}1 зданrrтi И помещений дýя организаrdи}i

ОбРаЗОВательноr1 деяте.\ъности; состояни!I }1 назначение зданиr1 и
помещенлtй, лж площадъ;

5. Сведения о количестtsе и cтpyi{T_\"pe техýических средств об}.чения и T.дi
6. Сведенrтя об обеспеченности мебепью, рlнвентарём, посlrдой;
7. Данные о прOведенIIи ремOн?ньж работ в МБДоУ (сколък*

запланироЕ}ано }1 освоено бюд;кетных {внебюдlже.тных} средств};
8. U;ЗеДенrтя об основных пOз!{т!lвных и негатI-твнъж xapaкTepтtcтý;<ax Ё

маТеРI{а^ьнФ-техн}iчеL:кQfuI Qt:нащенrттr образовательногФ процесса;
9. lv{ерЫ по обесПеченЕЮ разв}{трlЯ материаiьно*техНическоri базы;

1 0. Mepo.rpllrlT}tý{ fi о _члyч Iýен}1* }c:\ol]}t}"l тру-да Ё*j{ё.гогюЕ.
10.2. 0у

оезоЕасноЁги. Е тое{ чисде:
1. Наличие автоматической пожарной сигнаАизаlдии, средств

похlаротушенuм, тревожноЙ кнопки, камер слежения, договоров Еа
обсауживан}Iе с соответствуюIrц{ми органI{зациямI1;
Акты о состоян}lи пожарноI"{ безопасности;
ii1-,uвеление 

_ч чебнu-.гренирUвUчrrых iчrерUriрriя.riй
безопасности.

оУ. в том ч
1. Состояние оrраЁ{денvIя и освещение JлIастка;
2. НаличИе и сОстояние необходимьж знаков доро]t{коIý двюкениrI при

iiодъезде к fioiiji{Ojibiiafuijr, сбразовате;rьном} }-чре;rq.(еiiЁiо;
3. ОбОРУдование хозяйственной Iтдотr{длки, состояние ilrусоросборкика.

g.11. fiри оценке качеgтва медЕцннского обеспеченшя мЕдоУ, снегемы
ОХРаlIы 8доровья воспнтанннков аfi а-АнзIIру€утся н оцёциваэтся:

1. Медициýское обсrrухсиваllие, условIrrt для 0здоровитедьной работы
{TT:+.lTTTrrro I?. .пЁ:rrэаrrпртд дъgлтf, т7ттаlё\тzЕёЕттт, а тrттёЕатiплпGЕЕл,*tдаwаtr -ttд9 Е i-9iji|E{ri;i.riii Еj-хЬд-ii.iiti J 'iiJ€.ёfvicj*iiii Лiii\ýr-*.iiiifii;j€li.riaiiiii
медицинскопо кабинета; доювор с территориальным лечебно-
тIрофилактическим учрешдением о порядке медицинскоIý
обсzr;п*сrвания воспитаЁников и сотрудников);

2. Наличие медицинскопэ кабинета, соOгветствие еIю СанПиН,

2.
J.



3, Реryпярность прохожденI{ýI сотрудниками
осмотров;

МБДОУ медицинских

4. Аrlа*лиз заболеваемости тзосшитанников;
5, Сведения о случаях траI}матI-{зма, пr{щевых отраваений среди

восп}lтаннIIков;
6. Выполнение предп}lсан иI"I ЕалзорньIJ( органов ;

7. Собдюдение санитарно-г}lгиеническOго peжIIMa {состоянllе помещенrtli,
режим проветр}lван}lrt, температурный ре>{с{м, водоснабжение и т.д.} ;

8. Защлтта BocпIlтaнHlll<orl от перегр}rзок, работа fiо ссздани}о усаовиfi для
сохраненIlя и укрепленI{я здоровъя воспи]ганнIIков {каклrми
нормативнымI1 и i\{етодriчес киý{},{ доIчrментами рукоЕодствуется МБДО У
в работе по данному направпению);

9. СбалансироЕ}анность расrrисанI{я с точки зрен}Iя собаrоденrш
санитарньlх норм срганIIзациrт образовательноlYr деятельЕост}.1 с детъми,
обеспечиваюшdих смену характера деятельност!{ воспI-Iтанник,оЕt;

1О- I{сполъзование здоровьесберегаютlртх технологIтI"It 0:гсдежIlЕан}Iе ,tх
эффеiстивностI{ (показать рез!,лътатI{внOсть; в т.ч, дI.1намI{1g.. состOяния
здоровъя);

1 1" Система работь] гIо вOсшlIтанltю здоровоl.о образа жi{зftи;
12, ýинамrlка расшредеАен}lя воспитанников I1o гругrпам здсровья;
lЗ. lloHlrMa1-1T,te ]l соOлFо/lенllе BocпtlTa}{Htll<aMlI здорового обра?а ;кJ,знiI

{на,lтtчl,tе ьlерогiр[lяти}*т, программ, обесшечшЁзаюш$tх формлtроваtl}1е *v

BocnI{TaH}lI.1EoL} навыýоа зJ{оровогс образа }тil]tзн:.t, работа {то
_l,}tl,IJенt.iчес кому вос гr l.tтани i*} ;

14. Состоянiте слчжбы псI.1холоIý=гIедагФгичеекФго соllрФво}кдения Е
iчiЁД*У;

15, Меропрш[тия ilо преl\упрежденI{ю нервно-эмоциснальных },I

фiлзических перегрузок _r. Bocп}ITaHrlI{l<oB.
3.L2, При оценке качества органЕзацнж пнтання аЕал:нýируется и
оцеýивается:

i. Налич-лiе сuбс,r,венноt\J _irищебzruка;
2. Работа адмI{н}{страц}{r{ по контролю за качеством шр}lIютовАен!Iя пищи;
3. fiоговоры с различными орган}IзацriямI{ о порядке обеспеченлля

питан}lем воспрlтанников и сотрудников {с кем, на какойт срок,
РеКВИЗиТы праВОмОЧнЬIх дОiаТменТОв) ;

4-.l, 1,,-.--_-._.:-.-. =--ч::* -_.--: ^d* , -:--:: /--*:-:=---l\a.lgu t,Ё,(., trl.], -l ir"ia_tl}i. rý..r,r\(,Р}lr,i rt(JU1 ,tsr, L:tJir\aнcйrpU"biiiiaнOa'rъ {cФLJl _ijt rrii*iliic
беаков/жrаров/углеводов}, собвюдение норм питания; разнообразrlе
ассортимента продуктов; витам!{низац!{я, объём порций, налIIчI{е
коЁтроАъного баюда; хранение проб {48 часовоеi; объём порцrrтl;
ис пользо Iзание I"1одироъ]анной с од,и ; собпюдение питьевOLlэ режIlма ;
lJлл"-.1..а,-^лR,-л-,-,"л+-.l ifuaIr'ltlL лUvu/\v/цlд!ч!чli лчý,} {vrc.j i caiilrri. rj.l-rriiaйJi7i iiu viji irrr'i*ii:i_t],j.ri:i

лIlтанI{я, наличI.{е графлтка пOлучен}ýI питания, накопиlгельная
ведомостъ, ж\rрЕалды бракеража сырой ,1 готовоr-i гrрод,,кцI1I1; 10*пл
дневное меню, картотека блюд; табаитт,ы: запрещённъж проАyктOв,
норм тмтаrlrия; список обуrаюrrryахся, имеюшsж шищевую а^лергию;

^ 
С_п:rrт_qт:тдэ ъr4.д_atтlтлiл r.ar6лтсr-,.т,гтла тт?.tаЕrтлл ,тlАlrтттrraтJ ЁaarrTran-r.'a,,.', Ёz:

Jvnr-g*siýi ъ,ФФ:пUлаiiiЕ tii.EЁili i?жin*:1ii t/lъФiiйLЕаiil iiй

кище6локе;
7. Выполнение предписаний надзсlрнъж органов.

3.13. IIрн проЕедеfiнн оцеfiirlr функчиоýирования вIIJrгренней снgrеrrtы
оцсЕкII IЕачес:.гва обрааованЕя,

ц



з,13'1,Ос,lrщестl]ляетсЯ сбор pI аЕа-{иЗ информацлтлr о дошкольномобразованrти В соответств}IL{ с Перечнем, 1rТВеР>цдённьlм гlостанов.&ен}Iе&IПравr-rтельства рФ от 5 авryста 2013 г. й ooz ооб осуществлеýIil{мOни"Oринга системы образован}ýIý;
ý- !З.2. Ад4дцзщруq1lса !, оценивается;

1, Нааlrчие .. докумеi{"оЪ, реглаI\fентирующIrх функционирован}Iевнyтреннеi1 системы оцеýкLI качества обрЬзооЬ"rп"; 
'т

2. Наличтте 0тветственЕого лица - представIIтеля рукOводства мБдоу,ответстВенноIЮ за оргаЕизацt{Ю функцrтОrrrрJ**rrп" ВНзrтреннейсистемы сценки качества образования (при}tаз о i*aчпa**rии, регламентего работы - пOложение, порядок};
З, План работы мБдоУ .rо оЬ*".r*,r**rr* функцион}IрогJанllrI BHy""peHHerTtсIlстемы оценк}{ качества образова нraя nI его выпOлнение 

;4. ИнфоРМIlРОВаннOстЬ участникоВ образоватедъньж отношенртй оф_vнкциОнироваНI{и внvтРеннеЙ сr{стемы оценки качества образованr.rяв МБДОУ;
5. ПровОдлIмые меропрIштиЯ внчтреннегО контроля в рамкажфункцrтОнироваЕия в H_\zTPeHHeЁr 

" 
оr"rЁ*"' оценки качества образоваrrrтя 

;6" ПровОд}Iмые корректrlрYюЕý{е }I пред}rпре}кдаюшýте дейетвия в рамкахфункциОнирсваНи,I B'oyTPeHHeri ar".*й", сценки качества образованrтя"3,14, Ана-tрrз показателеЁт деяте,lьности дошкOлъногю образователъF{оrп
учреrцдени'1, подАежащего самообсдедоЕtанрlю: }Стд.навАиваемьýiфедера:rЪныМ органOМ исполнI{ТельноЙ власти, ссущестВляюшрlм фyнкцrзи повыработке гос_l,дарственноr1 полllтикI{ и норма'ивно-правовомY
регулированию в сфере образованlтя.

ДаНВЫii аНа*^ИЗ ВЪТПОАн-яется Ео фсрме Il в соотtrетств}lrI стребованllямtri Yст&нФЕленным}I федераrrъны&f ФрганФм ,lспФлн}j{тельн*}-Iвлаетr.т. ос_YществляIФrцим фзrr.rкцrтrl по rзыра60тке 
"п:"_1ц*р*твенноii fiФllнTlrl<}{

ё1 норматlтЕзно-ЕраrJOЁемý per,-}, пJIреЁаýI{ю в сфере обра,зовЬ*ия.

*. fi бвбщеýжё ý@*учежнжЁ рёзуд*тЁiтёý ý форпв*rроЁажиё ýтчет&
4'1' ИНфОРМаЦИЯ, ПОАvЧеýНаЯ В РеЗ-\rльтате сбора сведени}-1 }J соотв..гствL'I{ сутвержДённыМ п^аноМ самообс,rедоваЕIrя, ч./rенам}I Комисслrи передаётсяAI{ILY, отRетстВенноI\d}' за свод и сlформление резуАътатов самообсаедованияъf,ппл\rrvrDл\-,J, не lrU,5ЛнсЕ чсvl Jir- lp-l1 лtlН лU lrрЕл!Jар}' ic1\-.,'Ur.U paUUivlul*,tr.H}.r-H.H.,Комlтссrrи рез)rльтатов самообсдеl{ования.
4,2, АrrцО ответстВенное, за свод и оформленLlе резудьтатоЕt саfuIообспедованriямБдоу, обобlтtает полJiченные данные и оформаяет их в виде отчёта,включа}ощего ана,\IlтI{ческую частъ II резу,\ътаты анализа показателеr1
дсятсliьаостпi ,чрс;iцсЁiiя, iодliс;каiцсгО С6;чiсобСliСДОБа;i;iЬэ (да,iсе Отчёт).4"з, Председате,tь Комиссии проволит заседан}те КOмrтссиrт, на которомпроисхсдиТ предварIiте^ьнOе рассмOтРение Отчёта: уточнrIются от{€лъЕы€вопрос,Ы, выскаЗываются мнения о необходlrмOстI{ сбора дополнrrтельнойrrнформац}Iи, обсуждцаются , выБоды и предложецI*' по итOгаý{сэнlсобсдедоЕэнrl'{.
4"+, С учётоМ поступиВшЕх 0Т чАеноЕ} КотrtиссИи предлОжений, рекомендацrтйIl замечант,rr? п0 Отчёту председателъ Комиссrrи назначает срок лляокончательЕопэ рассмотрен!Iя Отчёта.
4.5. После окончательнOгО рассмотРения РеЗ}rльтатов самообследOваниrI
I,1тогоеа_g ф+рlта отчётэ Еацрав_4_четс:т rrэ раaa},{+треgче оргэЕз_ келдечт1{]*чо1}*



},праIrАени5I МБДоу, к компетенции котороIю относI{тся решение даннсгс
ЕоЕроса.

5. 0тветственжость

5" 1. Заместитель руководителя мБдоУ (заместитеаь ЗаВеrЦl'ЮЩей по BPi
РJiКОВОДИТеАи cтpyr<Typнblx подраздепенrrй {воспrттател}I возрастных гругIfI,
заместите^Ь Зs"ведiзrющgli пО Ахч}, ,1ные ilедапсгическL{е работнrrки несут
ФтветстRенностъ за выполнеЕие JIaHHOт"O Положентrя в соOтветствиI,1
требованIнми законодательства,
5.2. Ответственным лLlцом за организацию работы гiс данному ПопоженLlю
явдяется заведу-ющая МБДоУ l1л}I _yполномоченное иь,I лицо,
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угfравАениýI мБдоу, к компетенцI{}I кOторOIю относI{тся решенlIе данноI0
fзспрOса.

5. ответстаенноеть

5.1. Заместrттелъ руководителя мБдоу {заместите,rь заведlующей по вр)
РJ-КОВОДИТе.{И СТРУКТУРНых подраздепениr1 iвоспитатели возрастных групп,
заеdестI{теАъ завед3,ющей по Ахч), I{ные шедаIýгическI{е работники нес},т
ýTrзeJc.гrleHHOcTb эа выполнение данног0 Подоженrт:r в сOответств}I}{
требованIшIми законсда:гельства.
5,2. ответственным лIпцом за организацию работы по данному Положению
является завед/,ютlIеq МБДОУ илI{ ушOлt{омоченнOе им д,lцо.
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