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1. обшне поло)ltеЁIlff

l ,1 t{астояшее По:tоженltе о системе внlтренней оценки качества

образования в дошкOльноtr{ образоватеJ{ьном учреждениИ {далее

I1олоасенr-rе) разработано в Ёоответствр1}l

- Фелера,rъrrыi.I закон от 29, |Z,zCIl2 N 27з-ФЗ "Об образоваr**t в Российской

Федерациl,r"

-Фелера:ьныйГOсуДарсТвенныйобразователыыйсТаНдарТдошкOЛьнt}ГO
образовашrя (утв, rтриказо]\i Мишrстерr,-гва образоваЕ1,{J{ и Hayкpr Российсксй

Фелераrши от 1 7 .|О,2а13 }l! l 155)

- ГIостановление I1равr*тельства РФ от l1.0з"2Сi1 N iб4 "об осуществлеш,lн

гос! дарсТвеннOго контроля (наr,tора) в сфере образованllя"

- Порядок организацIм и 0существлен!ш образовательнойt деятелъностi{ по

осrIовныМ общеобраL]овательным l]рограмý{аý{ - образователъныlvt

прOграе{мzм дошкол ьнýгс образов анлrя. УтверждеЁ ilрI{кilзоNI Министерства

образованrlяинауки Российской Фелерil{иIl от З0 авryста 201З г. N10I4

- Федерсr_,тъныЁr:iакон о,г 10.04,2000 N 51_Фз (реД.от 26,06.2007) "об

утв ержделтlм Ф елер альной 1rрогрilммы р z}зв штиrI образован,ия "

- СанПеrН 2,4.1.3049-13 "Санитарн(}*эпидемl4ологические требованlrя к

уотройrгву- содержаник) И орган}r_]аr{ии реж}rма работы доIпкOльны,ч

образов ательf{ых организ аций"

- Пl,tcbMo Мlлнобразован!Ш РФ от 07.01,1999ь{ 70l2з-tб "О практrlке

прOведения д}IагностикIt развl{т}ш ребешtа в системе дошколъI{ого

образованl.tя"

- I11lсьмо <О методическILх рекOмендациях rr0 процедуре и сOдержанию

псlж0 j-IgгOпедагогrтч еско го обсл едов ания детей стар IIIеГО ДОШКОЛЪНО ГО

tsOзраста от 27,01.2009. -hib 0З,132))

- Уgтitв МIiДОУ детскrшl сад N 16 ст.Лрtовскоr1



1.2 Настояшее Положение опредедяет цел}1, задачи, принrрlпы систе},{ы

оценки качества образован}Iя в дошколъно*r образOвательном rlреждении
(далее - ДОУ), реглаN{ентирует порядOк ее проведен!uI.

l.З ClTcTeMa ,BHJlTpeýHelt оrtеlrкi{ кач*ства образоваý},{я -v-чрежле}{t{я слуiкнт

информашlOнным обеспеченl*ем образOватff-{ьнолi деяте,чьноýlи Учре;кдеr*ия.

i.4, Оцешса качества связЁша со вQе}Iи t}lтткч*тямрr J-правлеl"tия. trбесfiЁч}iiвает

его эффектl{вIl0Ёть) позвоJt Iет судить о состоян}ш{ педflгсгиtIеского процесса

в дrоболi (контролъный) момент времsн}1.

1.5. Под BHyTpeHHel1 оценкой качества образованrrя в ДОУ понимается

деятелъность llo r,lнформациоiirrомJ- обеспечеttитс }rfiравлсния ДОУ.
0снованнiш на систематическсм анаJ.Iшзе качества реализащ.r}{

образователь}lогс цроцессц ег0 ресурсного обесгtечен}н }l ег0 результатов.

1.6. Мероприятия по реа.гr1-1зации цедей 11 задач внутреннеГа оценкi{

firашФуются на оснOве гrроблепtного анализа образовательного прOцесýа

Учреждения.

1, 7 " Прелrrtет оценки качества образоваrтrтя :

- Качес,гво образователь}iых резухътатов (степень соответствия резуjlьтатов

ссвоения восIIитан}Iикаlчlи образовательноЙ прогр;lм{uы государственнш1.,{

стагrлартам)

* Качество орган}rзацr&{ сlбразоватеJlъýOго пpоl{ecca- l}кjlючшсttiýе ycj,ItrвKя

органкзации образовательн$гt} ]lpоIJecca. достyIтность l.{ комфортýt}сть

Еt}лyч е н}и образ ов анлrя.

- Э{l фект}вно gгь }.rц авден}tя качествtrм образоItан}Iя.

1.8. В качестве }tстOчнi{ка j{itнHы"\ jдJIя оцеЕк]..1 качЁства образованлт:t

t{спOлъi}fются:

- Аrжетлtрование;

- Отчеты работrtиков;

- Результ€гы аЕfu.Ilrтическоiл pr кошгрO-цъноfд деятелъности.

L 9. Положение распространJIе3ся на леятельностъ всех педагогических

работников ЛОУ, осушеств"iIяющIlх профессlлонiшьную деятельнOстьв



ýooTBeTcTB}tt{ с трудовыми договорами, в тOм

рабо,гнr.rко в, р абот ак)щих по с овмест ительству.

1,I0. Срок данного Положеtlllя не 0граничен.

принятIбI нOвог0.

числе на педагогических

Положение действуrr до

2. Щелн }I задачн cнcTe}lbl вIrутренýей оцежкн к&чества образ*в&нIlя ý

доу

2.1. Целью является снстее{атическt]е Фтслежi{ва}IЕ{е 1{ ат*ец{з еостLlяни;{

Ёllýтемы образовш*rя в ýОУ &ж ýр}lнятуlя оýоr:tлввшtны:* 1{ аваевре,е,Енных

управленческ}ж решений, направленных на повышен}tе KatlecTвa

образоватеjIънOго цроцесса lt обраlовательного резупьтата.

2"2. Зада'.м,.

_ Получеlме объекглтвной инфор*rаш,ти о функl+лонировilн}lи и раЗвI{ТIllr

дошкольного образоваrrия в учре?кдеЕии, те}rденl(рu{х его измененI{я и

lrр Iл ч prнax о к;lз ыв ающ!D( влрш нl{е на дин амику качеств а обр азов ания.

- Оперативное выявJIение соответствI.1я качесl"ва образоваюш федерачьныпr

государственным стандартаful в рамках реа"тизуемой прOгрrtммы по

результатам промеж}Tочного и итогOвOго мониторинга во всех возрастных

групrrах З раза в год (ноябрь, февратъ, майl);

- Оцеrжа степенрt продвюкенрlя доlllrrолънllка в образовательной програ.i\dме,

выявJlение индивидчЕlJьных возможностей каждого ребенка rъ,IанироВанLtе

}fцщlвидуэL,lьного }iapirr$yTa образ*вате"тьной работы для }.{aкc}Lb{il-itbнoг.}

раскръlтI,rя детскоfi личности;

- Llспояьзование пojryqgg""r" данных /Llrj, проектирования Ll реа,lиЗаци}{

вариативных образовательных маршр}тов воспитанников. выяв;IенIrе

одаренных дете}r"

- ФормуjlироваIfilе 0ýнсвных стратег}rческлж нfiiрав]Iеr*ий развиrтш

образователъного проllесса на оснOве анаjIиза flOлучеш{ых данных.



2.3. основными lrринципами внутренней оценки качества образования fiOY
являются целостнос,гь, оперативность, информационная открытос1ь к

резуль,га],ам.

з. ()бъекты исследовалtия

3. l. ()бразовательнчiя среда:

- Коrrгингент восtlитанников ;

- Кадровое обеспечение;

- Нормативно-правовое обеспечение.

3.2. Воспитанники:

- Степень адаптации к дегскому саду;

- Уровень ocвoeн}lJl образоrзаr,ельных об;tастеl:t;

- Уровень развI,{тL{я псLLхLтческих свойств;

- АнтрtlпOме,гр иLIескIJе IlоказатеJlIl.

З.З, Педагог}г{еские рпботнrтки:

- Уровень гцэоt|lессlл tlH ат ь ной ко ]\.Iпете ш. ности.
* Качество и резуль.гативность работы:
- УровенЬ LlнновацИонной деяте,чьност}r,

- Анапиз педагOгических затрулненl,tйt:

- Самообр€lзованI{е"

З.4. Образоваге_цьItый проr{есс :

- Оргаr,rизация гtи,ганIля:

- Выполнение режиNlных моментов;

- 0своение сlбразоватеJь I{ы х областеl-t :

- Аналрtз ус:rовий организац].Iи вOспитательно- образсlвательного процссса.
- Анzшш соблюдения режlrма шя.



4.0рганизация и техпологЕя оценкп качества образования

4.1, Организаlц{онноI? основой план, где 0пределяется фор*ц нацр€lвJIен}tе]

сроки }r порядOк проведенрlя монитOрr{нга, ответственные лица, План

рассматривается Еа заседа}{t-{и trlедагогi,гческог1 совета- у*твержда*тся

pyкOBojtи-Iелеfu1. и являетЁя {)бязаt,е-пьt{ы}l к Ltсполнению всемр1рабо]]ifiжамн

ýt{р€жs€н}.tя,

4.2. Врцы монI{тOринга,

I]cr этагr*-v : }3ходt{t}Й. fi рOi,iехýтс}ч}{ы }i, ЕтOгt}аы i{l

По ч астоте fiрOцед}р : разовыii, пер}rсд}rческ}rЁL сисT €мат}lческ}й.

4.З .В сос:гав гр}тIIIы по оценке качества образоваrlltя вхOдflт:

- ЗаведlтошцI1;

- ЗаместИтель завел5юшеЙ по воGпитательноi.t работе;

- Узкие специiLцисты ( IrHcTpyKTop rrо физической культуре, il,lу:]ыкацьный

руковод}lте:rь):

- Восшлтатели:

- Медллillнскzя сестра;

- Представитель ролlтельского комитета.

4. 4. Р еатиз ашIя монIlторинга пр едпохагаL,т пOс.шедов ательносТь след!юциХ

деЙствилi:

- Опрелеление и обоснова}{ие объекта е{онi.fi,*ррý{га]

- Сбор данныц использ_Yемых дlя мснLlторинга;

- t}бработкý пL]лyчЁнýых J]aHH ы,ч :

- Аяа:гttз }r интерЕрýтециr{ ц{lJl!чеянь{х далных;

- I-1одготОвка докуN{ентоВ пt] итогвМ ан&тirза полуlенкых данFшх;

- Распростра}Iение резулiтатов &1оншгоринга:

- Пути решения выявлеIlrтых проблем.

4.5. К метолам проведен}rя оценки относятся:

- Наб.гrюдение;

- T'ecTltpoBaниe:



- А+rкетирование:

- Проведение коЕгрольньlх срезов;

- Обработка иrrформацш.1 с помоlцью графиков, cxe}t;

- Сбор }1 aнaJlll:] пол}ченнсll:i шHформаL$,IЕ,

4,ý. ОснtlвныN.{и FIагФаýjlLlнIJIяе{и сlце}ш}-I KarIeGT$i облазоваrt}lя ý УчрежДенi,*l

являтотся;

- Соотвtэтствие нормztтивно-правового обеспеченIлJl рс&ll!1з&lц:rи основнОй

общеобразоватеJtь ной tтрограммы дошп(олъногс обр азоваrrия ФГОС.

- Соотвегствие стр}ктуры лрогрilforмы ФГОС, предьявляе},tым к структуре

ocrToBHotl программы.

- Соответс,гвие фактлгческих условиii реатизации к условиrIм реаrlртзаш,tt{

програм}rъ1.

l} кадровому обесгrеченlrю;

2) материalJ lъно*технрlаIескому обеспеченr*о" 3

З) учебно-1\{атериапьно{\,{у обеспече}tиrо,

4) лле&rко-соrЕr&lъному обеспечен}rю.

5 } r*lформацLIонно-методрт.{ескому обесшечению ;

6} финсшлсовом_y обеспе.r*tмю.

_ Плаrтир)rемые резулътаты 0своения гrрOграммы (шрсlмежуточные и

лtтогtlвые).

4, 7 " Фор пtы гtро t}еjlенl{я,ъ.l{}н}-ýор}шга.

Тематлtческl ti- оператr.rвныЁт контрOпъ, в1lзуыtыый ос\{0тр, I{аSшодение,

еrýн}Iторинг дост}Dкен}lя деIъми rUiанир_Yемых Ilромежуточных и иТоI'ОВЫХ

рýзулътатов освоения программы.

4,8, Формой отчета м0I{иторинга является aHaJ,,lиTIfiеская сгIравка

4,9. fiarTrrbie, полученные в рез.чпьтате мо}{иторl{нговых l.tсследоватrиiд la

ксЕгрольных мероприятий. отчетных докумеrfi,ах fi ОУ.



4.10. По кгогарt мOнитOринга проводятся заседttния Педагогического СОВgrа

ДОЧ ilро!ввсдствеЕные собрш*тя, ад\dиIil{ýqратявные и педагогIг[еские

сOвещания.

4,11. По окоlтчании 1чебного года на основыilеlан[lJlитиttескю( сцрtIвОк П0

Етогзlм мониторингц 0цредеJý{ется эффективночгь проведешtой работы,

сопостrlвление с Еормативными шOказатеJтIIми, оцредсJIrIются проOлеtлы, fý/Ти

}ж рsшения и цриоритетные задачи ДОУ дJIя реiIJIIтзffщ в IroBoM уrебНОМ

гоДУ,

5 . Расп реде.пенЁе функшиональЁых обязtнпостей участIrиков

монцторнýговых ис&п€дованнй

Заведуюшцй ДОУ
_ устанавливает и утверждают ilорядок, периодичность проведения

монитOр и нговых L{ссjIедо ваниlt;

- опреде-IU{ют Iчi,ти дацьнеiirпего развитI,rя Учре.ждеrтия.

_ обеспечиваsт на основе образователъной прсгрtlммы цроведение в

Учрежден}lи контроль}{ооIdеноч н ых пр0 t lе;lyр" ltlо нрlтор i,i }t говы х,

сош4ологическ}ж }I fl-ат}IстическLD( t{сследованrrй по воЕроса]\,I каче*тВа

*бразованrtя.

_ цршfiIlиаег угrравлеI{[rеские решения по развитию качества ОбРаЗОвашrя

на 0сЕове анrlJIиза резулътатов.

Заместигель заведующей по всýIIитryгелъной работе :

- орг;lшtsует систему оценки качества образоватшля в Учреждешм;

-осуществjIrIет сбор, обработку, хрilнение и предст€lвление r,rrrформаrgЦ{ О

состоян}l1.1 и динамике развития каtlес,гва.

-анit-гtизирует резулътаты 0ценкl.] качества образования на Уровне

Учрехtдения;


