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I. Общие Положения

1. 1.Настоящие положение разработано дошкольным образователъным

)л{реждением -детский сад Ns 1б ст.луковской дJuI определения перечня
основной докуI\,Iентации вOспитатеJш и установлеЕие единых требований к
ней.
1.2.Срок действия ПоложениrI не оrраничен.

II. Основные задачи f[оложения

Установление шорядка ведениrI документации, фор*, сроков ее заполнения и
хранениrI восшитателем ДОУ.

III. Основные функции Положения

1. rЩокуплентация оформляется воспитателем под руководством
замgстителя заведующего по восilитательно _ образователъной и
методической работе, ежегодно до 1 сентября.

2. ГIри заполнении документации не допускаются исправления, помарки,
вызываюrrlие сомнения в IIравиIIьности внесенных изменений.

З. fiопускается рYкоп}lсцое изложение I\латериала и Цечатные RарИаНТЫ

ведения документации. При загl+лне},ir{я4 дФкуп,iентацIit; riсiiсjrъЗуеТaЯ
один цвет чернил.

I\{етодической работе, согдасно систеil,{е контро-тI_я дс}школьЕого

lE7 lтl U !.лЁlлчGцL trlrцrlЕцr.й пrrро,*-4lц'!-!!!!rлtд ЕАarпшт_.iтiд Пgi i . tl-чРLfаfiй UЪa-fu-Diivaa ЛФiiJ мц!,l,

1. Локалъные акты гrо обеспечению деятельности воспитатеJLч:
!л--л-- -.---л\i j--rji' ? ii'j ЁtЁ ii ii - i l tч Н нa i t
i =v'ij-ч'i'- rliJ*: r'Yar:rj : -v',-rrrri-v-,

1. 1 rЩоlrжностн€ш инструкциrI воспитателя.
! 1 Тziшптп\;иilrrf, пл ла-пG-Jд vTr?Ёli тт DfrлпгrDт п пд-оrY
i .; i'ii-rv i PJ i\Цirri iiv -члРйпч ,Nl!Jitlt Jl JлчучDц1! дч rvlr.

i .э 17-i.J i,iнUiРyýцi,rx iiu U;\ijaijЕ iрJлq..

Э l-Тлrr*rr"оrrФаiттiб ftл лhгаlтт.Dqfттiтr rf.оба,тт! l1aаaттlrфФФАпб,L, лUilJi-yitriiil1Цiiji ii.qj vti.i-iiitjцЦJi{i yclv(raýr ývvalll!ФrlJra"

- i тi-€--_=Z. i .rаоочая пijoгpair.iivia ЕФсi-Iитатеj-iя пФ Eoзi]acTiibiivi гр}iiпаiчi.
2.2 Перспек_тивiIое }1 катtеЕда_рt{ое iiла_ýllрова._н}lе в соответствии с
л - г- Et-nEi i _iil1l Hi l J lL-J i &ri ii'iLqfii'ia j j-ч'л_.

2.4 Мониторинг достижения детъми планируемых результаJов освоениl{
ллft frл 7tjuiiЛU (.педагогическая диагностика. монитооинг интеlоативЕых
качdств) {Срок хранениrI 5 лет).



2.5 оснащение предметно - развивающей среды в соответствии с

возрастной группой.
2.6 Распорядок жизни группы
2.7 Портфолио восIтитателя (Срок хранения - постоянно).

2.8 ТворческаrI папка по самообразованию ( Срок хранения - постоянно).

2.9 Паспорт группы (оформJUIется по усмотрению воспитателя)

2.10 Рекомендации специ€шIистов доу, педагогических советов,

семинарOв, методических объединений педагогов города и т.д.

(Срок хранениrI по мере необходимости).

3.,щокументация по организации работы с воспитанниками доу.
3.t Табель посещаемости детей
З.2 Сведения о детях и родитеJIях
3.3 Лист здоровья на воспитанников группы
3.4 Режим дня группы на теплый и холодный период времени.

4. .Щокументация по организации взаимодействия с родитеJIями и семьями

воспитанников.
4.1 Социальный паспорт семей воспитанников группы
4.2 План взаимодействия с родитеJrями воспитанников группы.
4.3 Протоколы родительских собраний грулпы.

v. Заключительные Положения

5.1 Воспитателъ в |руlтпе оформляет уголок дJIя родителей; разрабатывает
схему расположениядетей за столами ; составляет списки детей на

шкафчики, полотенца, кровати.
5.2 Воспитатель имеет право корректироватъ, дополнrtтъ, вноситъ

йзменения в соответствующий перечець документации
5.3 Щокументация, по истечению уlебного года, передается в архив

методического кабинета (Срок хранениrI - 1 год).
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Табель посещаемости детей

Пример

Месяц

[Iример

Мп/п Ф.и.
ребенка .Щата

Патронаж

В строке
напротив
Ф.и.
заполнrIется
срок и
причина
отсYтствI4[

Jфп/п Ф.и.
ребенка .Щата

Патронаж

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9

1 н Е н fl СOlпо
05. - орз

Присутствует:
Отсутствует:

Роспись
педагога

Условные обозначениjI: ( н - отсутствие, пробел присутствие)



Сведения о детях и родителях

Лист здоровья на воспитанников группы

Примечание
(родственники,
доверенные
лица,
категория
семьи и т.д.

Ф.и.о fiапы.
Год рождения,
образова:rие,
место работы,
должЕость,

.Щомаrшrий
8дрес,
телефон

Ф.И.о мамы.
I'од рождения,
образование.
место работы,
должность,

.Щата

рождения
Ф.И. ребенка

Jф
п/п

Ф.И. ребенка Рост Вес Рост Вес Группа
здоровья

.Щиагноз рекомендации
i{ачаtо

гола
[{ачаlо

года
Колlец
го/lа

Консц
года

1

2
aэ

l

_
7



социалъный паспорт семей воспитанников группы

1. Количество
всего:

1.1. ПолньIх семgйffi
1 З Семей писка
1 .4 МногодетньIх
1 .5 Семей. имеюших детей инвыIидов

1.б Семьи, где оба родителдлцЕадидд

1.8 Семьи с несовершеннолотними родитеJuIми

1.9 Молодые семъи
1 . t 0 Ма-шообеспеченные
)
) 1 Беженrrев

2.2 Пеоеселенцев

3. OбразоваItие
a
1 1 Rътстттее

3.2 Спеднее
3.3 Без образования
4- Соrrиальный статyс:
4.1 Сryжащие
4.2 ПпедпDиниматели
4.3 Рабочие
4.4 Безоаботные
5. Материальный ур9л9ць:
5.1 Высокий
5.2 Средний
5.3 Низкий
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