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Подоженне о Рабочей программе

педагога МБДОУ tYe 16 ст.АуковскоЙ

1. обrцве под,ожеЕЕя

1. 1. Настоящее Положение разработано для Муниципа^ьнсю бюд:r<етною
дошколъЕого образоватеrrьноr0 }ЕIрех{ден}t I детский сад Ns 16 ст.А5жовской
(далее 

- ДОЧ в соответствии с Федералъным Законом оОб образов€lнии в
Российской Федерат{ии" оr 29.t2.2OL2 г. No 279*ФЗ (ст. 26, п.4, ff. 5, об
оргаr+и3ации осуществления образователъной деяте/\ьноети, Уставом
МБДОУ Nо 16, Требоваr*иями Федеральною Государственною
Образоватеаьног0 стандарта дошколънсrю образованиrI, который дейс.гвует
с 01.О1.2014 г. (далее ФГОС} и регла]\dентирует порядок разрабсrтки и
реа^изации рабочих прогр€tмм педапоюв.

1.2. Рабочая програмIиа является обязательной составной частью
ОбРаЗовательной программы дошкольною образоватеzrьЕою Учре:rqде нуIя,
Реа^иЗующеr0 программы дошкольног0 образования, разрабатываются
педагогами всех возрастньж грJпIп, специалистами для каждой возрастноЙ
грJдlпы.

1.3. Рабочая програruIма - это нормативный доIýrмент, в котором
ПРdдсТавrrены осЕовные знаниrI, Jгмения и навыки, помежаш${е усвоению
по программе, в котором определены наиболее оптимальные и
эффективные для определенной возрастной группы содержание, формы,
методы и приемы организации образовательного процесса с целью
полJrIения резулътата.

1.4. РабочаlI программа разрабатывается на основе Основной
ОбЩеОбраЗоватеАъной программы по следrющдм областям: uФизическое
РаЗВитие u, u Социалъно- комлуцIникативное развитие ь, uПозна вателъное
развитиеu, *Речевое развитиеu, *Художественýо - эстетическое развитиеD.

1.5. Рабочая программа (далее по тексч/ Программа) * докJrмент,
определяюпgай в соответствии с региона^ьныtvl компонентом, с
приоритетным ЕаправлеIIиеi\д Учрещдения основное содержание
образован ия, объем зна_rrий, 5rмений, который предстоит освоитъ
воспитанникам.

1.6. Струкryра рабочей'проrра&Iмы является единой для всех
пед€lюгиllеских рабmников, работаюIIsiIх в Учре>r<де ний.



1.7. Рабочая прсграмма составляется педаrýп}lvl на 5rчебный пэд.

1.8. Проектиров€lние содержаЕия образов€шIия осуществляется педаюгами
В соОтветствии с )1ровнем их профессион€lльноr0 мастерства и авторским
видением.

1.9. За полнотой и KatIecTBoM реализации Программы осJпцествляется
до^жностной коrттроlrъ заведrюIIц{Dt и заместите^ем заведrющего
Учре:*<дени5I.

1.1О. Положение о Программе всчдIает в сиц/ с момента изцаниrI приказа
*Об Утвер:rЕдении Положенуtя' и действует до внесенжI изменения.

1. 1 1. Срок данною положения не ограЕичен. Положение действует до
приIятия новот0.

1.12. Положение утвер]цдается на педаIOп.Iческом совете Учрешдения.

1.1З. Положение о рабочей программе педаrсгов ежегсдно пролоýгируется.

2. Цеди ц ýалдчн, функцIIн Рабочей программы
2.1. Рабоча5I програfuIIиа - это норIuативно*правовой доць,Iент,
обязателъный ддя выпоАýениrI в полном объеме, предназначенный для
реа^изации требований ФГОС ДО второю пскоАения r.yc^oB}IýIM и
РеЗУ^ЬТатУ образованиrI воспитанников Учрешдеr;rум в соответствии с
УтВер]*(денной Моделью непосредственно образовательной деятел{\ьности.

2.2. Целъ Программы - обеспечение щелостной, четкой системы
пАа}lирования образоватедьной деятельности, повышения качества
ОбРаЗОВанИя детей на кащдом возрастцом этапе дошколъноI0 детства,
совершенствоваýие работы педаIргиrlеских каллов УчрехЕде нuIя,
достюкение п^€tнируемъж резулътатов освоения основной образовательной
прогр€ll\dмы дошколъноrý образования (конкретизирJrют требова:rия
Стандарта к це/\евым ориентирам) .

2.3. Задачи Программы:

- датъ представление о шрактической реа^изации компонентов
федераzlьного государственного образоватеаьнопо стандарта при изJrчении
коIIкретного раздеаа общеобразователъной программы;

- конкретно определить содержание, объем, порядок изJrчениrI разде^а
общеобразователъной прогр€tммы с Jдчетом цеаейп задач и особенностей
ВССПИТаТеАъно - образовательною процесса и контингента воспитанников
Учре;цдекия.

- повышение профессиональной ко&tпетентности педагоIOв через
систематизацию воспитателъно- образовательной деятепьЕости.

2.4. Функции рабочей Программы:

. целепоАагающая, то есть определяет ценности и цели, ради достиrкениrI
которьж она введена в "ly ил\kl иную образователъцrю обаас-гъ;



, нормативн€lя, тс есть является доцп\{ентом, обязате^ьны}l Для
выполнениrI в

полном объеме;

, процессуаАьна5I, то есть определяет логичесцrю последовательность
усвоениЯ элементОв содерЖания, организационные формы и метOды,
средства и усАовиrI об5пrения;

, €ша^иТическ€цI, то естъ выrIвАяет J(ровни усвоениrI эАементов содержаниrI,
объеrсты контроля и критеРии оценки ypoвIrrl развитиrI детей;
, оIIределяющая содержаýия образования, т0 естъ фиксирует состав
элементов содержаниrl, под^ежашрIх усвоеЕию воспитанниками
{требовануIя к IчIинИIуýДФr содержанvIя, атакже степень их трудЕости.

3. Структура Рабочей программы
3.1. Структура Программы является формой представлениr{
образовательноЙ области как целостной системы, отражающей
внутреннюю логиIqу организации 1"тебно-методического материала, и
включает в себя следующие элементы:

Титупьный лист,

1. Щелевой раздел

1. 1. Пояснителъна_я записка

1.2. Щепи и залачи реЕллизации Программы

1.3. Принципы и fiодходы к формированию Программы

1.4. Возрастные особенности развитиýI детей.

1 -4" 1. ИндивИдуаАьнЫе харакТеристики особенностеЙ развития детей.

1.5. ГIланируемые резулътаты освоения Программы

2. Содержательный раздел

2.| . Содержание образовательной деятелъности

2.I.|. образовательная область пФизическое развитиеD

2. 1 .2. ОбразовательнаЯ областЪ пСоциалЬно - коМмуникаТивное развитие D

2.1.3. ОбразователънаlI областъ пРечевое развитиеD

2 . | .4, образовательная ou.u""a" пПознавательное развитиеD

2 . 1 . 5. ОбразоватеАънаЯ областЪ uХудожеСтвеннО - эстетиЧеское РаЗВИТИе'

2.2. особенности взаимоде йствияпедагогическою коллектива с семьями
воспитанников

l



2.3. КомrrлексЕо-тематический план НОД

2.4. Перспективно-к)довое IIАанирование

3. ОргавЕзацЕоЕпьпй разде^

3.1 Учебlъй тлан НОД {Програ,rпла по возрасцr)

3.2 I}жпогра,rшrаобразоватеаънойдеятелъности.

З.3 Ка.rецд4rво темагIIчrескОе IIдаIп{роЕаIIие и совмеgfiIаlIдеtrгедъЕость.

3 .4 Оргаяизатцая развивающей rrре;zцrлетr*о- шростраrIс"гвенной cpeФI

3.4. 1.ОбеспеченЕосгь меmд}rче скsrми матери€Lr"а}ли, средствами обучеrия и
воспитанЕrI (Сrшсок метоlр{ческоЙ zrитерацlры и щ)оrрамм по обдастярr, наглgдшые
пособrая)
3.5. Ре:*сазл Nяg. оргаЕизатwт.т образоват,еаытокl Ероцесса и различIцых вцдов
детской деятеАьýости, в ходе ре]*сплЕых Mo}IeýToB.
3.6. Моделъ органЕзаlдlIи образоватеzrьною цроцесса
3.7. Расrмсаrпле непосредствеr*:*о образователъной деятелъýости с воспитанниками
3.8. Журнм ицд.вItдrальной рабоtы с детыли
3.9. .Щвигательrъй режим
3. 1о. Ре:rcmл зака;IиваII!ляI
3. 1 1.Калеrrдартьй 5пrебrъй црафик мерогrриятий

ВарпатrвЕая чаgгъ протIDашшъх

1. ОсобенЕости ремизации образоватеаьного процесса {климатические
демотр афиче ские, н ационаАьно -купьтзлрr*ьте)
Перспективное регионааьr*гй компоfiент

4. l[опоаrЕтедьЕшЙ разлеа

4.1. фатlсая црезентациrI Протрамлш для ознако1,1/\еЕl[rl родrат"елей (законнъж
представитеrrей} детей
4.2.Коцспекты физrryпьryрньD( заIýI,мй яа воздпrе.

4. ОформАеЕие Рабочей программы.
4. ].. Текст набирается в редакторе Word fоr Windows шрифтом Times New
Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не
ставятся, вырав}Iивание по шириЕе, абзатт. 1, 5 см, по/\я со всех с-горон 2
СМ; цеНТрСвКа запэАовков и абзаrрI в тексте выполнrIю,тся при помошs.I
средств Word, листы формата А 4. ТаблиI{ьI вставляIотся непосредственно в
ТеКст и до^жны быть 0тделены от предьIдrцtrеIý и пос/\едrющег0 текста
одним интервалом. Страниrрr Программы Еумеруются, скреIшfrются
печатъю образовательною Учрехсденяя и подписъю рJrководителя
Учрехqдения.

4.2. Тrатуztъный лист счиiается первым, но не цмеруется. На тиryльном
листе Jжазывается:



. наименование образоватепьного учрех{дения {поаностью) ;

. поля для согласоваяия f утверщдения программы;

. название Программы;

. ялресность (возрастнаrl группа) ;

' ведеýия об авторе (ФИО, должЕость, квааификационЕая катеrOриrI или
разряд)

. наЗвание населенЕогс} гýrнкта, в KoTopoI\л ре€LАизуется рабочая программа;

. год разработки рабочей проIраммы.

4.3. В тексте пояснителъной записки слеlцует )жазать:

. соответствие рабочей прогр€lммы федерааъным гOсударственным
образователъными стандартами дошкольнотý образованйя и на основе,
какоЙ КонкретноЙ програмfuIы (примерной, авторской} она разработа:rа;

. внесеЕные изменениrI в примерtтую {авторсt<ую) программу и их
обосноваrrие;

. JapoBellb изJrчения 5rчебною матери€lла (в соответетвии с лицензией} ;

. цеАи иЗJлIеЕия образовательноЙ области в конкретноЙ возрастноЙ груIше

. исполъзуемый 5rчебно-методический корrплект (в соответствии с
Образовательной программой учре>цдения) ;

. КоАичеетво часов, на кOторое рассчитан,а рабочая программа (коаичество
заrtятий в неделю} .

4.4; В календарно-тематическом п^ане должны бьtть 0тра)кены:

' перечеЕь раздеАов и тем с )rказанием количества часов, отводимъж на I'J<
изJлIеЕие;

. содержание каrцдой темы в соответствии с ФГОС ДО;

. ТребованиrI к уровню подгOтовки воспитанников IIо каJщдой теме (что
должен знать, что должен уметь) .

ПлаН может быть предст€lвлен в вlIде табzrиrрr. .[[огryскается составАение
0тделъно тематическоIс IIл€широв аъtия.

4.5. В перечне уrебно-методическое обеспечениrI методические и 5rчебные
пособия, медиаресурсы'JжазываIотся в аафавитном fiорядке по разделам в
соответствии с требованиями к бибtмографическо!чtу описанию.

4.6. В списке литерачФы оfiис€шия кФt<доIс произведения должны
привод?tться в мфавитном порядке и соответстЕовать требоваrrиrlм к
бибаиографическоIцу описанию.



5. УтверrцдеЕЕе рабочей програмшъ,r.

5.1. Программа утверх(дается ежегодно в Еача^е зпrебноrю гOда до 15
сеятября Ериказом заведrющего УчрешдениýI-

5. 2. Утвер]*(дение Программы предfi олаrает полýг{ение экспергного
заключенtая {согласования) у заместителя завеryющего Учреждену,я -

5.3. При Еесоответствии Программьт установленным требованI4r[м,
заведrюцs4й накладывает резолюцию о необходимости доработки с

указаýием конкретногс срока.

5.2, Все изменениrI, дополнениrt, вносимые педагогсм в ПрограIulrtУ в
течение 5r.rебноrrэ годз, должны быть согласованы с заместителем
заведrюЩей пО восЕитаТелъIIоЙ работе и ]rтверЖденЫ ЗаВеДrЮII$.tМ

Учре>rqдеýия.

6. Рассмотрение и 5rгверждение Рабочей программы

6.1. Прогр€lмма рассматривается и принимается на педапсгическом Совете
Учре>лgдениЕ.

6.2. РабОчая проГрамNIа разрабаТываетсЯ да 27 авryста будrurlего 5rчебного
года

6.3. Педагюгичесrслй Совgт выносит свое решение о соответствии рабочей
програlvrмы существJдюшЕ{м требованиrIм и Ус:гаву УчрешдениrI.

6.4. Утверr{<дение Программы заведдоIIsам Учре:цдения осJлцествАяется до
1 сентября будrrцею уrебнотчэ года.

7. Контро,rь

7.1.ответственность за полноту и качество реализации рабочей
процраммы возлагается на воспитателей и специадистов УчрещдениrI.

7.2. Отвgтственность за полнOтой реа.rrизации рабочих программ
возлагается на заведrющею и заместителя заведrющего Учрещденум.

8. Хранение Рабочей программы

8.1. ГIервый экземпляр рабочей программы хранится у педаmга.

8.2. Второй экземпляр хранится в методическом кабинете Учрешдеяия.

8.3. Срок храЕеIIия рабочей програriллуIы - 5 лет-

8.4. Срок дейсtрия даннЬю Положения веограrrиllеЕ. .Щанное Положение

действует до принятияI rIовог,о.



Приложенне}& 1

лист коррЕктироýки рАБочýfi fiрогрАммы

к зАнrIтиlI Тема При.плна изменений
в прогOt}мме

Слособ
корректировки


