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Фý опАат€ труда работкиков муýЁцýпr}^ьжоао ýюджетвогtэ
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I- ФSщхrе пФдФж*я$я
i, Настеящее IТgд*н{*ние разрабоrган* Ё *оФтýетстЁ}пи с

1тOстаЁlовлеýЁlФм IТра*нте:ъьства Рес:цуýшtки *еверная 0сетлж-Ала:gэж ст *4
д*к*.ýря ?,аЗ,9 гФдё. N*461 *Об *ýАат* тр_,т,де раý*твик*в сrрганrт*ацi*Й
fiФдЕёдФъ{стЕенных Мртнн*терству <збраз*ванрlЕl !{ наJiкэ.I F**пуба:tr<эr Северч*я
sсетиý-Адаý}iя}, ш&rrаýOЁltеýIж Гдазы Админжстрации h/iёстЁоl*
*ам$уЕравлеýIý{ IVtrоздокскогý райt:на Фт 27,t2.2O\9 г. Ns1O-Ф пОб

утЕерх(дёнии Положенлш об оЕда?е труда работrrккtrв ъгуниципадьньж ýюд-
}катýых обраэ*вательýьIх ]лчре}Idдений Моздокск*flэ района и устанOвдеý}хЕ
кратноетр1 ýазовсэгq ок&ада}i, и в цеl\tr( ýри]3ед*ýЕяt в соответстЕЕи с
д*sЗrrв5rюý$rм зfrкЁнOдfryедьетý*м {дапее * Орrанизецrtý{}.

2" В 0рганиаециях оfi.t&та труда работников устанаэАивается
i{Oдлективньlми дФгФвФрамк, 00I]&&1ileHtrýIMи, локальЕьэ,ми нсрь{ативýыми
актами. Орrанизаций, гrринfiтьlми Ё сOOтветеFýии с тр]rдСвьl}д
законодателъствсм, а также ýастOяц"ш{м Гlодохсекием с },четOм;

1} Вд*яяог* те.рт,яфн**ква,*жфлtка.цý{*ýýФг€ сriра.ýsчýика рабя ж.

профессий рабочих;
2| Единого ква*ификациокнсIý

рyковсдителей, спецЕа'ъистов к cJlyжalrýж;
З} пр*фессиOнальньж стаýдартов;
4} гФ*Jf,дарствежц&Ёl rарактк**а $Ф Ф{I/L&?е трудs,;
5} рекомендациit Россиrtской трехстOронней комиссии пý

реryлýрЁван.Rlю соцша/\ько-трудовык *тн.ошенrтй;
6} мýеýЕя вь:борного 0ргана. яервичной rrрофсоюзноЙ сrрганизащrаý

Организации"
З. ГJрад**_экlатеяьн*:сль рабачеrs tsремеяи {наре{а ча*Oý гjедаllогическоЙ

работы за етавку зарабФтýой rr.латы} для цедагсгических работник*в
у*rаЕаý?ъ}tв&*тсý{ в сфтветствии с прýказом Миrтистерс"вff. образованжI Е
}rayкF{ Р*ссий*кой Федерации от 22 декабря ?014 годЁ. Nр 160trnО
ЕрOдФлJкЕтельно*ти рабоч*го времени {норма.ч часов ЕедаrФr}lческой раб*ты
за *таЁýу ааработя*:Ъ нлаты} шедагогическrlх работн:tк*в и. Ф ýOрядае

сuравýчýика допх<носте*i

6*"фffi
Ёёеёý;rу-;flчжiffi
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0пределеýия ]лчебной наrрузки fiеда.гOгжrёских рабоrrникоý, сгOвариваемоЙ в
тр:rд*вом ýогов*рё*.

4. Зарабсrгная г{дата рабсrгника предельнымн размерами не
сrранжчивýёт*g.

5, ()паата труда рабс.гников, заýýrтых ýо сýв}t'Iеетител.ъству, а TaI<:K*
наусАовиях ЕепоАЕФго раýочею ýр€мени, fiро}Iзаодится fiрЁýорциOЕадьнs
сrгработанýOму ýремеýк лиýе в ýаýисимQýти Фт Еыfit}Анёýýоrа объема рабэr.

б. Размер заработной г{латы рабсr"гнr*ка по gсновной дол}i*{0сти, а
такж€ ýs дsлэýнstryff} заýи!dаемой ý fi$рядке gсrýýlegтgfyвnbe?ý*., ýýttr}ёдёllяýtr"сý

разде*ьý0 Iт0 ка]щдсй доджнссти.

II" ФорнýровеЕЕе фсrжа спд&T il трудf,
7. фокд сэплаты труда раSотников Органr*зацЕи на год формируется в

еffiтý*те"вик * е€ ýЁг*?ýым р&сг{lrсý.ýýýем siсr<{}дfi ýз оФъев*яа j1*{*{Frтsв

бюджgтнъrх обязатедьс-гв.
8, Штатное расписание вкАючает в себя дсл]кности работников

данной Организации 17 утверщдается рукt}Еодите&ем 0рганизаýяи"
Наименован!1lI дtrах<ностей иl\й профессий работкиков долJкны
cý*lTB€TcTBýBaTb наиýдеýGваЕ}{ям, J.к&з*ýЕым в сsФта€тстауюцsж
профессиональньж квааификаIдионньD( групЕФ( {дадее * ПКГ}, утверх{денньý{
приказами Министерства здра_в*охра_ЕtениrI и ссциаАьЕФrý ра3ý}Iтия
Роесийской Федерачии-

9. Фонд оплаты труда работr*rков Орга.низацлги вкдючает в себя
Sааовую {гарантироваýЕую} час,ть а ст}rýФIлдIруюцý/ю часть.

9.1. Базовая {гарантrrроваIтr{аrr} часть фовда оЕ.l!аты труда обесrrечивает
ЁарантирФваýт*ую зарабrгттул* flлату работников Орга_тlизации и вкl!ючает в
себя:

базовые or<AaJpI {ставки} ;

доIтлатьi и я*дбавки,
9"2"ýазовые оfi-\ады iставки} работникам Организаций

уетаýавдиваIФтся сOг^асЕ{0 шрfiАO]кеЕию 1 к на.стOяlцЁhду Положению в
ýФ*тветýтвI{и с должностями работяик*в} отнесенrrыми к соýтветствуюцryrм
пкг.

Базовые скАады {ставки}, определенньlе в соOтветстЕии с настояliý.{хуI
Гiодожением, уста_натlАиваIотся работникам за ЕышOлltение иI\{и

професеиQна"tьньж обязаняостей, *ýусаовлеЕЕьж трудOвым дOгсворФм, за
отработанýую месячýую корIчr}" рабочеrc времеýи -

Размеры базовьж оклаJtrOв {ставок} педагоrических рабоrгников
устанавливаются с вк,\ючением в них размера е)*{емесячной денехс+*Ё
комýеfiсациý на обеспечение книгФиздат*дьской rrродуtс:цией и
гIериодЕческимI1 иэда_ЕиýIми {дааее * кФмýенсацэш} в ржмере 1О0 рубrrей.

Еазовый $к.l&ц {*тавка} ЕедаrФгиýескýх работнкк*в друýт:r
образоват*льньrх 0рг-анизаций опредедяется по формупе :

Об = обп+ К, где:
Об - базовъй оклад {стЬвка};
0бш - базовьш1 0кАад icTaBKa} работника в сФOтветствЕ!т с ýриАOх{еý}тем

]" к настояще1\{у Поаожекию;
К * комr:ен*ацЁж.
9.З.Доп,rатът и надбаЪки, вклюlIаемые

часть фонла огiдtrгы труда, оfiреде^яются
в ба*овую {гарантированнуl*}
в соответствии с трудOвым

l
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закOýодатедьством, rrастOяl:ý{м ГIолсэженýеIч!, /lФкаýьнымИ актазtI{
Орпвнэ,тзацяи и рассч}tтыЁаются в деFrежý*м выра.:кеý:{и сог/l*"сýо

настQя 1цему Г{ оло:кеý}lю.
Доклаты, надбавклт рабФтýикам уст€tнавлL{ва.I{rтсý рукsвсдrlтёАём

*ргаяизаЦИИ, а рукOводителю 0рга_tlизациr,r Адмтlяэrстрацией Mecтт{orý

Самq}rfiрав.&еý}ýI МоздокСкOIý раЙона в д}Iце УrrравлеНrtя обраЗованиЯ {да*е* *

YnpaBaiHlle оýразован*тя}, Коrrэrретвый размер дýýдаты, надба*ка
ФýределЯетсяС з:ч8r*М требоваНий настс>ящегФ Полох<ения в IIредеда:r средств,
НаЁРаЕ"ilýёI!ЁЬЖ ýа. CIý&aT]i 

"РУДе-В с*ответстЕии с 11aOTcяtrPIьr I1ояоженр{ем устанавдиваются сдеlýr}t}ý$,{е

доfiдаты:
1i за *tэЕ:vt*щенý* ýроф*ссF й {до-+жлt+ст*й}, pacLJJ}Iper+He з*щ

обсаужЬванIl9I} увеilичеrrие о*ъема работы }.{л}I иýýOдненЕе обязанн*стей
ýpeм*ýtýý $тý}rтетЁуrеtцеrý рабtrтника Sgз сr**trбтз;ýý*grlrя ýт раS*тьr,
оýрf,деленной тр},дсЕым договором. Разллер доfiдаты устаЕавливается п0
соглаIшеýию стOрон трудOВого дOговsр*- с учетФм сФдержания ?\{iт/iи} о*ьеада

д*г{слнprcельной работы. о*ъерт дсшФлн*Iтелы*ой раб*ты не д0zr]кеЕ превышать
пФriови}IЫ месячной норlиы часOЕ по с*вмещаеrътой доах<лтости;

Ёi зе, замещ€кё{е ý*trюжеýý.* *тсýтетвуlФщеr* }'ЧrgТеJtя {r:рекадаватеsя}
размер доЕлаты рассчитываетýя по формуле:

Дз= tОб +Нк}/ 72 х Ч6, где:
Дз- разМер доЕлаты за за}лещение вр*}деýно Фтс:rтствующегс JrчЕтедя

iпреяодавателяi;
об * базовый ФкАФд {етавка} Jг€ктеля {врекощв*те*я};
Нк * размер надбавки за йалrфика-lциояную катеrtрию. Ддя учитеяей

{rrреподаватепей}, имеюllýж i:epвylФ квалтфикащионl*ую кftтеlюрI{ю, 3начеfillе
нй* 2 ооО рубаей; ддý rrrrтелеЙ {препод*ватеаей}, имеюýýШ( ВЫСýЦ/-Ю

кваяифИкационЕую катеГ8Fию, значеýие Нr * 4 оOО Р_ЧбrrеЙ;
72 * *ор** часýВ уч*ýн*Й I{аl.р]iаJ{И учятеJ}я {шрел*дявате*я} в длёсяIdi

учителем

Еслr,r замещенже gсJrшссtвлялЁсь свыш* дв}ж месяцев, Фшý&та труда
riедагога произвФДитсЯ сs дЕýt ýачаАа замещеrrия за все часы фактической
Ер*пФдаЕательскOй работы на обrядд:l 0ýнOвffн.ж5,\{ с соФтв*тстн}rюжý{м

уаедичением его недельlrой {:чrесячной} учеýной на}рузки ýJrтем внесен}ая

иýменекi{й в тарифrtкацню;
з} за замещеýие времеЕнО стсутствуюшtrегФ ýссlfитате^я разме"р

доп/rаты рассчЕтывается п* формуrrе:
flз= {Об + Нк )/Ч"р х Ч6. где:
дэ- размер дсýлаты за замещекие временнФ стсутстýуiOщеIý

вsешитателя;
0б * базовый Фк/tад {с*гавка.} ЕФýЕитат€.*r{;
Нк размер I{ад6*зки за кваяификац}rоняую катеIýрию. лдя

вФсfiитатедей, имеitэilý{:( fiервую r<ва*ификационЕую катеtýFию, значеýиё нк
- 2 *00 рубпей; ддя воспиЬатепей, имеюшý{)Ё высш4ую квалификациФкн_YIс
категýрию, зЕачение Нк - 4 ООО рзбаей;

Ч,rо- норма часOв в месяц т1{} пIюизв{}дýтýекýому каАендарю;
Чб * фактrсчесl{t}е кодичеств0 часов, замеще}{ýьж вссfiитателеи з*"

месяц;
4) за замещение времеýно 0тс},тствуIOlцегс помоlцЕика воспитате^я

количёствФ часOв, замещеЕных

l
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размер доfiлаты рассчитъlваgтся ýý фФр},IуАе:
ýз= *б /Ч"р х Ч4, где;
Дз* размер допl\аты за замещение вр*меýно отсутýтЕуюrцеI{}

Ё*мt}ý$tик8. вO*fiитЁтеля ;

{}6 * базовый окАад {ставка} ýФMоILWýKa ýФсýнтателя;
Чшр* ýIоpьra часов в месяц rrФ прOжзводетвеЁноý,цr Еалендарю;
Ч4 _ фактическое к*личествQ ча**s, за}яещенкьIх ý*}dоuý{икýм

вt}сýитател-я за месяц;
ý} sа рабrrу в ýсчý*g Ёрgfiя {с 22 {{*.ýФв Jxtr б ч*сов}. Размер дýýýЁ*tyеI

сOставдяет 12 процентов часовой тарифной ставюл {6азового оЕлада {cTaBKrT},

рассчЕтаýнOIý за час работы} за кахцый час работы Е} ночýое Ёремя;
б} за сверхуроч}rую рабшту доfiлетs" ýрOЁзtsOди?ся в соOтветстЁ}lи сО

статьей 152 Трудовоrý кадекса Российской Федерации;
7} за раб+r-у в Еьfl(Фдýеr€ *t керабоч**е ýраýдýý{чЁые дЕ}i дФfiпете.

Ероизводится в cooTBeTýTBиIl с0 счrатьей 153 ТрудовOго ксдекса РоссиЙСКОЙ
Федераlцти;

у8} за условия труда, кстt}рые ýо РеЗУrlЬТ,атам еfiеци*дь}tgи оценки
ycbaвжil ТРУда отЕесены к вредным услов!{ям, размер донла"ы составАяет 0т
ýOS руб,ъей до ýOQ рубаей, Коккре"ткжй р8"змýр дФýrtаты устен*в/týý&g?Ся
прЕказом руководителя Органлtзациис учетом мЕеЕия п;rедставиТеrrЬНфГ0
органа рабuгвиков Е пOрядýе, ýредrсмотренноЙ статъей 372 ?РУдОвОГО
кOдекса PocclT:tcKoi* Федерацл*}I для ýри,ýят!ý{ лOкадьЕьж t{ФрматиЕны}i актФts;

9} за, выýOлнение функций класснсго рDFкФЁOдителя в
*бщедбFааовате*ьýыJ{ Срганизация,Е прн нФр}lлати*яой няýýлЕýае}дФсти класýа
не меýее 25 человек * 20ОО рубаей.

При наfiодняемссти меýее 25 челOвек в кл8,ссе размер дФш^аты

рассчитывается по формуае:
2ООО l 25 х Ко, где Ко * количестЕо обучаюýgахся в к^ассе;
1О} за курtrгOрстЕ(} груýп в ярофессианаýьны}с +браа*ватеАьньж

*рганизациях, образовательньж организациях высlIJего обраЗованИЯ Я

0рга,Еизациýж доfiолýительнOIý riрофесси*наАънсIw образования 1 1*О

рубяей;.,
11} за провёрку тетраде:i iпlTcbM*HHbix рабrг} - 4О0-11ОО рубаеЙ тrРк

Еормативной наIтол_нýIемости класsа не менее 25 человек. РекомендvеМЬТfТ

диалазOн доfiлаты:
математика, русскrrй яýык

1 100 рублей;
инсстранный язык {ангаиЁский, немецIý{й, фраш{узский, яспанСкиЁТ},

фкзrrка, химиrI, осетинский язык и ссgтинска5I литератJrра {родноЙ яЗЫК Н

рФдýая литература}, кстория, общестЁOзяание, биолош{ýi} rеография * 8О0

руб;rеЙ;
acTpOýoмHlI! информатика и информациоЕно-ксмh{уникацI{ОнýЫfl

техЕOлогии? экOнOпдика, г{рав0, rrрирOдsведение, основы беЗОПаСНФСТН
]Ё(I{знедеятельности, техно4оrr{я, трад}{циOнЕаrI культура ocgTrIH; музыка,
ИЗ0, исIýiсстЕо {МХК} _ 400 руýаей.

ГlрИ напQ^ýяемоýтИ меЕее 2s челOвеК В к&а*се размер допАеты
рýлссчктыýаетсfi по фарщrае:

Дгtр * Дд / 25 х Ко, где:
Дпр - дсЕlrа?а ýа fiрФверirу тетрад*й {письменных работ};
Дд -размер доIшаты, уgтансвденный в диапазоне;
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25 - HopMaтHtзlrart наfiодняемоёть к&асса, челоrlек;
Ito - колlrчестRо r:б_ччаюrr{rr'iся в кбассе.
Ec,rr-r педаIюгIlческrliт работник прФЕеряет тетрадЕ {пlrсьпленные

работьi} В несколькIж классах, то рассч}lтывается среджж наfiOлняемостъ
кдасса (Ко) путем сYммированIr:I численностrr обучаюrш{,чся в каждом 1&1ассе

и деления полученноir суммы на колIlчеств0 классов, в r<CITopblx

шедагогИческрrЙ работнrrК выполýýIет ЕроверIýr тетрадеr1 {лllcb*reHнв,lx раб{rт} .

9.4. В соответствиI{ с настояulим Положением устанавливаются:
1) за специфлтIry работы в Организациях надбавкrrв след},юudих сАуч8ях

}r размерах:
педагогИЧеСКtr:lМ, медициНскимИ руководдлlц{м рабсrтнlrкам

{ работн Ttr<alr,r, зани маюш{дп,{ дслх(нос.тI1 руковOдителеiт) :

за работ_ч в специальных (коррекционных) образовате^,ъных
0рганлrзацI{rIх для обучаюIIт,Iжся, воспитаf{ни}tов с отклоненrмми в развLlтъlrl
iB том чI{сле с залержкоi,t психуlческого разRитIlя} - 1 500 рублей;

за работУ в оздоровите.{ъньIх образовательных Органrlзацrтях
санаторного типа {каассах, груЕпах) для детей, н_v>клаrошllжся в длите^ьном
лечении,-1500рублей;

за работу в специаАьнъж учебно-воспитательных Организациях мý
детеir и подростков сдевиантным поведеЕием- 1 500 рублей;

за работу в Орган}lзациrlх для детей-слrрот и детей, оставшихся без
пOпечения родIттеаей,- 1 50О рубаеfт;

педагогическими рукOводяш${м работнлrкам iработникам, занимаюIr+Iм
/{олжн о сти р_vко в одитеrrеr-,r ) :

за работу в образоЁательнъж Организациrýi, распоАOх(енньж в сельскои
местностrr РеспубАикIl Северная Осетrтя*Алания, _ 1 800 рубаеr1;

педагюгllческим работнrткам :

за прешодаваЁ}lе родноm языка it родноr1 литературьi I,1 препсдавание
Ередметов на oce?ldнcкOьт языке в полидинг-валънь]х классах- 1 100 руб.tеfт;

за работУ С ДеТЬМ}rl }jlЗ СОЦ}lальнО небдаr-оПолучнъЖ семеЙ * 1 0о0 рубаей;
за работу в к'lассах, групЕах, Фтделен}ýIх l1,1я обучаюuцтхся

{BocпrrTaHHrlKoB} с o]]раi{r-lчеЕнымЕ ЕозмФя.i{OстямIt Здоровья, ССЗДаННЬЖ E;

образовательньIх Организацrtя,т, не я*}л,я}Фil${хся сýецЁаzъънымt{
(коррекцт{оfi i{ыми} образователъi{ым!1 орЁанIlзациям}I,* 1 500 РУбПеiЗ;

за работу в классах компенсирующего обучения, З& реаА}Iзацию
г{рограмм инклюзIlвного <эбразован}ш - 1 100 рубrrеЙ;

2} за наlý{чие квалификацrrонноiл категории педагOгI,Iческ}Iм }1

мед1.1цин скимработникамнадбавки в следiюrrч{х размерах:
первой квалифлrкационной категор}I}1 - 2 000 рублей;
высшеr1 ква.л,ифrrкационной категорI{и * 4 000 рубпей;
Зi за надич!lе гос)rдарственных наград, почетньIх званrтй:
кНародныЙ учлттеrtъ Россиr-rскоri ФедерацЕи, - 1500 py6rlel"t;
uЗасдJлженныI"{JiЧ}iтелЬРоссrriлскоfтФедерац}lи}i"ЗаслУженныйУЧ}'тедъ

школы PoccrrrlcKor1 Федерашиrtо)* 1 500 рз,блей;
пЗаслУженныiт Учитель РесrrУ6.tлrюr Северная Осетrrя-Аланияо - 1000

рзrблей;
оЗаслуженныrYr рабоrгник высшеI-{ шко.{ы Росслiriской ФедеРаЦ}{I{D - 1000

руб,rеЙ;
пзаслуженныйr мастер

ФедерашI{I-Irr - iCI00 ру,баеr:r;

IIроизводственнсго обучения Российской
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*,ЗаСлУlЕlgкныЙ Jrчите/tь Российск*й Федерации* i€аслу:*сенный }rчиl,едь
lilкoaы FоссиЁской Федера:trэтЕ-}* 1 ý** руб;tей;

озаслухrенкый Jrýитель Ресгrуб*июr Северная ýсетия*Аданияп 1ооо
руб*ей;

ёасау:кенныr1 рабrгник высшей школы Российской Федерациио * 1fi$S
рубдей;

*Заедухсекнъй маетер ýýюнзЕФдЁтв*ýýФFs *бз,чеrаия Рос*иi*ск*Ёt
Федерацлrио - 100О рубаей;

пЗаслзтrенный рабffт}*ик фкзкческ*й щультурж Р*сtтtйсхой Федер*,ц}iý"{* -
10ОО рублей;

uзаслуженный рабсrткик физической чулъ"}ры Ресr:ублики Се*ерная
*сgття-АлаýI4я'' - 10*0 рублей;

оЗасазr:кекнжй 
"ренер 

Российской Федерацието - lffОО рз{аей;
*.Засдужеrrяыfr р*б*тяик #paю*aнrtx fu*кубяжки Се*еtrэкая *сжия*

Адаялаяп - 10о0 рублей;
медаль К. Д. Уrшинского - 1ООО рублей;
*Г{очgтrтыЙ работнrтк общеm оýразования Российск<lй Федерацнип - 5О0

рубrrей;
*П*четнъэzt ра6*тяNяк ý{ý.чa,tbFK}E* ýф*ý{ФýаАьýФЕ*

Российской Федерацииu * 500 рубяей;
uПочетный работник средлrегФ проф*ссл{OнадьýоIý

Российской Ф*дерациЕ'* - 5ёО рубаеiл;
пПочетный работник высшегt} профессиоЕадьЕOIý

обрезо*яэя*rя

образованкя

образованвrя
Р*ссив?ской Федерациип * ýýS руб.,чей;

*ГIОчетнь:Й работЕик *layr<}I и техникн Р*сеrтйской Федерацэхлаu * 5*О
рубаей;

.,Отд}lчнрlк нý.рФдý*fi} ýрФеЕещенжýIý * ý0* ру6*ей;
4} за дрJrгие гOеударствеýные на.градFI и пsчетные зBaJ{}ýI! fip:а у*лФвI"rи

}{Jй СФФТвеjГ*Тý}кý{ гrрофlм,ю ffрганижl{ии, а ýёдагý,]]rdчеЁIlЕ{;fi рабсrттаяк*в
ОýРаЗователышх организацнй * кри соt}тветствии rýсударственной Еаграды,
ýСчеТЕСI1} Званкý{ rтрофiалю педаюгиче*коЙ деятеАьнýсти }1дЕ1 ЁреrIоде,ваемых
дксциýдэtн * 5ОО рубаей,

ГIри ж"аеичиrý у работника. дв}ж и Sодее ,ýсударственЕьЁ( яаrр*д,
r{OчryтньIк званий надба.вка j/ста*tаж^иýа*тся -па одýатчIу из *сноранкй ýФ
вьrбору работника.

ýра совмещсник дФлж$остей надб&вка Jrс"аýавп,ивает*я mo *cнoBrloTTt
должнсOта.

9.5. СтипrудируrФщая часть ф*нда sЕлаты труда ýагlраýляется х:-Lа"

г{ОOtLц}ение и сти1\{улироваýие работник<rв в соOтветстви}I с локальными
актами ОрганrтзациЙ и вк1lIФчает в себя:

н*Дбавки за Еысокие реýуАьтаты и качеетЕо вжIlод}ýIемых работ
iоказываемъж ус*уг}.

Размеры надýавок, вкllJочаемьIх в стимулируюuý/ю часть фонда оЕдаты
труда, Jaстанавливаются в гIределах бюджетных ассиг}I0ваяий,
ffреlryемотренньж на оплату труда рабатников Фрганизации, а также средств?
шоАучеЕньж от приносящей дФ)rGд деятелъноýтtr{, наýравленны5Ё Еа
*ти}ду/t}tроваýие труда работников 0рганкзации"

Надбавка Зе Ёысsкl*е резудьтеты ý к&чествý выгlФýняемых рабоЕ
(оказываемьж услуг) устанавлив&,ется fiриказсм руковOдителя Организаци1{



ш0 резудьтатаý.' 0ценкИ экýЕертной KonлItcý11ef1 выг,Oлнеýиýt уtвеРЩденньIJ(
}{.pIaт,epýe}3 Е ЕФказате118Iъ деят€-Jrьнф*тýl к*]sд{}к} рабоt'нкка.

Критерии и пока.зtrгели дея?едъности работяиков О_рганизации {за

*1еtffrючеýием руксЁOдителý} у:гвер}щls"}ётсý рукýвсrдитёдем Sрrаýизацfiи Ёа

ýсЁOваниИ типовьЖ критериеВ и ЕФказаrедеЙ деятеаьýOсти рабtrтникt}в}

Jrтверщцеýных правФвым актсм YrTpa*neHIж образованжI,
Н*дбавка за ýысФ}g}1* резуд.ьт*тЫ и качестtsO вып*л}tяе}дьж рабryт

{оказываемьIх услуr} устахав&иЕается работяrакам 0рганизачлтй ýй,

ýfiредЁfrеЁffъlý срOк {месgtц, квартад иJlrt ffФýуr-сд}tеJ тiо ре5улъYат8ýд рабýlы эа

сý*тветств)rюLIдий ýериOд iмесяiц, квартал иди Еоý)rгодне} в сФOтветствlIи *

набранныйr* бадаЫи rt* y*'a*CIB,le*ýыfui крктер,иfIм" CTorxMocTb бадла

0Ередедяется Еутем деления суhдмы *т} еrуд}tрёк}щей части фонда *ýлать1

труда Ор.аниJаuлти' на общее 1{0.&ичество б*-адов, ýабранýъж ýCe!t,'и

рЬЬотнкказллt {за fiскJlIýч*lf,}Iёь{ руIrýЕ*'ýý{t-еilя *рганжзаци*t} за

лЕlýа8т его ýраýЁ. на полJrчение надбаЕк}1 за
выIIоА'Е{ýемьЕ( рабryr {оказываемых усýуг} ýа

сOOтветствуIоrrs{й перЕсдi .

Увольнен}Iе работника Ее
вьlсскЕе реýуýьтgrы и к,ачестýý
$трабOтаннъЙ перrtод.

Работн**к, нзрrеэ*ндхтй дýлсц*ýýllýý8.р}g*е *зýrск&ýý*! *I* &{Ф]Ё{*?

шретендоватъ на установ&енЕе кадбff.вки за ЕысФкие резулътаты и ка"честЕФ

ЁьЕrOляý{емьIХ рабоТ {оказываемьiх ус*уг},
Рабgtгшлк.ч, ИМеЮfi{е}лЧ,- дЕ*циýлI,iнарýое *ýыскаýиеt ЁЬГfii\*та ран*fr

устаýовденIiой-ЕадбавкI,{ за высоI*{е резулътаты It качестЕtо вышOлнýIемьж

Ьь" {сэказьiвае*й усду$ мGiк€rг ýыть ýреЕращеý{е р€шеýием реýGт*детеJъя-
Молодрrм специадиста}1 иЗ чисАа ЕедагOгическ!{х работников }1

имеюil.11{м стах( работы менее двух лет е]кемесячýt} fiрOизвOд"fiтся выfiлаты Е

размере 2 00о 
-руб**й иý стrIжулируюiý{ей части ф*ида ýIIеa:rьI труде

*рганизацлrи.
К ýд0^13ды}Д *rтfiý{адИýта]tfi ýтнФеятс*g гJf;дfrrегич€сJ{иý работнlтня,

г{риетупИвшие ,.1р3rдо*оЙ деятельности t3 Iюд 0кончан}t i учебногtэ заЕедения,
- 
III. ýорядокý усдýýия оrxдатI}I тр}rд* р]rкоа€дитеАя Орrаниэацýш, €ý}

- ý*.}!ёýrIIтg*€*, гд*вЕоrФ бухrааlгера
].о. опдата труда рукOводн:rеj\я {}рганизации про}l3вOдится в ЕOрядкё 1{

раз}fr*рах, апредеденньIх тр}iдавыI,F{ доIýвФрсм, закJ\IФченным мехtг&у

рукt}водитеАем организации и Администрациелi }дестнOrю ""*"yjlY"l:lз
Моздоrскоrý района. ИзшененIж в ча*ти оцАа?ы труда Е}ЕФсятсý в трудовФи

дФгOвOр дýЕOдЕитеJхьЕым}I ссг.&ацIеt*ýlRI}I"
1].. оплата труда заместителеЙ руков*днтеля 0рганизацЕи I{ главнOIю

б;жгамера производится в г{орядке Iif размерах! Фпредеденньж трудOвыми

дsIýвора_lч1}1, закдюченными межýf руковФд?Iтелем Организации и

*ышегrеречисденными ре6ýrгýикаfuти, в соответствии с трудовым

закýнФдатедьствQм, настояlIsd11{ IТ*ло:кением, лФкальýы1,{}1 актами

{}рrанизации. Изменения в частЕ ФгIлаты труда внOсятся в трудовые

дсrýворы допоАнительные{и соглашIеI{}жмI{,
iа" Заработная ''лата' руЕt}всдитsля Организации, .9'"о заместtr"{теАеи,

гдаýнOг0 бу:Ьалтера сост.Oит Irз базовой {гарa'rтир1'ваýнсй} части, котФрая

вIцIсчает в себЯ базовые окдады {rгавки}, дsпеаты и надбавки, а :ГaIý{e

*тимудi{рующеЁ ч&стр1, вк&Isче19щеЁ в gебя надбавrси за ýысOкие резi,J!ьте?ьI

и качество выfiФлняемьж работ {оказьтваемъýl }rслуrJ.
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13, ýазовый оклад icTaBKa} рукt}водитедя Ёрrахиз8щ}rи устаЕавливаетсяир}rказt}М ý{raяltcTepcтtsaý кра"ýоМ ý?ý*жеЁиI{ Ж средl{езrу &*зо*о*5, акАФqу
{ставке} работников, отнесёнкьтх к 0ýЕсЕЕOму fiерсоча,лу возрлаЕляеп*ой
рукýýqд}rтелем *рганкзат{ии, и 0ё*та.ýАя*т ст 1 да 2,d размера 3'тих средЕfiхýазовьж 0к^адов {ставок}. Г{ри спредеде}rиЕ n.paTHO*,'i{
учитывакутсякол!lчесl-в0 Обlr-rаюrзgжся, показатели и специфика д*ятельнсс?иОрга:аrrзацин.

14. к ссковýо&rу Еерсонаду оTýOcýTcla рабетники, неýосредственЕФ
*б**rtечКва}ёiýие въýIЁдЕение оЁýФвýъж фу*ккrхЙ*, д.{rI р****urд** кётOрьжсФз4аýа Организация. Перечень до*rr*rостей, профессий работниiов,откосяIJýiжсяК 0сЕовноМу шерсt}Ёа:lу СрганизаI$fрI, y*т.&.ýt}BAe}I в flриАоJкеl{ии
2 к настояще*{у Подо:*с*ттвю"

i5, Расчёт среднег0 fiазовог+ Фклада {ставкк} CIcýoвllоIю персý}{gда
t}*уЕiе*тЕдЁеYýя Ё*, ýlач*ýt} ýýýýlý зrчеýrтогс lýде. Размер средýеIю бакэg*mФкдада (ставки) определяется fiутем делениri oy**ui du.uo*ur* ск^*дов
{ставок}{6ез вклЮчеЕ}lЯ * н}Ж **дЬ*о* за JruенУю gтенень и комýенсации}
рабэтников, отнФсяЕý{хся к о*ýt}BHOiýy ЕерсФýалJr 0ргапизацикi на шт&тýуЮ
чýсленнýсть осноВног0 керсOЕs"ла Органrззации.

16.Надб*вк8" sа, tsьI*{}кЁе реý},,tý?еты н ка.чествd} l}жЕ**ýяеь{ьтх р*бст
рJrкOвсдИтелЮ Организации устанаRливается гrравовым актом Ушраваенлж
образованrтя с уче"см дФстижеýиrt цеl\евъж показатедер1 эффекiив}lостýI
рабо,ты Организацикв размере дФ 1о0% trr базо*оrо 0кдада {ставкэа}
руководИтеАя 0рганизации,Г{ереч*нь це&евьт:( коказателей эффектиЕнOстк
работы Органкзецкк у?верщд*ет*я ýрика&м Упр*в"t*лtлая +бщз+ваяэая.

Выrrrrаты рJгководитед}с за счег ср*дстЕl fiо,чп{енЕiых 0рганизацией *Тпрrаносящей дФхол деJrте^ьýФс?ýл, Фсуэцес-твllя}Фтсý ца GснФважии гfриказаУгrраваенrж образсв&ý}sя.
1?. ГIрегrодавате^ьекая и иЕая раýота руItовсдитёля в Оргавизации,яв'lяющейсЯ lжecT*b€ *]* **навнай- раб*тъ:, дошускает*я * сGг***JýýАдминистрации местного самоуrраý,rеЕиr1 МоздоксItоIý района и

СфОР*ЛаЯаТСЯ ДOýt}ЛКИТе.tьным сФглашеЕие]и к трудOво&rJr дOюворJr} в кffтоtr}Фм
указываIO?сg размеР и fisрядýк Фгlлаты 

"р}rд* {в том числе размер и ýсрядt}к
сjтиь{улирJдюll${х вывлат} fio совмещаемой дсд]кЕости.

18" Базовые 0к^ады {ставки} зарrестителей рукOвOдитеАЁ
устанавливаIотся приказом руковадите^я Организации на 2а г{роцеýтФв
нЕIý{е базового t}кдадs. {cTa.вKKi рукФRФдитеая 0рганизацши. БазовJтri скдад
{стазка} главýоIý_ бухга*тера устаfiав,,ивается fiриказФм руковод}lтеляОрганизет{rIи на 30 r:роцентсв н!ýке базовогв ОrО,rаД* {ставки} руп.оr"дrr*лоОрганизации,

19.Заместителто руковсдителя} главнФм\i
стимулIrрующей части у 0тана.влиааются Ериказом
в ссФтветствии с ý&.*тOяЕý{м Г{од*женрrем
Организации.

бlтсга*теру выплаты из
руковsдитезя Орrанизаr{ик
и локадьными актами

IV. Другие Еопроgы оIIлаты труда
2о. Базовые размерьi 0кАадOв {ставок} раS*тriJков

Фргаýý,хза_rц{й, rrодведомствеýных Адмиклтстрации IwестýOго
моздокскOrc района Респубяикн Северная 0сетия*Аланкх
coIъac}Io шрилФжеЕЕю 1 к настоящем} Гiодожетrию.

21. Г{еречень доп:кностей, rтрофессий работников, отýссялi4lгхсj{ носнаЕнсщу. персO}{алу ебразавателъньпс Организя;Iэтйч I10дведомственньж

образоватеАькьýi
ce"MoJirrpaBлeI{tlýI

ус!Ганавд}Iва}O"ся



о

Админrtстрации местýOrч} самФJiýрý.вА*:*я:я М*зд*кскt}IЁ района Ресн3rбаltКК
Северная (}сgткя-"\*аккя уЁт8.н8,ýАкваются согласжс ýрЕ,rохiеýик' 2 К
яа*тсяlцем_ч П*пох*ению,

22. 0rrлата труда треЕерOв*IтрешOдавателей детско-юЁошески].
с*ФIзтиЕýьэ:с ЁlкФд! rrодЕедfl*Ё*твеЕýъзх АдрtкнrtстрацЕ}: местýОг0
самоуправл,енжt Моздокскоrю района Респубаики Северная Осетltя*Аtr8.н}t91,

осуществ:rяgтся с учетом сrецифики их деятельноетЕt в соOтветстВИи С

прIrлс]кением З к настояrтЁfuIJr Г{одожениrо.
23. Для ЕыýоАне:{ия , работ} связаýньж с расши$}ен}tем объема

*кý.зьтваелльrх Организацией усýт, 0рганизацлм вIIраэе ýривдекать ýоМИМО

рабtrтников, занимаюшкх дOлжЁост1{ {шрофессии}, flреýrсмотренttые
ilfтатным расписанием, на rrостоянноЁт 0сýФве} друг!ýс рабатников Н&

усАсвиýж срOчною трудOвоI\с дФгФвара $ пределах фонда 0гlllаты труда"



1*

Прtssъоженuе Nе1
Ё пд-It*JЁе}flrldr об оуъпдже пруйа

МЁДОУ ýs lб спr.Лtrгн*ссrс*й
Мозdокскоео райожа

Ёаgовые раýftlýры ýкдадо8 {ставок}
работЁивýв обра9оватýдьЕыlr орfiа"fi ýзацIrй? пýдýедс!цgгвенЕъt:lЕ
М*rннИсrтрацнИ IьI€grЕоГо с&ltilýуýра,вдеIlЯя МсsдоксЕýttо р*Йýý*

ЭеспуSакхн *сýЁржалr Осgттrя-*дпнжя

Доrtх<ности, 0тЕеееЕýые к
ква.аификац!{оняым урФвням

Кваrrификаf{ио*тные
ypoBIt}t

ýазовый
размер окАада

{ставки}, в

IIрофеосЕоýаАh*rая квад,н ф *l жаuн онкея груýпа
" g fi 1це Фт р а сАё в ы Ф дФ jrýt н ý 8тж ýд}ж"s_ýtЕý'5"ý_р_Е 9ýр_ урp ýýý :л

делGIlро}rзвФдитель; }Фссир;
ксмеЕдант; секретарь; секретарь*
маIýи}{истl{а, другце дс&жý*ет11,
(}тнесенЕые к
квааифтrкацýOнýому уровýю

i
lва**tфккацrтонный

}рOвень

i1 о**

должностrI cltyжaц${x перЕs}с
кваакфикацI{Фнýsгs урФвýЁt, кё
которым мOх{ет устанавдиваться
;iреýзЁsднOё д**)fit}лсе"ýOё
наименование "старIýий"

2
к*аrtифкк*ци*!{:*ы*

урФвенъ

]] 200

fi рофе*е$Ф$а-&ьнаiЕ кЕа:ъ"нф*rкаш,rпоЕýаfi груrтЕа
" Общеотраýдý ý ы е дýджý Фстý ефущlýлцs_ ýэgý_gg9Jpgpg s" _ _ _

алмirЕЁ*тратýр; инсriектФр ý*
кадрам; ла60рант; секретарь
рукýЁод}rтёля; техýишl ýсёх
сýециальн(rстей, другЕlе
должности} Qтнесенные к

r<ваалtфикац?l*ýýнЁму урt}вýýs

1

ква*ификационяый
уроЁе}rь

ilZUw

эаведуюuцай apxI,IBoM;
завелчюlшртй катrцеаяр*rей;
заведqуюrrртй к011ироваАьн0*
&{ЕЕG:ýЁtт€*.ьýынý бюре; заведry,т*зs-gят1

центральвым скАадOм;
заве;ryтоrrgсЙ сЁладом;
заве,щr,юrrцаЙ фотвrrаб*раторлtеЙ;
заведrюlций хозяйством ;

дЁ*жЕЁýсти сяJжсаý$ж 1

ква,чификациаЕног0 уtrэовirя, ý0
кt}торым ус"анqчд4lЕgýýg

л

ква*ифнкациажrьтй
урсвень

11 4о0



ýроЕзвýдýOе дФllжЕостýt}е
жаýмеýQвý,ý}Iе tст&ЁIlIFIй *l

другЕе д0/}жýост!{, 0тнеýенЕые к
Евадификац!Iоняому уровýю

заведуюll$dй ýрýжзводствOм
{шеф-к*в*р}; завеiýlю}.rs{I-l
стодовой, друrие дOлжýýсти,
0тнесёЁýыё к
квашrфикационному уровню

J
ква*ифякацrт*нжыЁ

уровень

11 боо

дФдкн**ти сдужаlJýýr rI€рýOIs
квалификацЕоýнФlхо ypoBHýI, пs
кЁт*рьiм мфжёт JrетенажАжва?**ý
ýрOЕзводЁоё дФёlýýOстнФе
наименсвание "веryЕцtй"

q
квалификационннй

ж*вё}tь

12 о**

[Iр+ф*с*ýаýж*АьжRý кяаАжфиlсажrт*ý{ж*я груýýа
"Фбжео"тlэа е&е вж* деАж}lФетж *дужещз{ж треyь8 ýý у рýв ýý "

бухгаатер; документовед;
иIDкенер; Еюкенеры всех
*fi*цЕlа_Аъкостей; ý{енеджер;
психолог; ýеревсдчик; ссц}lодог;
сýецýý*.fftrY ýЁ к*дрý.ъif ; gIIеr{иýдие}
по связям с общественностью;
экýномист; юрискоЕсулýт, друтне
дOАжЕIости, *тнесеýнъlе к
ква*ификациснЕсму уровЕю

1

кваяификационный
Jrp*Ber{b

12 200

ДОr\ЖýОСТ}i СД},1КаýЦ{]i ГlеРЕФrО
кваятrфикацfiсннOIЕ уровня, гiо
которым мOжет устаЕавлrlваться Itr

вt{утридофкЕостЕая категор!аrI

2
квалификациокl*,rй

уровень

12 ,ý-00

доджно*т1{ слу]*ffillщ{rr fiервоrс}
rсааификациOýЕоrs ypOEHýI? п0
кФтсрьýд мсже? устаýавдfl*ать*я 1

вн}"тридолжностная кtrгегориýI

4J

кваатrф*rкационтrый
урfiвеЕь

] 2 бOt]

дOлхrнOсти служаý{их гIервOг0
ква*ификац}týнкого урсв Iя, пtr
кflторым может устежаýдl{Ёатъ*я
гIроизводЕое дsАжýOстное
},*.аямеýýýа-r*и8 "вЁ.дущий" !

4
к*ашtфикационr*ый

уроýень

12 в00

глаýные специаеисть1: в отделаJ(,
*тдеАеЁиях; ýамест}lте&ь 1}l,аýý*го
бзтсгамера

5
квалификацлtонный

уровеýь

1з 0Li0

1t



ýрофессЕýц&Аья&fi ltваАIlфнкацноýll*Е груЕпа
"Sщеотра8аýýьЕе дсýхýýс"rý GдпЕж*щIýк ч#гý*t}тfiгt} yýовýf, "

нача_4,ьý}lк отдеАfi. 1"

ква:rификж{иол*ньй
JryOвеýъ

]з *00

ýрофесс Ifi 8наАь!Iая Eýýa&ýfi ф*лквчножнаfi груýýа
*týсrахrноgгý не5гчных, работнн}tФв Е рукозФдr*т*деfi sтруктурýrых

пФдраýдедgнжйп
Мдалтттий научный сOтрудник,
на5лчный сотр}rд*{кк; завед,тоlrцтй
{нача*ьник}: техни!{ескнм
архивOм, чертех{ýо-
коýировадьяы}д бropo,
а*.б<>ратор:тей {компъютерl{ýIý и
фото * кrrнообору-дованжI,
Фрrтехники, средств связиi

1

квааификацrtонный
урt}вень

28 8с*

с"frрж}*ft нау*}tъI* *Фryрудник;
завезцгrоrryrй {начальнrж}:
аспкрантурой, Фтделом Ha3лiттo-
т*:сэIЕческой ияфФрмациЕ, дрJггого
структурнOго ЕодразделеЕия (за
I{*ж&IФчёýrýе}fi дожrжестеэi
рукOЕсдителей струrrгурвых
подраздёденвй, стжеёенных ý 3 - 5
ква*нфикацнФнвыэч урсэвням}

2
ква**лфикацнонr*rй

J{ровеýъ

лл лалl:, UIJU

ведукщ** к*,учrrжЙ f*Yр}jдý{жк;
заведуюrrgсй {начааьник} наJrчIdо-
нсследоЕатедьским eeкTt}pCIM
{а*"ýораТорией}, в)сOдЁIцI{м в
*t}став наJrчfl с}*исс.lедсвательсксгс
*тдsýа, {**6ор*,zлорtlн, *тдеаен*ж};
ЕачаАьЕIик {рукtэводитель бригадрr
{группы}}

-.)
квааификацианrътй

урOвенъ

t{Ъ.4/:lr1д7 --t\J\l

главлrый наз.чтrый сструдýик,
*а*ед3rю*gсr1 {ттачеявкзж} ЕI*}..{кФ_
и*сл*дсвате/tьским
{конструкторским}о экспертýьIм
ffтдедOм {аабораторхей,
сrгделением, сектором}; ученътй
€екре"я"ре 

!

4
к*еаифшкацк*ниьяй

урOвень

?9 8о0

началь}lик {завед,тошрtй}
обособденкOIý fi одраздеАения

5
Iсв*дифýr*.ацлrояr*rfi

YýоЁень

з0 4сс

ýр*ф*свжýs{ад}ýdая кýаýжфякакнояяяя гру$па

1э



вожатый; помоli${ик восfiнтатеАя;
с*кретерь уrебrrой части

1

кзалификационньЙ
Yровенъ

11 1о0

ýрофе*с иOнdtдьная квадж фнкаrlнон}Iая груý па
trýоажн **ти раý*тý я Igfi ý зrч еýя * - жсýФпfi $ гатеяь нсгсl ж ер*снаАа

втýрgгс урsвý€1
дехryряьй пt} режиму; маадrший
восfiитатель

1

кtsалификациOнн,ый
уровеýь

t1 20s

диспетчер образовательЕого
учрежJ{*нжI;
етарший дехqурýый по реэк}*1\{у

2
квалlrфикациоц*тый

урсýень

11 з$о

IIрофесснOнаАьIIаЁ r{в*Аýфи каuиоЁý&fý rI}уýfi а
,lý*ажноетfi рукФýФд}*Ёq4рýýýЕу_1ýу,уýý9rsfi_ggрЁ_*,&Ёgёýg$,:_

заве,lry,юrrgай {начааьник}
стр}тtтурным пФдразде/lеняеlvl:
gтделt}м, trтде,\еýием,
пабораторией,
G€ктQромi
консультационным
зrчебяой

кабанетом,
3'чебко-

fiунктом,
tучебно-

fiроизводственЕсйi MacTepcKolt и
другиiии СТРУКГУРЕЫМ}I
пOдраздеJlенilrlhли, реализуюlциь{и
общеобразовательную fiрOграмur;r
и образовательную прOrрамму
дсfiолЕительнýrо *бразовакия
дgтей

1

ква,ъкфикационныЁr
урФЕенъ

1з 200

заведуюлldий структурны],,I
пФдраздýленýем, реал].{зуIOý{Ем
+бщеобразователычiю прсrрs.ьсl4у
lT образоватедьную Iтрограм}дJi
доfi сliýительнФпо образоваrtия
деrгей;
нача&ьник {заведзrюrrд:лй,
дкректор, рукt}ЁOдите&ъ
уг{равляюrrg.rйi: кабинета,
аабораториfi, отдеда, стделеЕия,
сеl{тора, учебно-
коЕс},льтациснЁФг0 гýrнIlта,
у*ебноЙ ýчебно-
fiрсflзвФдстýенной} Magtep*Koli,
учебноrю хозяЙства и др}rrILý
стсyк-гyрньж ксдраздедений

2
ква"*,ифккационный

уровень

13 40fi

1з



14

образоватеАьного }пrрежде!rия
(подраздеаенлтя} начальною }1

среднею профессиональноrý
образованrая; старший мас,тер
образовательýоIю }r.rрех<дениrl
(подразде"tения} начального и/ rали
среднегю профессиональног0
образования

II1юфессgонаАьная кваА,IIфrrкацнонная группа
trýоаххоgгн педапогЕческý:к работннковD

инструктор по Tpylry; инструктор
по физической кулътуре;
музыкальный руководIlrгель;
старший вожатый; иЕструктор п0
алаптивной физической
цулътуре; инструктор ilо
споргу; спортсмен-инструктор

1

квааификационный
}rрGвёнь

1з 2о0

инструктор-методист;
концертмейстер; педагог
дополнитеАъною образования ;

педагог - организатор;
соцDIа^ьный педатgг; тренер
преподаватель;
инструктор-метод].tст по
адаптивной физической
культуре ; инструктор- методист
фrrзцуltътурнс-сýсtr}тIlЕ}ных
оргаrrизаций; тренер; тренер-
преподавателъ по адаптивной
физической купьтуре

квааификационный
Jaровенъ

1з 40о

воспитатель; мастер
Ерог{зводственного обу,чения ;

методист; педаIOг - пеихQАог;
старшrий иrrструктор- методЕст ;

старrr.rий fiедагаг даrroля}rтельцФIЕ
образовани.я; старшлrй тренер-
преýодаýатель; старЕIие :

}rнструктор_методист по
адаr:тивной физической
кудътуре, }tнструктеR-
методист флrзrryrrьтурно-
сЕортивньIх органIIзациI"{,
треяер-riрепода,ватель по
адаfiтивIrой физической кулъчaре

3
квал,ификационrтый

J(poBe}Ib

1з боо



преrIOдаватель ; преподав&теАъ-
*ргаý}rзатор ФсýФЕl ýевоrlаснФ*тý
жизЕедеятелькOсти ; Еедагоr*
бр16"*rотекарь; рукOвсди?ель
физrтческс1]* вOсýитаЁ}tя ;

старшr*й воспитатеаь; старшнй
klетФдист; тьютOр; :,читёАь;
Jrчителъ*дефект*аог; Jrчите/rь-
/lt}rýЕёд iаоrопед}

4
кв*;rификациоктаый

уровенъ

1з ,r40

ýроф*с*.Еонааьý*f, кýадýфнrrациоýýая rpýrrlтIa
"ýр&чý IE ýрФýýýФЕъl"

Ерачн_сЕециаJý{сты од
ква*нфиказди*нrжй

урOвень

2э 08*

IТроф**еи*надьн&я ýýEa"fýý фнкацжен каýg гFуI!ýа
___ * Iýрýднrай мадl*цикскнй и фармацевтичееккй перёOнал.'}

инстру,жysр rro дечебн*й
физrryпьтз,ре

f
t

ква.tификациоlтный
}рOýенъ

1.} *\JLJ

феаьдшrер; мýдrf,]ц}{к*каý еýстрй. 4
квааификациокlнй

]лровеяь

t+ ZDU

ýрфее*ý*Е*ёъýgsr кжsлtфýкаýЕФýк*ý груrýýt[
"общеотрас;rе ýые rrро фессrrц рабочцх ýё рвог-о trроýня''

гардеробil$,Iк; двOрý}Iк; ФftератOр
к8т€льЕвй; истопник; ка*теляýшIа;
кАадOвuрrк; садGв}лик, стQрох{
{*а""стер}; з,ý<зрrзаж с;л5,ъt*бньж
iвро*азводственныэr} помеrrlенъ*й;
rqлконньiЁ раý*тrтrtк; жойrlýtк
пФсJrды; прачка; раý*ч:tй ýs
кOмfiлексн*му оý**у;жrван}lю ý
ремФнту зданэвзЗ L ý{ýые
наимеýOван}ýI
рабочих, по

професеий
кýтOрым

fiр€длсмстренФ rrрисtsOеýsте |, 2 тх

3 квалификациоЕньý(
раарядФý в саýтý#тствяи с
Единым тарифно-
квапифика,rIионшыь{
еЕравочнlIком рабm ж
гrрофессий рабочхж

1

r*валифrакаr*tонхьй
урсвеЕь

10900

15



прсфессии раSочих, ffiнесенные к l З 1i 00с
rзервс}ф/, квааифккацисЕЕо*у i ква*ификацн*нrsый
уровню, fip}I выýФл}{еýие рабэт по | уровекь
профессии с наименованием
*СТ*,Fшрlйь

ls



7n1l

Прtlstвженuе Pfu?
к полаэкенutс оý *пstапъе пърg&а

МВДОУ Np 7б епъ.Аgховся**
fr,{tsв ё ок*кtэаю р atta**

IIEPýtIEHb
должноgтýЙп професснЙ работннIЕов, Фтýосящихся

к оежовшоlку персýнаду

УчИтель; fiреIlодаватепь; ЕедаJýг-Oрганизатор; сOциальный fiедfiýI,;

УЧИТелЬ*Дефе,ктOлСг; Jri{итель-АоrоЕед {:lоrоr*дi: учитеrrь*сурдоýедsrýr; г{едаэýг*

ПСLlJ(Оl\оГ; ВOсllитатеАь {включая старýеrc}; fiедагоf*библисrтекарь; с:гаршfiЙ

ВОЖаТыЙ; педагФг дсполнит*аьнOго образования {вкаючая старЕIегс};

forУЗЫКаАь}tыЙ рукOвсдкгеýь; ксýцертмеfтстер; рJrковOдитель физическоIý
ВОСýИТаýЖt; инетрУктор ýs фттзическоЙ чу/lьт}ре; метсдис" {вкаючая
старше*с}; инстР;rктор*метOдн*Т tвкл}ёчея cтaplнerci; }rнс,трYктOр гrо тЁ},дry;

ПРеýСдаватель-орган}Iз&жр Ф*Еов безопаснýстЕ ж}lýýедеýтеАьýOстЕ{; тренер*

гiFеrr*даватель {вклкэчая *таЁшеr*,}; Iъ{fr,*тер прФизtsЁдстЕЕннQгс *бучения

{ккаючая и*iс"тр_уктфраh тýжгар; Hт*cтpýiýTap ýФ *даrtтрлвш** фижч*ск*й
ЧlrдьЧфе; ин{:труктор пс сýорту; споlrтсмен*и}IстрJжтор; }1нструктор*методист

ýФ аЛапТrтвноЙ физкческоЙ культурё {включая етаршег0}; иýстр]rкт$р-
МеТСДиСт физi<у*ьтурнФ,сЕt}рт}шньж организат{кЙ {вкпючая старшег*};

ТРеЕеР; тренер*препOдаватель IIt> аJlаýтивкой физической r<ульryре {включая
sтаршего}; ассисrе}rт; етарrrrий преподавате^ь; лOцеЕY; профессор;

з*,Ёедуюшц{I*{ кафедрой; декаý факзr*ьтета {директор институтаi; главлrыЁ

н*;жныЙ *сryрудý}fý; ýедуiж{Й ýа}fi{fiж* fl*трудýЁк; старш}Iй на5rчнътft

сструдýl{к; наJrчЕый еотрудник; мАадиlий казлrный сотруднтrк.


