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1. обrцие fiоложеýия

i.1 Настоящее шоложение регулирует требованиjI к портфоли0 педагогиtIеских рабOтFIиков
дошкольного обржовательного учре}кдения (далее ДОУ) как споообу фиксации и предъ-
явления различЕьж материалов, документов и иных свидетельýтв досштжений в гJедагоги*
ческой деятеJьности работника.

1.2 Положение разработано в соответствиI4 с Законом кОб образовании РФ>, <Порядком ор-
ганиЗации и осуществления образовательЕOЙ деятельности п0 0сновным общеобразова-
Тельllым fiрсграммам - образоваlýльным программам дOшкOльного образOв&FIиff), ФГОС
до.

tr,З Портфолио - это папка документов, в кOтOрой накалливаютsя материаJIы, Qвидетельству-
ющие об индивидуальньж достижениях пffдагOгических работниltов межаттестационныЙ.
годовOй, полугодOвой периол деятельности.

1,4 Портфоrlио * эт0 многофункциональный инструмент как внеýIней оценки, так и само-
0ценкЕ индивидуалъньж дOстижений педагогtrческих работников, пOзвоJuIюrций фиксиро-
вать, 0ценивжь, обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальныЙ обржов*-
телъlъЙ h,fаршрут повышения }?овня профессиона-гlъноЙ компетонтнOсти.

1,5 Задачи ведениlI портфолио:
- основание для аттестации педагогических работrтиков ДОУ;
- участиrI в ржличных конкурсах;
- гOсударственной аккредитации образовательнOг0 }чреiкдения;

1,6 Фувкции портфолио:
- ýемонстра,ционная - презентация доотижений профессиона"гrьной культуры педагOгиче-

ýких работников;
- Оценочно - стимулирующая * выявление результативнOсти деятепьности и уровня про-
фессиональной комгtетентности,
- рефлексизная - мониториЕг личнOстног0 развитиJI педагогических работников,

1.7 Срок даЕног0 положения не ограничен {действует до Irринl{тия нового)

2. Ilрелназначение портфолио

?.1 Портфолис предназначаетgя для:
-самооценкии стимупирования профеооlлоналъного роста Il деятельностивOспитатедя
ДОУ:
*оцениванияквалификациOнног0 ypoBrUI и качества профессиональноЙ деятельности

(во время аттестации, определения размеров стимулирующих надбавсrк и шоOщритель-
ных внилат и г{р")

2.2 Основными ilOдходами к разработке и всдснию Портфолио явJIяются:
2.2,1Компетентный подход(оценка по резулътатамреаJIизации педагогом основ-
ных професýиснальЕых функций и компетенций);



2"?,2 !ежельЕостный подход {оценка flо выполнению oc*o*Hbi}t видов деятельно-
сти: вOспитательно-образователънOй, конструктивной и оценочной, здорOвьесберогалощей и
элоровьеформируюЩей, учебнО-методической, инновациОнной, социально*педагоrической);
2,2,З Системньй шодход (оценка уровня совоIчiпнOсти профессиональньIх до-ний: струКтурныЙ анализ, способотвуrощиЙ выявлýýию системообржующих связей и 6,тношений,
Фпределению внутренней организации Портфоли0 педагOга; функциональный ана-
лиз_. гIозвO;tяющий раскрьlть функции Портфолио в целом и отдельýых его комfIонентов).
2.З Основными принциfiами формирования и ведения ПортфOли0 являются:
2,З.l ПринципнепрерывнOстrl (поотоянное с}lст9матичноеи шосдедовательное попOлне-
ние Портфоrrио);
2,З,2 Принцип диагностик0-11рOгнOст}iческой направленности (отрахtение состOяt{иll профессио-
Еа-ýъного рOста, наличие параметров профессиональной деятельности);
2,З,3Принципинтеракции (обесrrечение эфqrекr"внойобратнOй связи"с субъектами образова-
тельног0 пространства);
2,3,4 Принцип науsности (обоснованиg целесообразности шостроеýия Портфолио на осно*
ве компетентностного, дgятельностного, сиýтемного подходов),
2,З,5 Притlцип иIцивндуаJIьно-диффереlпlированной направденн{)сти {оценку профессионаýизма
в соOтветствии с требованияIч{и результативности вOспитателя ДОУ).

3.Структура и содержание разде.пов портфолио

ПортфолИа педагогИч9скиХ работникОв ýOУ можеТ вI&тючать следующие раздеJы:- <<Портрет>l

- кобцие сводеЕия>,
- кМетоди.теская деятельность педагогаD;
- <Обобщение И распростРанение опьiта работьо>;, кРезульТаты педагOгической деятельности (н усп9хи воспитателя)>;
* ч*.Щоотижения и воýпитанников}).
* t<Кспии дскументов};
- <<Отзывьт о педагоге};

В разлеп <IIopTpeT>i фото воспитателя ржмер А4
в раздеilе <<06щие сведениffD воспитатель представляет сведениrI о профессиояальнOм

статусе, ýтФке работы, образовалrии! Jтичные даi{ные,
<<МетодиЧеск8Я деяте"'IьнОетъ педаrога} включает В себЯ (Приложение таб,1) слsду-

ющих матсриалOв: доклады, сообщения и внступления на методических и педагOгических
совOтах, публикацИи, описаНие олыта работы, иллюстраЦии и самоаналиЗ развиваюIцей сре-
ды, конспgкты открытых заrrятий, перечень разработанных дидактическlж и метOдиlIеских
пособий, тексты шроектов разной направленнOсти, систе&ъI консг{екты занятий иди друтих
форМ срганизаЦlм работЫ с детьми, самоотчеТ о резульТатах рабОты за 1"лебный .од, йд*о-
заfiиси ссылкойнаи!{тернететраницуразяьD(фор* работы с детьми, рOдитепями,коллегами,
ýанный материал служит в качестве иJIлюстраций и подтверждешая профессиOIIаJIьных до*стижеяий, позволяет вOспитатеJIю создавать личньй банк разнообразных flо характеру и зЕа-
чимOсти творческих и метOДиrlеских материi}JIов, В ходе работы над содержательньlм наilол*
нением этого рiвдола Портфолио, вOспитателъ имееТ возможнOсть сOвершенствования Fядапед&гогиЧескиХ умений: аналити{{еских, прогностических, рефлексивных, и др.

та0
Тема мероприfiтия Дата Информацпя о выстyплениях

Уровень
{реrиоиальныli
мунItциrrаль-
ный.l!ФУ)

[Iодтверэк
дающrrй до^
кY}tен,l,

(Dорпrа вы(:тJ!.rI.пенIrя (пrастер-
кпасс, lIок.пад, сеN{инар, кон-
cy,rt ьтац}rя. rIредста влениЁ
педагt}ги ческог{}
опыта, oTKpt;lTt}e
заня,гrrе}



<<ОбобrценI,Iе раслрСстране}Iне опыта работы> вослитатель о1-1исывает cBOlYt
гьi_ iio теме саfuIообразованllя,

опыт,ра0(}-

<<Результаты педагогической деятельнOстиD вOспитатель поfiолняет портфолио грамо-
тами, блаrодарностями, дипломами, за усrrехи в профессиона.гrьной деятельности.

<9lостижения и вOспитакников> включаеТ сертификаты об участии вOспитанI]иков в
ржличЕьтх кOнк}рсах, спортивýых мерOПриятиях, олимп}Iадах, кOличественные и качественно
шр*работанныеданные диагнOстики прOдвих{еýrбIдsтей в систем9образовательного процеýса,
Ерод}ктЫ детскогО творчества, сертифИкаты участия детей и педагOга в лрOектах разl{ог0
}poB[UI и направЛеннOсти, МатериаЛы этогО раздела Портфолио мсгут 0пsсродованно свидЁ-
тельствовагь о качестве, уровне, содержании профессионально-педагогической деятельност1.1
ýосýитате"тU{, служитЬ li;гrлюsтрацией его профессиона"тьнOго творчества, актtr{внос.rи, комЕе-
тентности.

<<КопиИ докуменТовD наполняется сертификатами об участиив конференциrtх, круг-
льгх столах, профеСсиOнаJIьнЬж и твOрческих конкурсах, документированными подтвер}кдени-
ями прохо}кдения курсOв повышеýия ква_irификации, прохо}Iqцения стажировOк, дипломы опрофессиОнальноЙ перепOдгОтовке или допOлнитеоь"о* профеосиа"альном образовании,
грамOтЫ за успешНую реаJIиЗациЮ профессrrОнальн0 - педагOгический или обrцеотвенной дея*
т*льllости. Материалы зтой части Портфолио fuIогуТ дсстоверно подтвердить урсвень ilр$-
фессионаЛизма И комЕетенТности специ.lJIиста, а также уровень е.о ,rр"i"за"й, официаль-
ный отатус.

<<отзывы о педагоге> вклюsает в себя внешние и вн}тренние отзьIвы, благодарственные
гlисъма' офиuиальные отзывы о внедрении аtsторских технOJIогий, анкеты родитолей и т.п.
ýанные докуlиеfiты являются разнообржными и объективными формами оценки рgзуJIь,та-тивностИ деятельнОсти frедагога и могут стимулировать его к дальнейш*-
му профеосиональному росту.

4"Оформлени0 портфолио

4.1 Портфолио irедаrогическИх работников оформJUIется в виде папки - накопителя с файла-ми. Каждый материzuт включёнiъй в портфояио, датируется.
4,ZK портфолио мояст{о приJIагать материал в электрOнном виде (ссьrлки на мультимедийные
презентации, фото и видеозапиои и др).
а.З Пр1 оформлении портфолио педагогических работников ýОУ необходимо

следующие требоваrшrя:
-систематичнOсть и регуJirIрнOсть само мониторинга;
-дOстоверность;
-объективностъ;
-анаJIитиIIНость, нацеденЕость педагога на пOtsышение ypoвrl-rl профеосионализма и дости-

}кgние более высоких результатов;
-аккуратность и эстетичность оформления,

ý.Использование *Ifi :гериалов портфолно.

5.1 МатеРиалЫ портфолиО могуТ рассматрИватьсЯ на засsданиях экспертных гр)/шI шо атте-
стациИ и лицензИрованиЮ обржовательныХ учрежденИй, конкурОньIх комисс"й дл" прижI-
тиý yправлеýческих решений: !

-о cooTBeTcTBItи заявленной квалификационной категс)рии;
-flредсставлении государственной аккредитации образовательному учреждению;

5.2 flаннЫе лортфоЛио испоJIЬзуrотся при формироваЕии баз данных дошкольного, мунЕци-
IIalJIъного, регионалЬного }ровЕей ДлЯ проведенИя мOнитOРинговых исследований в рамках
пocTpoeHI4JI реiиональной системы оценки качества образЬвания.

соблюдать


