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Педагогическим советом

МýДОУ },,Г9 16 ст.Луковской

Протокол NЬ l от З1.08. 2015г.

утвЕрхtдлю

У *детgкr.rй сад Л! lб

}iавгуста 2015г.

о профессIrOжадьной ýеFёýýдrотовже каа"rифжrЕахIи!Е
ýедапогических работннков бrоджетжФго

дýýIкýАъ}I$гý *6разоватееьжФrФ учре:*(де}rжfi детскнй еад ýs].6
*т"Аукожекой ýIоздок*жýrФ ра.й*ка

1. обrцие поАоження
i, Данное ПодоженIrе определяет формы, в}Iды, гiереодичность, пOряд01{
орган иза,r l 1411 17 п рохожде н ия пр офес с ио н альной по/{гOтов KIt,
ýереподIlотоI]к}{ I{ поrJышениýI квапlrфrrкаци},1 1]едаг01-I-{ческI{х работнrrков
fulБДОУ детскiаri сад Nч 16 {далее - Учрежденлте).
2, Подоженiте о професслlона_Аьной пOдtютовr(е, перецодгOтOвке I{

ýOвышенI.IIL ква^Iтфrткацrr}{ педагогическllх работнrrкоЁ разработано в
соответстtsI{и с Федерzu*ъным Законом от 29 декабря 2О12 года }t'ir 27З-фЗ
u(Jб образовании в РоссltЙскоl"{ Федераrr1111в, с(} статьями 196, 197 Трудового
Itодекса РФ.
З. Настоящее ГIоложенl{е яI]Аяется лOкалъным нормат}iвным актом
}ЪреждениrI, регламентир}rюu IJ{м права . обязанности I{ ответственность
fiедагогических работнrrков,
4. L{епъю повышенIlя квалифлrкацiтлlявляется:

. обнOвле}lрlе теоретtlческIlх и riрактических знаниr1 педагогическ}{х
работнrrков в связи с повышен}lеi,{ требований к уроRню
кваплiфtrка]{}rIl;

о }rýовАётворен}rепотребност}1 педагогI{ческих работнрIкOFJ в профессrло
надьньж знанIý{х {rrредметных, педагогI{ческ}Iх, общещ,,лътl,рных} rr
в приобретенl{и огtыта органIIзацlли учебного процесса в
сOответстЕии с совремеЕнъllи1{ тенllенциями развитIlя обра-зования

l г{Oм0l1lъ сотруднл{кам в реалиЗац}{и своегО тВорчесКOго потенЦ}iа-\а.
5. Повышrен}iе квашrфикац}lи педагогIiческI{х работнirксв

проводrrтся по мере необходlлIмостr1" но не реже одного
раза в З года, в течение всей их тр!-довой деятельýOст}{.

Дпя cclTp1цHllкoв, не имеющих огIыта работы - в теченIrе первых двух Ает
работы. Конкретньlе cpoKl{ гIовътшенLlя кI]алификацIl[1устанавлI{ва}OтсЁ
пданOм повыtllен}lя квалификацлrи педагогIIческих работнriков ДОУ,
б. ПовышенI{е ква-&I{фrrкациrт гtро}lзвод}lтся за сче:г средств бюджета
ДОУ, а также Еол,ностъю 1,Iлr,, частIlчно за счет собственных срелстi]
педагогическIjх работников ДОУ,

2. Фор*rн к внды повýIценЁя кваапфпкацни fiедапогическr*ж
работннков ДОУ

ц



2, tr " Повъlшiенllе кваrrифrtкацlrrл fiедаt.Oгическ}.IХ работнltкOв Доу
прOводится в очноI-1, заочвоr,"t }{ д}.IстаЕцI{онн0I"{ формах"
2-2. ПовЫшение ква-tифl,rкациН осущест!]ляffтсЯ в в}Iде самообразоваЕ}{я}
КvРСОВОЙ ПОДГФТОВкlt, профессиональноГr переЕсдготOвки1 стажI{ровки i
которые, по же^анию шедаIю]]а, ýfог1,,т бытъ также Е}ключены в его
{ IндивfiДi,альнуЮ образователь}*,Ю fi рOграý{Му гIовы ШенIlЯ кrза,rrt ф r r KaI_{III] .

2-2"1. КтрсоваЯ пФllгстоВка вкдк)Чает r* себя сАедуюrrцте формы o8y.r*n*,*,
- краткOсрочное {продолжrrте^ьнOстъю от 72 до 100 часовJ
-. тематi{ческое обученrте пс> однOмtr/ I{з 1зилов направлений деятедьнOс,г}.1
гf едагогI{ческOго работника;
* дд}IтеАЪное {проДодж}{?едънс)стьIо от 100 до 300 часов) обчченrте дпя
vглyбленногt} I-1зученI{я актуадъных пробаеý{ п0 rтрофилю профессlrона,rьнох1
jdeяTeAbHocTL{"
2 .2 

" 2 . CTaxtrrp овка преДставляеТ со5о r-t обyченr,те педаго гlrчес к р{х
работнrтк<lв fiOY, направленЕое на форьтированlIе и закреп^ение на
цракт}1Ке знаяtt}"{, уменrlй и на}Jыкt}lt, Е,одYЧеняых i{Ml,i rj резу"ýыгатетеоретllческой подгgтовкL{, iIз},ченI{е нOвOго Oпr,ITa в облас:тrr своей
профессионадъноi1 деятеАънOсти. CTa;KripoBKa },{ {fжет реалI{зOвываться R
качестве:
* с?де,&ъНог0 в}Iда rтрофессiIоlта,&ънOго обзrчения {в этФ&,t сл},=чае стаJкировltа
;тр}iраI}НiI]]аетс,я к пoýbiil]eнiIpo кВаriiiфтткацiiii в.вl{де i<ytr}c6i]CII".i
подготовкrт);
- t]тдельнOгO этапа K_vpc о вой пGдIýтOвкId },Iли гr рофессrтона-qьной
г{ерепOдготовк}1 гrелагогrrческог0 работнrrка, вкд}оченнФIю в
}1 нllив I{АYа^ъную образо вателъ Hv ю п рограм ь{у работн li ка,
?.З, ГТовЫшеFIIIе кваrtrrф;ткащIIl{ bdol_ti<eT осYщестýlмться как без 9трыЕ}а, ?ai{
tr с отрывом от ocHOBHoI"{ деятедъностI-1.

З. Органнзация повыцIен}Iя квztАнфиrсацни пЁдагогическ1дх
работннкав ДОУ"

3.1, Организаци5I fiовышеНIirI ква,\Ификатдлrr1 педагогI{ческI-{х работников
Д*У вJLl}очает в себя:

. перспект}lвное планированI{е повыltlения ква,\IIфrrкациiт
педагOгI.IческIж работнlткOts Еа З года;

* ёЖ€ГоДное форМпрованИе проекза плана повышен}ýI квалифrткацriтт
педагOгическ}lх работн1,1кOв в с0OTBеTсTBI{II с планом

. просгlектOм курссвых I\{epc}rrpLlяTr.rйT по профессrrсrнадьноil
переподГотовке Il ЕOЕыШени}0 квалификациI{ работнrтков
образованI{я на год;

* )rTBeP)Js{eHIIe г{лана пOвышения кLrа^Ilфикацлтrr педагог}lческIlх
работнrrков, пр}{нятоf\э на заседанlIи пелаrrогического совета.

З.?. Коррект}lрOвка плана повышеý.Iж квап,ификацllи IтрсизЕодI.iтся в
СrЧiЧаЯХ:

r BpeМeнHoli нетр_}rдоспособностr; работЕIlка ДОУ irlноrю уважI{телънOго
с^Yчая. препятсТ]]_чiощег0 YчастrIt0 работнrrка в lvlеропрtlятIlях п{}
повышению квал}Iфикациiт) ;. 0тмены {<YрсOв, реа-sI{з},ем,ых оргаrллrзацгrеiТ, ос\rществаяющеii
г{овыl]IенIlе квалифrrкаri.rтrr :

З"З, основанllямIl дАя наl]равленi{я гiедак)}-ичес1{1.тх работнrrков на
lтовышен}lе t{ваАифlткашлrт.; в Bl-rl{e к.чрсовой подготовки являются :

о н&сТУПлен!{е счереднсго срока fiовышенIlя ква/ý{флrкац:,rлr;



. рексмендац}н аттестациOнноЙ ксмиссии;
с иЁициатива работника,

З.4. ОснованrшIми ддя напраЕАения педагогических работншков на
ýовышеýие кваАификации в виде профессионадьной ш*реfiодгOтовl(и
ЯВАЯеТся не соотвgтствие уровня ква*лrфикащи}t занимаемой дол:*<эrости.
3.5, При JrстаýовлениII цеаесообразнссти и актуа^ьнФсти обучения
ЕедагогическогО работника в виде курсовой подготовки его обучение, в
Сlt]ГЧае ДОбРОВОльноЙ инициативы работника, мох(ет быть частично {или
ýоАностьто) оrrлачеýо за счет самýтю работника.
3.6. За сотрудниками, нашравленными на повышение ква'rификации с
ОТРЫВОМ rг Работы, сохрашIется среджш зарабатнаri плата п0 основно}Фr
]и*сту работьт.

4. ýрава я обязанноgrн работодате^я
4.1- Работсдатель имеgт право:

* сЕрёд€лятъ необходимOсть профессионадъной гtсtдгýтOвки,
пеРепСДготовки и пOЕlыIilениýi ква,л.ификации педагогически)t
кадров для нух{д учрехqенияi

. г{реддагать формы пOдгстовки, Еереподготовки и пOвышIен}lя
квааификации педаIюгических работников;

* }ста.}i&tsливать fiеречень профессий работникOЕ, fiодlежащих
ПОВЫШеНиЮ кваl\ификации ýо согласованию с представителькым
органсм учре}цдениrt.

4.2. Работодатедь обязан:
. при наýравлении работника дАя повышениfI квruштфикации с

отрывоь{ ст работы сохрар;ять за HIаM место;
. ýыпАачивать педаIюгическому работник5r среднюю заработную платy

ГJС ОСНОВ}{ОмУ месту работъi в течение всег0 вре}лени пOвышениrI
квалификации;

r созд&ть необходимые условия педагогическим работникам,
проходяш$4м профессиональную подх\}товку, г{ереfi одготовку и
fiовышение ква^ификации для совмещения работьi с обучением;

i fi]lанирОватъ Еовыцiенltе ква{!{фикятlии работника не рех(е 1 раза в
З rчэда;

* РаЗРабОтатъ график профессиональноЙ rrодготовки и повышенIш
квапификации педатýгичес-ких работников на- З тода и д,овести дФ
сведения работников приказом по учрех(дению.

5, Права и обязаннсgти работrхяков
5"1. В соответствии со статъей 187 ТК РФ работник иIиеет прав0:

r ,ЕВ. повыIiIение квалификатtии с отрывом 0т работы не реже 1 раза в
З года с ссхранением зарабатной платы в течение всего перисда
обучения;

* Н& IIОвышение кваАификацилт п0 личнOму ]кедаýию в сроки и на
услOвиrIх, сOгласоЕанньIх с администра т Iией учрешдения ;

l Н8, ОтГý/сt{ без coxpaнeнpýI заработной п*аты в летний период,
предназЕаченный дпя rрофессrlонаАьной rrодт"отовки,
переподготOвкI-{ и повышениýi квааификации.

5.2" Работник обязан:
. эффективl{о исподьзовать время, предOставленýOе работнику для

.fiовышения его профессионального рсста;



. сдатЪ ответстВенýсму за деАопрOизводство кOпrIlс дOlс\,,мента,.
ýOдгверх{l1аюш_(его r.I(}E}ыIl]енI{е прOфесс}.1она*4внотi ква*qифiткациlт.

6. KoHTtr o.ilb 3а повыtýеннем кваlr.нфхкациж педагоrýчееки5l
работннков llOY

fi. i - ЗавеДL\;ЮIiЦ{I'r Фс}ш{естIздяет, контродъ за собпrодение;o.i пер}lсдичносъr.{
пOвышенрI'I ква^ифrrкаr{лти шедаrýгическ}lх работнlлков Доу,
6,2, По завершени}I курсов ЕOtsыLшенрýI ква-аrафirкациIt гiедагогLlческiай
работниК обязан предс,fавIlть дOк} мент о ловышенI{и квашIфr.rкац}r}{,


