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положение о порядке и условиях предоставления годичного

отпуска педагогически работникам
мунициПilJIьногО бюджетНого дошколь ного обр аз ов ательного rry ежде ниJI -

детский сад N9 16 ст.Луковской Моздокского района РСо-длания

l. общие положения

1.1. Положение 0 порядке и условиrtх пр€доставления педагогичоским работникам м,уни-

ципаJтьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад JФ 16

ст.ЛуковсКой длителЬного отпуСка срокоМ до одногО года (лалее по тексТу - Положение) разра-

ботано в соответствии со статьей ЗЗ5 Трулового кодекса Российской Федерации, пунктом 5

сIагьИ 55 Закона Россиrlской Федерачии "об образовании".

1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска

срокоМ до одногО года (далее по тексТу'- дп"raп"ный отпуок) педагогическим работникам му-

ниципаJlьНого бюдЖетногО дошкольНого обраЗовательнОго учрежДения - детский сад ]ф 16

ст.Луковской (лалее по тексту - МБДОУ),

I1.IIорядокиУс.ПоВияпреДостаВленияДлительногоотПУска
2,1. ПедаГо."ч""п"a работники мБдоУ имеют право на длитепьный отпуск не реже чем

через каждые 10 лет неrrрероr"пой преподавательской работы,
2.2. flлительный отtryск педагогическим работннкам предоставJuIется без сохранения за-

работной платы.
2.3. .Щлительный отгryск предоставляется педагогическоьФ/ работнику по его заявлению и

оформляется приказом руководителя МБДОУ,
ЗаявлениепеДагогичсскоГоработникаопреДосТаВленииДлителЬногоотпУска,как

правило, подается по окончании уtебного года,

2,4, .Щлительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое вре-

мJI прI{ условLIи, что это отрицательно не отр€вится на деятельности мБдоу, Решение о предо-

"ru"na*r" 
(об отказе предоставления) педагогическому работнику длительного отпуска прини-

мает руководитель мБдоу не позднее 14 календарных дней с момента подачи соответствую-

щего збIвления и оформляетQя соответствуюшим приказом,

Решение рупоЪоi"rеля .ЩОУ об отказе предоставления педагогическому работнику дли-

тельного отпуска должно быть оформлено в IIисьменном виде с обоснованием причин отказа, а

также должно содержать информашию о возможных срках его предоставления,

Решение о предосТавлениИ длительнОго педагогического отгryска руководителю МБЩОУ

принимается учредителями и оформляется соответствующим распорюкением,

2,5.запедагогическим работциком, находящимся в длительном отпуске, в установлgнном

перевод педагогического работника на

работодателя" за искJIючением случаlI

порядке сохранJ{ется место работы (лолясrость),

2.6. Во время длитеJьного отпуска не допускается

другую работу, а также увольнение его по инициативе

лr.Iквидации МБДОУ.



2.7, Педагогическому работнику, заболевшему в период пребьтваrrия в длительном отпус-
Ite, ДJIительньЙ отпуск подлежит продлению на число днеЙ нетрlтоспособност}I, удостоверен*
ньгх болъничным пистOм.

fiлительный отпуск не прOдлевается и не переносится, если педагогичеокий работник в
указанньrй период времени ух&живаJ{ за заболевшим членом семьи.

2.8. Время длительяOго отпуска ýе заgчитываетýя в стаж р&боты, дающий право lta оче-
редной ехtегодньй оrrлачиваемый отгryrск: а также право на досрочflое назначение трудо**й
IIенсии по старости.

2,9. Очсредность и BpeMrI предоставления длительнOго отпуска, продолжитgльнOсть, при-
соеданеtiие к ежегодному оплачиваемOму отпуску, возможýOсть 0пдаты длительнOго оl,пуска за
СЧет внебюДжетных средств и другие вопросы, не iiредусе{Oтренные настоящим Пояожснием,
спредеJI;Iются Уставом ýоУ.

IП. IIорядок исч}IсJтgния ста}ка непрOрывной преподавательской работы
3,i. В стаж непрорьiвной Iтреподавательской работы, даюший право на длительный *т-

ЕУСК, ЗаСчИТыВаетýя время работьi в государýтвенных, в{ундu"rr*ъных образовательfiьж учре-
}КДgfiИЯх, нýгOсударственных образоватеJьных учре}кдениrtх и организациях, имеющих г*су-
ДаРСтВеlrную аккредитацию, в доJDкtrOстях и на услOвияJL лрsдусмGтренных в fiрилOя{ении к
Еастояlце M_v Положению.

З.2. ПРолоJDкительность стажа iiепрflрывноЁl препояавательскOй работы устанавлрIЕаffтся в
соответствии с записями в труловой кн}лжке или на основании других надлежащим обржо*л
оформленнь]х докумеIIтOв.

З,З, Вопросы исчислениrI стая(а непрерывной нреtтодавательской работы рассматриваются
аДМИНИСТРаци9Й ДОУ по согласованию с прsдставитеJIьIrым 0рганом работников.

З.4, В ста}к непрерывной ЕрепOдаватsльской работы, дающий правс на ддите.льный от-
г{Yýк, засчитывастся:

r фактическипроработаЕнOе BpeMlI;
. Bpeмl{, когда педагOгический работник фактически не работа"т, но за ним сохраняли*ь

место работы (ло;rжriость) и заработнаJI плата полнOстью или частично (в том числе вре-
мя оплаченного вынlэкденного прогула при неправомерном увольнении иýи пореводе }ra

др}ту}о работу и последующOм восстановлении на работе);
r BPeMrl, кOгда псдагогический работник прOходил ЕроизвOдственЕую пракмку i{a оплачи-

Ваемых преподавательских доJDкноýтях в период обулонлrя в образовательных учрs}кдý-
нЙх среднего и высшего профессионаJIьнOго образования, аýширантурs и докторантуре;

О Время, когда шедагогиtlеский работвик фактически не работал, но за Еим сохранrIлось
fuIecTo работы (долlклiость) и он получал пособие по гOсударственному социаJIьному
страхOванию, за исключениOм времени, когда педагOгический работник нахOдился в ча-
с,тичýо 0плачиваемом отпуске и поJгу-=ча.гl пособие по уходу за ребенком до дострФItения
им вOзрасlа пол}/тора лет.

З,5, Стаж непрерывной преполавательской работы не прерываеася в следуюtldих случаях:
* rтРи лереходе работника в уста}rOЕленнOм порядке из одного образовательного учрежде-

ниlI в др}тсе, если перерыв в работс riе ýревысил 1 месяца;
* при пOступлении на преподавательскую рабоry после }rвOJьнения из гOсударственных

иJlи муниципальных органов управления образованием, есjIи перерыв в работе Ее прсвы-
сил одного месяца, rIри условии, чт0 работе в 0рганах управлония образованием предшrе-
стзOвала flреl]одавательская работа;

Ё при поступлениина преподаватсльску}о работу пOсле уаOльнениrI с военной слу;кбы или
приравненноЙ к неЙ службе, если службе непосредствеЕн0 1]редшествовала преподава*
тельская работа, а пsрерьIв между днOм увольнениfl с вOенноЙ слухсбы иlIи приравнснноЙ
к ней слркбс и посцrliлениеNl на работу не превысил трех месяцев;



,трн постУплениИ на IIреподавате,чь$к.Yю работу после увольЕеllия в связи о ликвидащиой
образоватсльнOго учреждониrя, сокращениýм штата под&гOгических работников или ег0
чIIслоннOсти, если пеFрыв в работе ýе ýревысил трех месяцев,
шри поступлении на преilодавательскую рабоry после увOльнения с преподавательской
работы гlо собственному желаниtо в связи с переводом м}.жа (жень$ Hj работу в другую
местнOсть независимо от пеI}ерыва в раб*те;
при постуIIлении на препOдавателъýкую работу fiо окончании высшег0 или среднег0 fiý-
дагогического уrебного заведения, если учебе в учебном заведеЕии непосредственн0
предшествOвала преподавателъская работа" а rrерерыв меilц}i днем окончаниrт учебног*
заведения и днем поступлениjI на работу не г{ревысил трех месяцев;
Ери вост}Лллении на преподавательýкуtо работу пocJle увольнениlI с г{реподавательск*й
работы вследствие обнаруrкившегося нссоOтветствия работн"па за""*аеluой долэкноýти
или выпоЛняепtоЙ работе по состояtlию здорОtsья (согласно мсдициЕскому заключению}"
препятствуюlцему продOшкению данной работы, еýли перрыts в работе не Еревысил
трех fo,есяцев:

при IтостУплеЁиИ на препOДаватсJIьскУIо рабоry fiослС уtsOльнен}ж Ё прсfiОДаВfr"f,.lТЬ*КОЙ
работы по ообственЕому rtеланию в связи с уходOм на пенсию.

ry. Закгrючение
4.i. Настоящее поло)t(ение является яеотъЕмлемым приложением к Уставу мБдоу .

4.2, Все изменениЯ и дOполнения к ЕастOящему Положению Yтвер}кдаются руководителем
и согласовываются с педагогичеýким советое{ МБДОУ.



Прrшожение
к Положешшо о пOряs(ý иуýловрýIх предоставлýния

ilедагогичесюrпл рабош*жам д/,мтеJьного отп}rска
срокомдо 1 года

IIЕРЕЧЕНЬ ДО"ШКНОС ТЕЙ,
РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НШIIРЕРЫВНОЙ

ПРýIIОДАВАТýДЪСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечеrrь должностей, рабо,rа в.которъrэ( засчитьIвается в cTiDiK н9тц)ерывной преподазателъской
работы незазисим0 от объема rтреподавате.rьской работы:

вOспитатglь
учитеJь-логопед;
музыкальный руководfгель ;

2. ПеРечеrrь до.rrжноотей, работа в которьtх засчитыва9тся в cTrl}K негц)ерывной шреподазате"rьской
работы при опредоленньIх условиlIх:

дýрsктор образователъноrо учре)IйонIбI, заведrющlЙ образоватеJьным учреждеtil.{ем;
ЗаМеСтителъ з{lвед/тощýго образовательным учреждеIмем, деятеJьнOсть котOрого связана с обра-
зозатеJIьным процессом;
.цsтод.{ст;
старlшш1 воспитатель;
ilёдагог-псIФ(олог;
жrcтруктор по физической Kyrbrype.

З. Врепля работы Htt должностя\ указаЕньгх в гýrнкте 2 настоящеrо flеречнr{; засчитывается в стаж
НеIтРеРывЕоЙ rтреподавательскоЙ рабоr*ы щ)и усJIовии выпоJIненюt lrедаrогиче*ким работrшжOм в каждом
уrебном год{у на доJDiкностях, перечисленньж в пункте 1 гrастоящего пsрsчýя, преподаватшьской работы
{как с зtш{ятиеlvt, так и без занятиrl штатной доляtностк) в объеме на менее б часов в недеJIIо в общесбра-
зователъньrх и другеrх образсвательных }чре]кден}ýгJ{.

л.t


