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s порядке проведения стажировки и допуска к работе
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l, I_tелъю ста}кировки яв_|lя*l,ся приобрете}{ие рабо,тникаý{рl практI,itlескL{х

ЕIавыков безопасного труда }ia Ko}IKpeT}IoN,{ рабо,iеп,t ]l1ест9,

Во время обучения (стажировки) работнI4ку I10казываю,гся практt{LIеские

ilрLlеh,Iы обращения с }{нсгр},Ntентом. обор,чдова}Iиеfo{, веществаýI}1,

}1рименrIе},1ыь4I1 на данном рабоче]ч{ }!есте. ilосле этого работн11К ВыI]gjlНя*Т

работ_ч can1oc1oяTejlbцo, нс в rrриý,\тс1вии и под }lаб.jlюдениеN,l опы"гного

работнt{ка (далее - р у ков одliтел ь cT,a}fiI,rp oBKl{ ),

ýогrускагь к саNlостоятельноi{ рабOте обучаемого ]чfожн0 тOлъко после

fi рi1{}брете нрiя ?ilvi устоЙiчliвых Ёiав ы коts бсз о гtас н оЙl р аботы,

2. СтажttроRкy лOлжны прOхо:lIIt гь,

, всg внOвЪ пр}IнI-INIаемые }-I l1ереводrlмьlе на другуIо рабо,rу

iдолжность, рабOчее ý{есто) рабочие и специацI{стьi. связанL{ые :
аботамl.r. к кот*ры}d предъявляются ДОГtОлНlаiтельные (повышtснные}

ребования безогlасности труда;

ь{пускнрlкИ высшиХ р1 средниХ спецll;tчьныХ учебных заведенi-lй"

rryO{Ьессионtriь }{ы х ко jlл еджсЁ1 :

* работнлrки, пслучI,{вцIие rrpo{beСcl{QНajlbI{yЁo додr,Oтовк_Y

непосредственнt} в Учреждениi,I,

3. Работодатель по согпасOванию со сшсц}IzuII,{стом по охране труда

}.,iожет освоболи1ь 0т gтаж}lрOвкрI работнl-tка" имеtсшего стаж по

спсцLIulЬностI{ не менее трех лет. ilереводI,lil,tого t,{з 0дного рабочегt} места в

другое. gс,пi{ характеР его рабс],ь{ }{ T}III оборулоВанl{я. на ко,торОN{ оН работfu1

рансе" }le h,tgняется. В этOý,{ слYчае в журпfuце регllстрацliи I,1нструктажа на ра-

бо.tем местс депается заtш,Iсь кбез стажIrровки)),

4. CTaжlTpoBKo}i работнI,1ков рабоч},tх профессиii IIо задаýllю

руководр{тепя kIOгут, квалифi.{цированнъ{е рабочtiе, иNlеюtliие ста}*(

,rрu*rчrчaской работы 1111 данной прос}rессии не л,{ýнее трех лет, а стаж1{ровкq1}-1

с-п*ц},lfu,IистсI} * специ&цllсты бо.цее высокой ква;rифi{кации, иNtеюшi1,Iе стах(

ilрактическOй работЫ не lvlel{ee трех JreT, К одt{о}"{_ч руковOдитеjIю ст&кирсвк!{

I,Iожеl, быr,ь прикрсп.-Iен0 l{c бо-rее ,1в},х че"lовек,

5. РуковСlди,rеjlеЙ ýтажировкr,1 работникOв рабочих прOфессt{Й

ОПРеДе,l1Яет рYководLlтель структур]lогt} гlOдрLзделе}{ия" а руководr,{телей

cTa}K1,IpOBK'I сi]ецriапистOts - рабо,гОдателъ. Руководитель стажI,{ровки t,I

работник дол;кriы бьiть 0зiiаксъiлсны с прItказоiлi {распоряжснllсiчl) iifiд

},}acп}.rcb.

6. ПродО-хжитgльltос.гЬ ýтажldроВкl{ сOставляет от 2 до 14 сr,лен (рабочих

дней). если другл.lе сроки r{e устаIlов.ilены со()]]ветс,Iвvк)ill}{ми гIрав1,1ла\,{i4.

,чтвер?кденны}4И орГана,\{И гOсударСтвенЕого и ведOмствен"r,{L\гL,, Hajl:t{}pa,

YстанавлиRает дl.tректор (рчковолителъ структурногсl пOдра}деле}I}ш} в

завl,tсt{N{ости о1, характsра работы pI квалификацрlil работника,

t1
Y

т
в

/



7. CTax<rrpOBKa проводrlтся псl утвgрiкден}{ым руItовод} телее{

fiplrlpaмMa1\{" разрабо,ганrъtпt jtдя ка)кдOго рабочего ]\,Iecl]a. пOсле первI{чLrого

рrнст,рYктажа на рабоче}{ folecTe.

8. Ёсли рабстI{иi( в силу субъектI.1вных прrчин не }.{оя{ет усвOить
безопасллые навыки работъi- обучаюrцrtй cTaBlrT оценку fiеудовлетворитель;lС.

дOil},ск к самостоятельн0I"l работе этох{_V paбor:Hl,tKy не вы,iIается.

Руководл{тель стажI{ровкI{ в l-tисьil,tенном вliде j]окj-Iадывает об ЭТо]\{

р укOводителк) для ilр инятLIя окон чате"]Iы{ого решения.
fIpil явноl"i нссfiособiiостt.i раб{jтнiiка к BbiijoлHcitprю данýсi"i iзабс'гы с

,lоý.lсшIью безогtасных методоЁ 0l-{ переводt{тся на лруr,_ую работу l{лl,t с ни&{

растор гается ilндllвлLl\] fu1 ь ныfл трулов с}й догOв ор,

9. Во всех без }tск,]юченl.{ll слyчаях oTBeTcTBeHtIocTb за каllественное
0буч е r+це {стах<ир овку) rr ес ет р1/x0 в од]4тель Учрежде н иg.

10" Руковод}lтеJь стfuкироl]к}l должен сделать соответствyюIrl_yю Зпп}tСIr

}] жyрнаJе регlrстрацрlр{ инструкгаIка на рабочеr,r LlecTe.

1l. РаботникI.{, получившие удовлетворлrтеJIьные оцеЕк],J по рез\rльтата&{
обученi.tя. могут бъiть допуrценьi к самостоятедьной работе.

Работниклt, пOлуч}lвIII1,rе неудOвлетворLlтельн}lо оцеНк}". К

са},{остOятельноti работе не дOu}rскаются.

l iрлtняго
I-| а обr-цем coбpaHlrl-t работнi.тков
1\,iБЛОУ j\9 1б cT.J[lKoBcKopi
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l lpи"ro;Kebltte -Nt I

IIриказNч

20_ г.

остаlкироВкеВноВЬпрllняТоl.оработника

ts с0(),IветствI.1и со ст. 21Z,2Z5'Iрулового кодекса Россttйской

Федерашрi},I, ГоС'Т 12,0.004-90 (ССБТ" Органрrзаlцш обученлtя бе:зопасrtостi{

,py^u. обшие полt]женлrя> {утвержден и введен в деЁtствrrе шостанOвлеt{иеý,{

[-осстанларта ссср от os. t t,iqqo JФ 2797), пос'а}{овJlением Минтрула

Poc*tal.t и lч'!лrнобразования Pocclata от 1з,01,200З N9 |l29 (([) порядке

обучен1.1я по охране тр__Ytlа и проверкк зна}{ий требованиЁt охраны тр,Yда ра-

ботников орган},lзаций>i

прикАзыI]Аiо.

1,в
с

пept{oji с

гlрOЕест}1 об1,,ление lr стажI,IрOвкч iKaK вно", 
"|11y]о:1 lаботнi,rка) 

по

устанOвпенt{ьlм прt]граъ{}4аN1 с послелуюrrдей тrроверкой TeopeTlfiecк_t,{X ъ1

практргtlескрlх зл*анrй и улrений,
2, {]тветственныl'r nrur_to*' за обу,Iенrле l,t стажIфовку работниltа назначl{ть

З, 11ри пO_rlо}китеjlьны,х рез_Yльтатах проtsерки
(.пошкность, Ф.И.О.

. подготОвитЬ прOекТ прilказа 0 дOпуске работгrl,гка

tlрOводяшiего стажировк1 )

к работе,
4. 11ри проведенt{r{ стажировки р}кOводствOватъся Положениg\,{ о порядкff

Itрсведеtlрш ста}к}фOв кр{ в образов ательном учреждении,

(должность)

)

1подпlась)

2015г

С приказоil{ ознаксмlены }1 ссгласцы:

( расшифровка пOдпtrси }

{{



llри.;itlжение }Гg2

{Iриказ Nэ

20 г.

О допуске работнr.ка к работе

В связи с успешным прохожден}tем об,ччения (cTшKl,rpoBKl,t;

приклзъ{вАкf .

fiопустl,rтъ

(долrкность) (подпись) (расшrифровка подгttасрr }

С lrlэлtказом ознакOмJlеньi }l согJlасны:

(t

(полплтсь) (расшlифровка по/lпиgи i
(ло.lлкность)

} 2015г

(полпись) (расrшифровка гtодпrrси }

(лолжность)

} 201 5г

/



ут,l]Ер}клАю,

Заведуюrций МБfiОУ

ЛЬ 1б ст.JIуковской

F.,П.Зимовец

2а г,

мllрАвлЕниЕ

на ýтажировку

В соответствии с дсговороý4 Oт,{{ 20_г,N9 -....-...--

работtrик

( фамrашя. rаtля. отчество )

1] доJ]жЁlOс,г1.1

направляется на стах{ировку с ( по( 2а г,

согласно Программе отажирOвки закрепить за стажерOм сшытного руководителя

(специалиста)ДлятекуIцеГорУкOВOДсТВасТахшровкойиконсУлЬТироВанияшо
вопросам

fi-пя учебно-
Bc11 () ь,{ о гате j] ь нQ го,
1,ехнl4ческOго pI

обслyittиваюlцегс
персонала

Пtl фак,гическо\4},
адресу.

Щля гtелагогических

работников

заý,lеститель заведуюtцей t,to

воспитатеjlьной работе
книжнtакова Татьяна
николаевна

Завелуюшийl хозяй cTBl} м

Ifapaнr, },Iадежда
t{иколаевна

ст,Луковская ул.
Усанова, З9

r---------------



{Iрttпоженлле J\Ф3

YTBEPXtfiAIO:
Заведуrощий {VtБflоУ

ýЬ 16 ст.Луковской

Е.П.Зимовец

20i
ilриказ J\Ъ

ýт( >)

днЕвник

прохOхtдЕниrI с тю{tир о в ки

(фа*rrатпля" имrt, отчество сfiеLиаJIиста (стажера)

долili}{ость

Ме*то ста}кировки

( наил.rеноваttие ]иеста ста;киров ки )

Наиме нование гlроI-ра\{},{ы стах{ирсвк,l

i{e;rb атажt{ровки

ýковолитсль стажировки 0т 0рганизации
!

(Ф.И.О,, должность)



п

l. Содерiкание дневн1,Iка

fiaTa Выполяяема"я работа

Вопросы для консультантOв

и руксводителей
стажировки

2. Замеча}{t{я, предлOженI,iя rlо соверш]е}tстt]Otsанию рабсrты 0ргаt{изац}ли

З, ltраткий отчет о станiировке

{4ата) (подгпrсь)

4, Заключение руковOдителя стажировки 0т 0рганизации



ýководитель стая(ировки

(подпись)



Прал.оженuе 1

УТВЕР}КДАIО:

Заведующий IViБýОУ

ЛЪ 16 ст.Jlуковской

Е,П,Зимовец

[Iрrrказ J\&

от( >} 201

Разрабо,гчttки:

ГiредставI{"l,слld
первич ной rrp оф союз Hor:l

органi,{заllI1}I

МБДОУ JЧГt 1б

ст.Луксlвсколi
Алёхлtна I,t.B.

г.

проI,рлеrмА
прохо}кдеЕшfl стfl )rшровки

20!5г



прог,рлммА
прохOжденIIfl стажировки

(наименованl.tе)

Ilt} дOJr}кност,н :

{налtменование)

М темы Солержание прсграмN,tы ltо.п-во
LIacOB

11римечанлlе
(наип,tенование

x,lLncTE

прохождеfiия
стаrкировкiт)



Nt темы Содержанi,Iе ЕрограN{мы Кол-во
.IacoB

11рl.t;чtечанlле
(наименование

места
ilрохOя(ден],rя
стаrкировки)

}lТоГо:



1lрtt-чо,женztе 5

спрАвкл

Выzlана

(фамя-тия, rамя" or*tccTBo)

(должность)

IIо

{гtериод обччеttия)

по
fiрограмме

в объеме часов

(KorrrT.recTBo часов)

Выполняеh4ые стшкерOм рабOты

Решением руковсдителя ста}ttирOвкц ýт <<

кваJIификационнrlrI работа по должЕости
выI lQлнена в уста}{овлен н ы й срOк и с оцен K,ot:i

2а г.

ffaTa выдачи (

Руководитýль стажировки

{rrроllисъю)

201

(подпись)

г.

(расшифровка tэсдписи}


