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1. общrrе положення
1.1" Положение о ЕормативнOм лOr<B_,tbrloм акте мYЕ}IциIIальногO бюджетного
доuIколъного образователъногс учреждения - деrюкrлй сад Ns 1б ст.Ауковской {далее -_

Положение, далее _ мБдоУ Nt 1б} Yсfана,влива,е,т еддные требоваяия к норматр{внъIм
локальньгм актам, их подготовке, оформлекик}, пришпию, Jrтверж/{ению, встlтIz\енIrЮ
в сtr{л\,/, внесенцIс t{зменеЕрL-,"I ц отмеI{е.
1.2. Настояшlее Положенr{е является норматIrвным локалы{ъIм актом мБдоУ Nq 16 lr
обязательно к I{сполнеЕiI{ю всеми Jiчастникамl{ образоватеАъньrх отношений.
1,З, ПоложенIIе подготовлено на основании Федерального закона uОб образова-тr}п{ в
PoccrriicKoii ФедераЩIII1л, ТрlцовогО кодекса РФ {даrrее - тК F\Ь}, Гра;*цаrrскOго Кодекса
РФ (да-л,ее - ГК РФ), Устава МБДОУ Ns 1б.
1.4. докальлtыт-r НОРТrtаТItВТЫЙ ff{Т МБ;l()У Nц tб {далее - локаль}ыI"I ш<т}- это
норматrтвtыiЛ правовой док}ме}tт, содержаilрtй Hoplv{t,I, регуАЁрYюшýlе
образователъные отношеЕlтя в ДОУ в I]ределs.ч свtiеii 1{омЕетенцl{Е Е cooTBe'гc,тBILI{ с

законодателъством Российскол-l Федерацт*r, в гrорядке. YстаЕовАенном Уста*ом
Образоватеiъного yчре)*q1ен}ш
1.5. Аока/lътые акты мБ/lоУ Ns 16 действ_л,ют fТ}r\r-Еo в _1Iреде^ах дан}то}l
обrцеобразователъной орrанизациI{ и не моryт регуl\ировать отношеЕIшI вне её.

1.б. Аокалъяые акты I1здаются шо оснOвным вопрOсам 0рганизации и осуlцествАеril{я
образовательной деятельностI1 0бразовательного учреждениrI, в том чисАе п{,

Boilpocaм, регламеrtl"ирующрrм lipaв}r^a ltpиeмa об,ччаюпщr-хс:я, pe}KIiM заrrятrti,i
обyчаюшцrхся, форrrы, перI{одIlЧЕостЬ }I порядОк теку-il{его конl-ро^я, монrIторинга
достrтжений обучаюrrЦахся, порядок И осIlовашlя гrеревода, отчисАе}ilш и
восстаi{оВлен}шI обучаю1_1дахся, пOрядок оформленIIrI вс}:зникновенrýt, прI{0с,танов^еIfl,ш
1r прекращенIIЯ отношенИй междУ образоваТельноI"{ организациеr"r и обyчаюIlцlмrlся и
{rии} родитс лями {законrrыми прелставIлтелямI{) несоверrrlенноАетних обl^rаюil${хся.
|,7. Аокальные акты, сOOтве,]гствуюшц{е всем требованиям законодателъства кр,
являются обязательЕьIми К испоАнению всеми участнIIками образовате^ьнъIх
отношений.
1.8. НорлЫ лока-дьЕьIх ак,гов, ухf/дшаюuý.{е шо./\ожение обучаюrrцжся или работнrсков
Образовательного учреждениrI fiо сравнению с положе}I!{ем, YстановАенньIм
закOнодате/rЬством об сбразованlfr{, трудоБьш законодаТе:\ЪСТВом пr;бо приЕяtтые с
нарушением yстановленног0 порядка, не примеш{тOтся и подлежат отмене.
1.9. Аокальные акть1 Образователь}lого учреrкденйя -лтраt{lIва-лот с:rтпу iпоа*rостьIо ЕtдI1 тý

отдельной части} в следr,юILрж с^учаях:
- B1T_YIIлSHI{g в сI{.лY акта, fiризнаюirdего дан}iьlй локалъr*,rr"r акт утратI{вшIIм си^у;

- вступленl{е в силу локалъного акта бодьшей юридическолi сrrлr,r, нормы КОТОРОГО

про1,1{воречат положенI{ям даннOго локальI{ог0 акта;
* прIIзнанис с_1цом или иныМ _уrIоАЕомоченным оргаяOм государственr+ой BAac.тI{

локалъного акта ОбразоватслънOго учреждения ilротиворечашдr{м дейсr^вrrюще}д},

заrсOнодаl,с^ъству.
1"10. АоКалъный акт Образовательного учре)цдения, y-TpaTиBLiIrTl'i crray, не пOд^ежит
тrпттл л ттАтrтттл
l I\-taUl EtL ll!лчr

2. Цеая II зщ,ачя
Idеаямrт и задачамI,I настýяшIеrт Псдоженi{е являIотся:
- создаш{е едrтноr? I{ согдасоваl*ноfл сIlстемы локальньIх актов мБдоУ NQ 16;

- обеспечеЕие принципа закOнности в Еормотворческой деятельнOсти мБдоу No 1б;

- соверШенствование процесса подготовк!{, оформаенrrя, принrIтIlrI и реал!Iзац!м
АокальньIх актов;
- гIредотвраIценIIе лчблlтрованIlrl реryлироВаниrI общественньж и образоватеl\ьIlЬIх
отноше}lliй в МБДОУ Nq 1б"
3. ýrrды 

^оЕадьны;ж 
актов

3.1. В Coo1Be1cTBIiи с Уставом дсят€льность мБдоУ Np 16 Р€Г;\*rvIеНтilруется
слеlLчюIId[IмЕ в}IдаМ}I лока.аьных яктов: IIоло}кенIrя, реýIеЕIЕя, шрIlказы, расlfоряжеЕtrlýt.
инстрYкцg{I{} долJ*{ностные инстрчкщI{}1, прави,{а, гrорядок. IТредставдеттrтыi1 Ееречень
ЕI{дов лoкa.{bнI}lx а_ктOв не явлrlется исч*рг{ываюIrц{м.



3,2, локадьные акты мБдоу Ns 16 Mс}I},]: бъrть rrrrассифици}юваýы:

а} на групrы в соответствIIи с кOьшетенrцтей Образовательного },чрех{денIш:

-лоКалЬныеактыорГаниЗациоЕIrо-рас'{оряДителЬяогсхарактера;
- локалъные ахты} регдаментI{руюшýlе воI.Iросы организации образовате,l\ы{ого

процесса;
- лока_{ьные акты, регламентируюшрlе отЕошениlI работодатедя с работтшлками Ll

органI{зацIIю учебно-методIIческой работы;
- локаАьные акты, регламент}IРУЮilS{е адмIшисц)ативную и финаrrсово-
хозяI"Iственную деятельнOстъ ;

- локалънь е акты, обеспечиваюп-ц{е ведеЕие де^опроизвOдства,
б) по критериям:
- по степеЕI{ значимост}I: обязательные lI неOЬязательные;
: по сфере деI-1ств}lr{: 0бщего хара,ктера и сЕециа^ьного характера;

- гlо кр_Yгу лиц: расIтространrIюш+{еся на всех работникоI} мБлоу Nq 1б и не

распростраш{юus4еся на всех работЕиков оргаЁI{зации;
- .rо- споiобу fiрIlнrIтIIя: приЕ}Iмаемые руковOдlIтелем МБl|ОУ Ns 16 едтrнолично Е

прI{нимаемые с учетом мненIбI представIlтельного органа ччастников образовательньж

отношенrrr1;
- по cpoкJ- де}iствия: постоянНог0 действIж, бессрочlые, с ошределенI"ым срGкOм

де}iствия;
- rr0 срочi, хранеЕия: постOянногt} xpa}{e}{LýI } 75 лет Е лр}-гие,

4. Порялок подготовки rlокалъЁьж акrов
в мБдоУ Ns 1б устанавливается след,r,тоrrцтй порядOк подготовки лока,\ъньIх актов:

4,1. Интттцл{атором шодIrэтов}il1 лOкальньlх актов моryт бьrtь:

- учредрIтелъ;
- органы Yправлен}ш образсва}&Iем;
- аДIчIИНllСтрацrбI мБдоУ No 1б в д{це её руковО дwtелýI, заместI{те.,1еI"{ руководителя;
: участFмIоI образовательнъIх отношений,
основаlтием длfi подготовки лOкального акта могyт также являться изменеI{шt в

законодателъстве РФ (вяесение 11змененът{т, яздая7.IС новьЖ ЕOрматиIзньIх ilравOвьil(

aKToBi.
4.2, Проект локадЫ{ого акта готовIrтсЯ о,тдельным работнл{ком IIлрl группоI"1 работIr,lкOв
цо тr0р]rченIIю заведуюшrего О бразовательного учрежденIш,
4.З. I-tодrOтовка локальliого акта вк^ючает в себя изучеЁие закlэнодатсльнъIх и IIT{ьж

FIорматиВньIх актt}в, локадЬных актОв МБД{)У Nч trб, реп\аментирYюшs{х те вOпросы,

кOторые предпOлагается отразить в проекте новогs aiCтa, и на этоri основе выбор его

вIlда, содержания и представление егt} в ш{съменной форме,
4.4. Подr.отовка наиболее ва2кныХ локальньж а-ктOв {проектов решениЙ собра-ниIi,

педсоветов' приказоВ, положений' правIIл) должЕа основъlватьсЯ на рез)rльтатах

аналЕза ..HOBI{'Ж стороН Д*Оr*,rrПrОa"r' МБДОУ Nq 16, тендерrцlтй её развитI1,I }I

слOжIлвш ейся сrlту ациI{.
4.5. ПО вопросаМЪрrп*ru, на рабоз1,, перевOДов, увоl\ьнелп*й, предOставленlt,l о,штускоI],

поощрений }Li!"и црLIвлеченI{'I сотрудн!IкоВ к дисцигLц{l{арной I&\и матерplа-\ьgой

ответственности издаются шр!lказы, R соответствии с ТК РФ,

4.б" IIроект дOкалъного акта 11одлежит 11бязате,rьной правовой экспеlэтIIзе и пlюверке

на fi{тературцчю грамOтЕость, которые проВамася в МБЛОУ Np 16 самостояте/\ьн0

лrтбО С участ}lеМ привлечен}ых спецIIаллIстов, Докальный акт, не проr1rедшrrr1

1травовую эксшертизу, не подltежlIт рассмOтреЕиIо I-{ лрин,Iтию,

4.?. IlpoeKT лOкального актз может бьrть представлен Еа обсlrжденrrе, Формы

представЛеЕиr{ длЯ обсуждстiлШ мOгуТ бьrтЪ различЕыми, например, размещеЕI,1е

проек1а локального акта Еа информационном стенде R месте, доступном д^Я

всеобщего обозренrш, на сайте мБлоУ Ns 16. наrIравление проекта заинтересованI{ыь{

дI{I1ам, flроведеНIле соответствуюшIето собраттия с коллективньIм обсlужден}Iем проекта

локального акта lI т.д.
4.8. При Ееобходимост!{ локадьr:ъrй акт прохо/Lц{т ilрOцедYру согласова-}{II'1,

.4.9. CpoKia и поряДOк разработки црOекта лOкапьноm акта, порядок его сOгласова}Iltj{

YстанавдIIвается лOкальным актом по ведеЕ}Iю делошроизводства в МБДоУ Nр 1б,

ý. Порялок прнЕятия fi !rгв€рждения Аохадьяого акта



5.1, Аока:lьныr:i акт, прошедшлй шра]зов}iю экспеуfизу, а также 11роцедуру

согласованIтя {гпr необходлrмости), подлеж}iт принrIтIIю н },тверждению руковOдlIтелем
Образователь11оIю _YчреждениrI в со{п-ветств}JII с Уставом мБдоУ Ns 1б,

5.1. локальrые **"u, мБдоУ Ns 16 мог\,,т ýриниматься руководителем, 6ýlттгм

собраяием работников, педагсlIтГIеским соIзетOм в соответствIIи с Уставом

Образователъноr0 учреждения * по I1редмgтам их веден}{я и компетенции,
5.2. Не подлежат применению l]lокальные акты, ухулrттаюIIц{е положение работгпlков
по срав}IенрIю с трудовым законодатеАьствOм, кO^АектIIвным договорOм,

сOглаше}ttr{ями, а также лOкальные акты, прI{ЕlIтые с нарушенI{ем ilOрядка учета
мненr{я представитеjlЬнOltо 0ргаrrа рабо,I,никOв.
5.з. ПроЙедШиЙ процеФ,рУ принýIтIrЯ локальнЫрi arcT у"тверждается руководителем
ОбразовательногО у"р.й.rr*. Проrцедура утверждениýI оформляется лrбо подписью,

лr-rбо приказом руководите"ля МБДОУ Nq 1б.

5.4, Аокадьт*rЙ акт вступает в силу с I\,{oMeHтa, }rказанЕого в нем, штбо, в слYчае

отсYтствIш такOгО указанrýI, по }IстеаIении 7 каrrеrrлар}IъD( дней с даты прин,iтия

данногО лока^ьноrо акта, Латоr1 принrrт!{Я локальноГ{) акта, требующего утверх{де}ш{,l

р_чl{оводИтеаеМ ОбразователъногО учрех(дениrI, является д.жа таког0 YтверждеЕI-Iя{,

Ь,5. поaое утвержде}1I1я локаАы{ого акта шроводl{Тся прOцеJLYрЕ1 ознакомленIlя с н}Т},т

YчастЕиксв образовате.{ъныN oт.1{oшIet*lft, Ita котOрьlк paCITpoc.гT]Ёt{ýtIýTcя IlOAgжe:{},t5{

даЕногФ ,1окальногg1 акта. 6зн.lкOмдеЕt{е с докалш{ыь{ i]r<Torvr офор*rляется в вI{де

IюсЕr{с}I сзнак1;1\4-s.gе]уiЬIХ *l{ц t] Yказаю{ем даты r]i}на}iомiентrя ,rrlбФ на самOм лOка,{ьнt}м

Ь*r*, rcrбо на о1дельЕоlvt д}lсте ознакOмдеЁI!ж, шрi*\агаемъl&f к ЕеМ'У, .tI,1бО В ОТДё:1.Ь1{*М

;lý|rpнaлe.
б. ОформдеЕIIе докадьЕого ажта
Оформленлrе дока.\ьног0 акта выIIолЕ{яIется в соOтветствии с требованI{,IмI1

uГос}иарственной сIlстемы документационЕоr.6 обеспеченlýI Yправ^енIш, Qc11oBlb1e

'rоrrо**rrо. 
Обiщле требова+rия к дOкумеЕтам и службам докl/ментацион}{0Iю

обесtlечен}rяп, а та-кже ЕормамИ uУнифицИроваrгной сIlстемы доI(ументациI,r.

УнифицИрованнаЯ система органrIзационно-распорядrттельной документации,
ТребЬванlш к оформrrенлrто докYментOв. гост_ Р б.зо_200З tу"", Постановлеllием
Госсrтаядарта Госсии от 0з.Oз"еЬоз Ns 65-ст no цритrятии и введении в деrlствlrе
государственцого стаýдарта PoccraricKofi ФедераrЩ{IIя i. Прrr этом:

б,1. СЪрlrкт5rра локадьного акта должна обеспе.rивать лOгI{ческое развI{тие ТСМIэI

правовогО регу:лироRанжI. ЕсдiЛ требl,етсЯ разъяснение це^сй и NfGтивов г{риняти,{

локадьнOIю акта, то в проекте дается Rстушlтелъна-,I час:гь - преамбуlrа, ПоложениJl

t{орматиВЕого характера в гlреамбу,'rу не вкАючаются"
б.f" НорМат}твные предписан!ш офоРмляются в врIде пунктов, которые нумер!:ются

арабскимrт цифрамrr с точкой и загодовков не ,1меют. Пункты моryт подразделяться Еа

пOдгrункты, котOрые мог},т IIметь буквенную I{л!{ цифровчю нумерацию.
б.3, ЗначrттеДurйrе п0 0бъеМу локальНые акть1 могуТ Деi\LIТЬСя на главы, которые

}+,ь{еруются римсКими тдлrфрамlt и !1ме}Oт загOлOвltи,
6.4. ЕслИ в локальЕом акте прI{воддТся табпицы, графlr,ки, каIуты, схемы, то оIil{, как

пI}авидо. ýолжны оформляться В Bи,LIе приложенIrй. а сOотIIетствYюпше гý/нкты акта

должЕы I,fivIeT}' ссъIАкI,1 на эти пp,IAoжeI{ILI,
6.5" Аокалъrrъй акт С приложеШlями долЖеЕ иметь сквознYю нумерацию страяиц,
б.б. локалъвый акТ IIзлагаgтсЯ на государсТвеннOм языке рФ и дOАжен

соответствоватъ л'IтератYрньIм нOрмам,
6.7 " СтруктYра лоКальнOго акта должна бъrтъ лог}Iчески обосноваrrной, отвечаюцdеr1

целям и задачам правовоп) регул{роваJlrш, а тахже обесгrечивающей логIгIеское

развитие и прав}IльнOе понимат{ие данною лоКff"z\ъНого акта.
б.8. В локапъньIх актах даются оflределенЕr{ вводlIмьLх юрIlдичесItt{х, технEtческ[{х и

Других специадьяьIх TepM}I}IoBt есд1I o11ll не являются сбrrlеи:звестными ,т

яЬупотреОляемымИ В законодателъстве Россrт"rской Федерации и регI{она-&ьнOм

:tаконодателъстве.
Гэ,9. Не догIускае-'r1ся переписывание с закоIlов. При необходrтмости это делается в

отсылочной форме.
?" OcrroBrrыe требованЕя к АФIrаллъIIым 8ктам
локальны* urr.r"i мБлоУ Nq 16 должны соOтветс:гвоr}ать след},юlшам требованl,iям:



7. 1. ГIоложенI{е дOлжно содерr{(aть след/'ЮП-I}Ле обязательные реквизиты:
- обозначение в}lда локальнOго акта;
- его наиМеноваяие, грифы: IIриЕ'Iто, утверждено, согласOваЕо, учте}I0;

- реш{страrrлонlъrй номер, текст, cooтBef.cTBlTori$ril его наиме}I0ванIlю ;

- отметкУ о наАичии приАожеI{I,I'I и сOгАасованI.r{,

7.2.ПравI4ладолжI{ысоДержатъСлеАYIошI}IеобязательIffереКВиз}lТы:
- обозлтаче1{I1е irнда /\окалънOго аiftэ;
- et]0 t{i1}rlvfe}tol}+rнlle, грттdы пр1,*rят,{g }r у,гвержде}т!lj{i
- Telсl-T. соотЁетствуюrrщii его Ёаfj{мЁЕOЕaýI{Io;
, (;}тметч,I t} надI{li}т,I прt{дожеЕII{lI? I]ег}lстрацrlонrъriл }{t]Mep,

7.З" Инс,rрYкцI.I}t дол]*ýтьт сод{ержать едедY}ошЕ{е trбязатедЬ}:llrlt] реýв}лзlтi:ы;

- обозначение вида локальногtl акта;
- его яаименование;
- грифы приIýIтIIя и утверждения;
- текст, соответствYюIIц{I"I его наимеЕOваяик};

- oтIиel.Icy о налIIчии шрилOже1{,{я; tr}егистрацI{онньII-{ IIOMep,

7.4. РешеНIzIr{ ДОЛЖны содерЖать следуюш${е обязателъные реквизиты:
- обозначение вида лока*/\ьЕог0 акта;
- мес,ю I{ дату приi{яfl{,I;
- текст;
-Дол'КнOсть'фамrиию'иЕициалыишоДпIтсьАЕца'пришiВшеr0решеЕI{е'оТтЕСК
печати.
7.5. 11риКазы И распOряЖениЯ руководНтеля ОбРазователъ}Iого )iчреждени,I до^жны

содержат" 
"rr*ДУ*r+r* 

об*з*,*лы{ые реквиз}Iты :

- обознаЧенIrе вI{да локалънOг0 акта и егсl наименован}rе;

- место и дхry принýtтиýI, рег}Iстрационrъй номер;

- текст;
* должностъ, фами,rrтю! инI{ци алътиподшисЬ рYководIIтеля МБДоУ NT 1б,

ГlриказыираспOряЖенияВьIпOлII,II0ТсянабланкеМБДоУNq16
7.б. ПроТокOлЫ I{ актЫ должЕЫ сOдержаТъ следуютr{rrе обязательные реквизI{ты:

- обознач елlяе в;;{далокадьяого акта; мссто ,i дату IIpIfi{,ITи5I, номер;
* списOк присутств}тt}I]sж;
* текст, содержаIшII-I повесткY дIýI, описание хода} порядка и ilроцедYры

соверlllаемъI)i оIrределен;{ых {юридттческlл знач?{1\Eь х} дет.-tствlтi_т днбо oтi:lrтcтEиe

оýределенньrх фактов;
- должЕость, фамт-rаию, ýлнициа,\ы It ш{iдгtI{съ пнца {*:*а}, сGстаЁIIвпI!ý{ ýIл}I

шр}IнимаВшIжYчасТ;'tеВСOставtен}.{}IfiротОкt}ланjа}{акта"
7.8.Мryтодrтчес'клтерекс)мснДациI'1ДолжЁысОлержатьСлеДYюш{яеобязатtjД'Ь}ýtl*
реквI{зиты:
_ Qбt}знЁtченIIе вид& лOкальнt}Iý аК"Га, МеСТО 11 ДаТУ IТPI{I{'IT}ý', еГ() НаИýiе}{ОЕа-Н!lе;

- тý:кст} соответ-с.I.вyюrrцтii еrG на}i&l*Ёlовit.1{1tю :{ содер>в:ащrrft УКа:]аНЁе Еа _вн;1,

наIIмеltоВанIIеЁ{liаryшринЯтIт*iIlраВ}{л}t&ЕtIl}IСтрYкциl"r,НорМы}tотOрьLt
разъясшlIотся? конкретЕзIrр}тOтся ЁлLt деталяз}{рчtФтся методичесli,{м;

ре}iо}.{ендацIям{{;
- до^а(Цостъ, фамrr*rш, litil{цЕдпъI rlItЦa {лrrц}, составIlЕаrрж методЁчеL]ж,iе

рекомеЕлации.
7.9, ПрогРаммЫ I{ планы долrltЕы содерх{атъ слеАчIоilýrе обязателъные реквIIзи,гы:

- обозначение вида локального акта;
- rr,IecT"O II дату flришrт}lя:.
- ЕаIIменованрlе и текст докальнOго а-!(та, соответствуюхц{е его наимеЕованию,

7.10. ff,ол:t*rостrrаjl lIнстрYкция рабоr,нrжа должна содержать след}тоI]цIе разделы:

- обrrтдtе подожения;
- основЕЫе задач}I, ilрава, предOставляемые работнику и его обязаrrнос,тлr;

- взаIIMолеI*ICTB}lrI;
-ответстВенность за некачестRенное ,I несвоевременное выполнеЕII4е

{неисrrолНенrте)обяЗанностеi1, гIреАYсМотренных должностяой rшстрlzкцrтей; требованлrя

к работник_ч,



7 . | 1 . Прrr подготовке локалъньж актов, регуш{руюш+ж социальнO,тр.чдовые отношсн!ш

{нашример, кOпj\еIiтивный договOр, правила В}lY.*ТРеЕ}Iег0 тр_YдOвогO распорядка и др,}

следl,ет рYководствоваться рекомендац1{,1ми о шlх,
7,|,2, Срелrr локалъньIх актOЕ ОбразовательнOг11 _Yчрgжденця высUдiю юрIш}Iческ_\,rю

сIцY ,*"a, Устав Образователььтого ,ччрежденIтя, Поэтовrу прин}lмаеfolые в

Образовательном учреждении лOкалы{ые акты не должны ilротиворечиlъ сго YcTa;ly,

8. ýокумснтация
8.1. локальные акты {прrтказы и распоряжения) ttроходят процедур_v регистрац}{I1 В

специальньD( ж},рна^ах"
8.2. обязательFrой регистрации подлежат шоложенлýl> прав}{ла, инg"rрукции, IIр,{казы и

распоряжениrI завед{ующего Образовательног0 }п{режденIlя,
8,3. РегистlrациЮ локадъныХ актоВ осYществляеТ ответственr:ыfл за ведеЕ}Iе

делопроизвOдства согласно инструкции пс2 делоIIрOIIзводству в МБДОУ Nq 16

t}.4" Ре"пrс1рацо* инструкц}1I*1 осYщестВляетсЯ ýе шозд}{ее дня их утвержден}бI
завеILYюrrцL Обрпrовательног0 учрещДеНIlýI, приказов и распоряжений заведующегс

Образовательного учреждения - 
Ее поздЕее дIý{ I.D( издаЕlтя.

9, Поряаож, вfiесения fiзмененЕй и дополяеfiиfi Е докалЁные акты
q.1. В де}-1ств}тоlIц{е В МБлоУ Nq 16 локальные акты могут бьrть внесены изменени,{ и

дошолневиlI.
9.2. Порядок внесенйrl изменен}Iй лr дополЕений в докалънье акты МБДОУ Ns 1б

*flреде^яется ts caь4lu( локальньlх актахt В осталъньIх слYчаях изMeIie}II-1ýI i,I допоАЁенIi,I

осуществляются в слеАl,iюIцем порядке :

g.2"|. B}{cсelгlie }IзмеЕеIrиr1 и дополтrеgлгri осJ,'т]IестВляется в порядКе, уста}IоВ"lеТГноlъ{ В

]1скапъном нормативном ак,l,е, на Ocнoвa}llrЕ коlч}I}огс в}Iосятся изь{енения;
q.2.2, из},Iене}{}ýI }l дOпоý{ениЯ в локаýьНые ff.кты вносятся 1ц,тем }1здаЕ}iя пр}rЁяза

завеiLYюЕIего МБлоУ Ng 16 о внесвниИ }I:]мене}II{fт лrлтr доfiоАЁ,енай в лока:rьнътf,r

tтopмaтllвTъrri акт;
9.3. I4зменениll и дополНениrr в лока-tъНьтй alrT встYпают в сIlлY с даты, YказаннOи Е

г{рlIказе о внесени}I изменениl-т lтллt допоffiенил'i в 
^сlкаАъ 

{ый норматlтвт:ый акт, а в

случае отс}.,гствиr1 _1/казан}ш в нем .r{аты - 11о IIстечениI1 7 каленларнъIх днеr1 с дtrы
вс.IчуlтдеН}{r1 гIриказ[1 о вЕесеЕии изменениft ъцяlа допо^I1еЕrrЙ в локадъrтъй акт в си,t{,
q.4. И:]мелле:lлтя I{ допOý{енI{я в предЕIiсаж{r{ Ii требоваIrI{я, протоко^ы 1-{ акты!
ме.год}lаIеские рекомендацIIи, акты о призна}{}шl локальньж актов, VтратившIIм]I cII^v,

FIе внOсятся.
1о. Заlключжтельные по.rожения
10.]_. Настоящее гIOложение принимается с Yчетом м0тивирова}lнOг0 мнениfl
гJрофсоюзного коми,тета МБДОУ Nq 16,

1о.2. положение вступает в с}lлу с даты ег0 ]rтверждения ЗаВеАУЮrЦИМ МýЛОУ NT 16,

10.З. Положение утрачивает силY в сАYчае принrIтия нового Положеrпш о локалъньIх

актах,
10.4. Вошросы, EIe _\""регYеирС}RаI{ные настOЁl[ý-{м Полr]женllе:"т, fiодJtеiка1,

урегYд;{ровg_н}тк} в CооT.BеTсTBII}I с деЁIстRчюII&Iм законOдате,дьствоМ рФ, Устав*М

мвДоу шs 16 rl ЕlъIмIl "\*кальньгNII{ ттoprrлaтI"rтtrrblтur}I актам!{ мБдоУ Nц 16.



порядок принятня локЕlльных актов образовательноЙ органи3ациИ
{включается в устав)

1. МБДОУ }Гs 16 ст.Луковской приннмает локll;{ьные нормsтивные акты}

содержащие нормы, регулирующиý образовательные 0тнOшения, в Iтредел€lх

своей компgгешц{rl в соотвgтст"и с зtlкOЕодателъством Россrайской Федераlцш,l в

цорядке, уýтановленном fiаýтоящим Уставом,
2. Локапьные нормативные акты МБДОУ Ns 16 чг.ЛуковскоЙ угверждсшотся
прикttзом заведу]ощей МБДОУ Ng 16 ст.Луковской,

З. При пршrrгш{ локtlлъншх нGрмrхт}lвных aKTCIBt затраг,иваIощих ГIРаВа

обраt*щ}тхýя к рабош*лков МБýОУ }& 16 ст,Лулссýýкой, }п{I,Iтывает*я h{шýние

ссветсв родителей, а также в I1орядк* и в сл}чаrr}(, которые прýДу-СмОТРеНЫ

трудовым законодательством, предстilвителъных органов работнлшов МБflОУ Ng

16 ст.Луковской (при нilJIиIIии т€ких предстilвитеJIъных оргшrов) (ст.З0 2,7з,Фз,
ч.2 ст.8 Ж).
4, Коллекгивным договOром, соглашениями может быть прýдусмотрено fiринjттие

лок€lяьных Еормативных актов, sодержащD( нормы тр},дового црав& по
ссгласованию с предстttвитýJIъным органOм работrмков МБfiОУ Ns 16

ст.Луковской (ч.3 ст.8 ТК).
5. Заведующая МБДОУ }ф 16 ст.Луковской леред приюtтиsм решениrI
HaгIpaBJUIeT про9кт JIокllJIьного нормативного акгъ затрагивающегС пРtlВа И

закOнные интересы обlчающrоrся, родителей (законных цредставIтгелей)
ЕесовершеннолетнI/D( обуrающlжоя и работников МБДОУ Ns 1б ст.Луковской и
Общrй род{геJьский комитет, а также в Еорядке и в сJl}rurая& котOрые

предусмотрены трудовым з€конодательством - в выборный орган первичнОй
профсоюзной оргашваJsм, предýтавляю@ иЕтересы всех rшrи больШинСТВа

работtпшсов МБДОУ Ns 1б ст.Луковской (ч.l ст.372 ТК).

6. Обшц{й родительскрй кOмитOт, выборrrый орган первичной профсоюзноЙ
организtllши не шозднее IuIти рабочих дней со дюI поJýr[Iения шроекта указitнного
JIокаJIьного нормативног0 €жта нацравляет заведуючей МБýОУ Jф 16

ст.JIуковской мотивирOвtlнное мнение по rроsкту в fiиýъменной форме (.ч.2 ст.372
тк).
7. В сщ"rае, если MoTI,{BIltpoBaHHoe мЕение Общего родýтеJтьсксго комитетЕL
выборного органа первиlIЕой профсоюзной организаIfi[и не содержит согласия ý

црOектсм JIOк{IJIьного нOрмативногс акта лртýо ýOдержит предло}кениfl II0 ег0
совершеýствов€tнию, завёдуIощая МБДОУ Ng 16 ст.Лровской мсжет ýсглаýЕться
с ним либо обяза*r в течеt{ие трех дней после пФл}п{еýиJr мOтиЕирован}lого мНЁЕИЯ

црOвести дополнитеJъные консультilý{и с Общим родительским комýТеТОМ?

выб*рным срганом первяtlной прфсоюзной ерганизации в цеJIrtх дsýтюкениrl
взilимоприsшпемOго решсния (ч.З ст.372 ТК).
8. ГIри недOстюкении сOглаýиlI возникшие рttзногласия оформляются гrроТОКОЛОМ,

гtоеле чеrо заведующая МБДОУ JФ 16 от.Луковской имеет црево пржжтъ
лок{lJIъный нормап.вrшй акт (ч.4 ст,372 ТК),



9. Лока-гьrшй норматlвrшй ztкT, п0 которOму не было достигнуго согласие с
выборньгм оргilном первиttной профсоюзной оргt}нLваIs{и, может бытъ обжа-itован
им в соответOтвующую государствснную инстrекцшо труда иJIи в суд. Выборный
оргtlн первиIIной профсоюзной оргаr*rзащrи также имеет цраво яачатъ процедуру
коJLiIективного трудового спора в ýорядке, устiжовяенном наýтоящим Кодексом
{ч.4 ст.З72 ТК).
10. Нормы локilJIъных нOрмативных актOв, ухулrпающие положение
обl,чающихея или работниксR. мБдоУ Jф 16 сr".Луковской по сравнеЕию с
установленным зtlконодателъствсм об образоваIlуIи) трудовым законодательством
положением.тмбо принятые с Еарушением установленног0 порядка, не
гtримешIютýя и псдJIежат 0тмене МБДОу Ng 16 uг.Луковской (ч.4 ст.З0 27з-Фз,
ч.4 ст.8 Ж).


