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о apaнeнrд+l ц Еспользовании персонад}нъЁI данных работников
I. общие IIоа,ожекия

1, 1, НасТоящее по^ожеНие О защитС персонадьных данЕъж работников}Е,Еиципа^ьноIЕ бrоджетного дошко^ьного обр**о**ойо* учреждениrrдетский сад комбиЕированноIю вида Ns 16 ст.Азжовской МоздOкскOго районарсО - Адания iда-lее Учре:цденrе;, 
- 

разработаЕ0 в соо?ветствии сКовституцией Российской ФЁд"рй"r," т}Удовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным закOном gt 27.а7.ЬооО Nslа9-Фё *Об информдт\ии,lтнформациOнньж технолOrиях и с зацц{те информаЦ}IИп, ФедерааьныItIЗаКоýоМ Ns 152-ф3 от 27,о?,2оОб оо rrерсона^ьЕъIх д&нньж*, ПостановлениемГ{равите^ьства РоссийсКой ФедеРациИ от 15.09.2008 N бв7 
'''Об 

утверщдениLiподоженлтя об особенностях обработки fiерсФнальных д&нЕыхlосуществляемой без использования средств авгоматиЗ&ЩИИ*, Уставом мБдсу.L.2' Настояшцам Полохсением определяется Еорядск обращевrая сперсOна^ъными даняыми сотрудников муниципальною Ь*д*оrо*дошкOАьЕого образовате^ьнсго Jr,{рещдеýиrI детский сад комбинrтроваЕнФIýвrrда Nо 16 ст.ýковской Моздокского района рсо * Алааия.1,3, Упорядочение обращения с ЕерсOна^ьными данными имеет цельюобесrrечить собаюдение iu_*or'"*r* прав и интересов Учрещдение и еесýтрудников в связи с необходимостъю .rоr,.у"еrй (сбора}, систематизаI{lIи
{комбинrтрования}, хранен}.я }I'передачи ."Й"*, 

"о"r.*Йющ}ж {см. дааее)Е+р*онадьные данýые"
|.4. Персонааьные даЕные сотрудника - дюбая иrтформаIdия!фтнýсяIтЛАясЯ К данЕOмУ сотрудникУ {субъекту персOна^ъных даннъж} инеоýходимая Учреждению в связи с трудовыми отношен}Iями, в том числе:
фамrтlrлм, имя, отчество сотрудIrика;
дата и местФ ра;кдеýия сgтруд:{ика;
адрес сотрудника;
семейное, социальное, имуществеЕное положе}lие сотрудника;образование, прсфессия jоrрудrrr*а;
дOходы, имущество и имущественIlые обязателъства сотрудника;
другqя ана'\ФгичЕаS информаЦИff, на основании которой RоЗIуIO]кýабезошибочная идентифи кация .уоr. 

"r* ".|"о"*; ;;; ;;";;;.1,5, Сведенrая о персOна^ъных дaIr}IbIx сструдников относятся к числуконфиденщиальньж (состав^яюцих схрашIемую законом тайну Учрещде}rия}.Рехrрrм конфиденциаАьност}I в отнсшеЕии персснальньIх даннъж снимаегея:в слJrчае rж обезличивания (см. далее];
fiо истечении 75 лет срока рж хранения;
в други,х спучаях, предFсмотренЕьIх федерапъными законами,

ffi$Fffit*

Ёf,*ir*rо**о
Lt1,06.2015 г,



II. основные похIятЕя. ýостав перýонаАьныN данцых
2' 1 " ДП' Щеzrей НаСТОЯЩе* ;;ЖlчЁо^оrю*я следуюI]dIIе ос}IовЕыепо}lя,тиýi:
персона_/rъные данные сотрудника * в соответствии с спределением п, 1.зкастоящего Поаоженrrя;
обработка Еерсональных даннъж сотрудника - сбор, систематизация,ЕакопАение, хранение, уточнение (обновлЪние, изменение}, использование,распросТ,раЕе}iие {В,тýМ чисае передача), об*зrrrrr*ан}tе, блскирование,уничтожеýие персоналъньý( данных;
конфидеЁциальЕость fiерсOнальных данньж * обязательное мясобаюденrм назначенного 0твgтстВенног., лица, получившеIЮ доступ кперссна^ьЕым данным сOтрJlцников, требование ";; 

допускать }жраfiтространеЕ{I'я беэ согдасэтя работника илI{ нног0 зако}liýого осýования;распространеЕие ЕерсснальнъIх даннъIх - действия, направленкые наýередачу персона^ь}rъш даЕньж сФтрудников оfiреде,'еЕному круry диц{передача персснаДьньЖ данr*ф й; ознакомление с персонаl\ъЕымi.Iданными неограýиченЕоIс круга лиц, в том числе обнародованиецepcoIra^b'blx данньI;{ .сотр}цниксв в средствах массевой rенформациi{оразмещение В информационýс-телекоммуникационньж сетях иьиIтредстав^ение доступа к персФнаАьным данным сотрудников каким-либоиным способом;
исгIользОвание персональньж данЕых - действлтя {операrдии) сfiерсоFIальЕыми да€нымLI, сФве.ршаемые }rI]Ф^н8мФченным дслжнФстнымАИЦOМ КОМПаНИИ В це^ях Ериýятr{я решений;;;;;;;;;;;Ь иных л*а"r"*Ё,шорощдаюIItr{х юридические последствия в отношеЕии сотрудникOв ьнбоиЕыМ образоМ затрагиваюЕщж их права и свобоДЩ или права и свобоI&rдругих 1lиц;
6,tсlкирование персснальньж даýнъж - Bpeni/regнCIe прекращение сбора,СИСТеП,Iатизации, накоплен tr{я, испо^ъзованI-IfI, расIтространения перс Oнадьныхданных сотрудников, в том числе их шередачи;
ун}Iчтожение персона^ъньж даЕнъж * дЁй"r"r", в резу^ьтате кOторьutневOзмOжЕо восстановить содержание перссна/\ьнъж данных вияформащионной системе персоýаАъньж даяных сотрудников иl\и врезуАьтате которых ун}lчтожаются *".*pn*iirrr* ro";;i, персоналъньIхданньж сOтр)iдников;
обездичИван!Iе персона^ъны2{ даfiных - действrтя, в результате которьD(невозмоХ(ýо определитЬ принад4ежЕостъ персоЕаАьньж даЕньж конкретнOмусструдниl{у;
общедоступные персональные данные * перссна^ьные данные, достукЕеQграниченного круга Аищ} к которым предоставлен с согАасия сотрудЕика,}lли на которые в соответствии с федерааьrч"йr- законами нераспространяgтся требование соблюдения конфиденциа^ьности;
rrнформациý{ - сведеЕия (сообщея*, до"ые} независимо от форм ь7 ихпредставлениýI;
документироваЕная информац}тя - зафиксированн ая на материалъкOмýссите^е путем доt{ументироваЕия информацrzя С реквизитами,позволяюltý{ми определить тач/ю информацию или ее материа"\ьныйýOситель.
2,2, Информация, представляемаri сотрудЕиком при постJrплеЕии ýарабo'у в Компанию, до^жна иметь дсi{ументальную форму. При закаючениитрудсвоIý договора в состветствии с0 ст. 65 Трудйо"о *од*кса РФ Аищо!ýссчrпающее на работlr, fiредъявляет:



паспOрт или иноЙ документ, удостоверяюшs.lй :rичность ;
трудовую книжку, за искАЮчением сАучаев, когда доIlэвор заключается

впервые, иАИ работник fiостушает на работу }Ia JrслсврIях совместительства,
иАи трудOваýI книжка у работника отсутствуgт в связи с ее yтpa1oli или по
другим причинам;

стра_ховОе свидеТельствО государСтвеýногО шенсиOнноrс cтpaxoBaнIaя ;

доtryменты воинскоIý учета - д^я Аиц, под^ех(ащих воинскому учету;
документ сб образовании, о ква.\ификации или наличии специальньж

знанрrri т r{ри ýостугrАении на работу, требуюЕ{ую сfi€циальньrх знанэлй лr,uт
специальной подютовки;

евидетеЛъств0 о присвОениЦ инН {.rр' его Еаличии у работника}.2-з. При оформlrении сотрудЕ}Iка отделом калрOв заподЕ[rIется
3rнифицированная форма т-2 "Аичная карточка работника", в кOторой
страý{аются следуЮцs{е aHl<eTHьIe и би+графические данýые рабvтника;

- обrrше сведенI4rI {Ф.И,О., дата рошдениrt, мест0 рошдениrI, гражданство,
образованr,rе, профессия, стаж работы, сос"оr**е * браке, паег{ортr*ые
даняые};

- сведеýия о ваинскФfuI учете;
- данньlе Ф }:риеме на рабЕуту;
* сведеЕия об аттестrлт\ии;
- сЕеденI4яI о г{OЕьlшенной кваякфикации;
* сведениri о профессиональной переподгOтовке;
- сведения о нагрsлах (поощрениях}, почетных званиях;
- сведенчя об отпусках;
- сведения о ссциальных гарантиях;
- сведения о месте житеАъства и о контактных телефонах.
2.4. В УЧРеждении создаIотся и храýятся следуюшsIе rруппы документOв,

содерх<ашII4е данные о сотрудниках в единичноlчI или свсдном виде:
2 . 4, L. f,окументы l содержаlIц4е IIерсонад,ьные данные сотрудников :

комплексы доIqiментов, ссгrрOвождаюLr${е Iтроцесс оформленI4я трудовьж
отнOшений при приеме на работу, переводе, уводьнении;

кOмплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению
собеседований с кандидатсм на должность;

подАи*{ники и копии приказов {распоряжений} п0 кялрам;
Аичные дела и трудовые кнIIжки;
дела, сOдерN(аIJ+Iе осноЕаниrI к приказу по личноа{у сOставу;
дела, сOдержашsчrе материалы аттестаций сотрудников ;

дела, сOдержаuý{е ма?ериалы вн}rтреýяих расследований ;

сIIравочно-информационный банк данны}. Ео перссналJr, (картотеки,
элqrрнапы};

подлинники И кOпии 0тчетных, анаJмтических и сfiравочньж
материа'tов, Iтередаваемьр{ рукФводству Учрехсдения, рукOводитедýм
структурнъiх Еодраздепений ;

КФШИи 0ТчетЮв, направляемьж в гссударственные 0рганы статистикн}
наАоIýвые инсýекци}1, вышестояшдие Фрганы управ^ения и др]rгие
учреждения, !2.4.2. .(окументацлж по организации работы структурньж
fiOдtr}азделений:

поло]кения о структурньж шодразделениriх;
должностные инструкции,работников;
цриказы, распсряжения, указания руксводства Учреяцдениlt;
дOкумеЕты пАанирOвания, учета, анализа и отчетнссти по вФIIрOсам

кадровой работы,

7------------



III. Органнýацця обработкя персоналъны5t данныN еOгрудников
3,1. Обработка персональных даннъIх сотрJrдýиков организуется в

Ёостветствии со схемой 1, {Приаожение 1i
З-2. Bce fiерсоналъные даЕные сотрудника следует поАJrчатъ Jr негс самого.

Есди персона^ъные данные возможно получить только Ji третьей стороны, то
сотрудник должен бьrть уведомлен об этом заранее iB писъменной форме} и от
него дод]кýо бьrть получено fiисьменное согласие. Должностное лицо
работодатеая обязано сообirцать сс"рудЕику 0 цеАях, предполагаемьж
1{еточЕнках и способах г{одучения персФнальных даýных, а также о
ýос&едстtsиrж отказа сотрудника датъ писъмеЕнOе сог1tас}Iе на их полJлtIение.

З.3. Работодатель не имеет гrратqа поýrчать и обрабатывать персональЕые
данЁые сотрудника о ег0 рассrвой, национально!*т принадлех{ности,
пФдитических взглядах, религиозных и философских убе:r<дениях, состоянии
здOрФвья, иЁтимной жизни. В с/rучаrrх, неЕосредственно .евязаЕных с
вOгIрссами трудовьж отношений, в сOответстви}I со ст. 24 Конституции RD
работодатель вгIраве получать и обрабатывать данные с частной жизýи
сотрудЕика тоАъко с ero письменноrо согласия.

З.4. Обработка указанных персонадьных данньж сотр}цникOв
рабатодате,lем воз}€ожна только с их согласrля либо без их согласия в
СлеlцrюU$.Iх случаях:

- персональные данные являIотся общедос"угIными ;

- персоналъные даýные относятся к состоянию здоровъя сотрудника, у,

р{х обработка необходима для заriцIты егс жизни, здоровья или иныN
ЖизнеяЕО важF{ых иЕтересов дрзrдlх лиц i{ ýол}ir{еЕие согласия сструдJц{ка
невозможно;

- по требованито по^номочньж tюсударственньIх органов * Е случа-rý{,
предryсIчIотренных федеральным законом.

3.5, Работодатеrrь вправе обрабатывать fiерсоналънъiе данные
СОТРУДýИКQВ ТСiЪЬКС С ИХ Г!ИСЬе{еННОГО СOГАаС_ИЯ.

З.6. Писъменное сог.дасие сOтрудника на обработlсу cвo}Ix персональных
данньж должно включать в себя;

- фамиаию, имýI, отчествс, адрес субъекта персонадъных даннъD(, i{CIьrep
0еновноrý дO}qrмента, удOстоверяющего его личностъ, сведенrlýI 0 дате выдач!I
J/казаýного документа и выдавшем его 0ргаЕе;

* ýаименование (фамилию, IIмя, отчество} и адрес сгrератора,
fi олучающеiю сог.\асие субъекта персональньж даннъж;

- цель обработки шерсональных ланнъIх;
- перечень персональных даннъIх, на обработку которьж даетсg согласие

субъекта персона-\ъньж данньж;
- переченъ действпй с персснаАьными данными, на совершение кOторъl>(

дается согласие, общее описание испсльзуемьж операторOм способов
обработки шерсона^ъýъж данЕ[ых;

- срок, в течение кOторого действует согласие, а такfке порядок его
отзыва.

3.7. Согласие сотрудника,не требуется в следуюrIýlэ( слJrчаях:
- обработка персонадъньIх данньж осуществляется на осЕ{овании

Трудового кодекса РФ иди иноrý федерааьного закOна, устанавливающего ее
целъ, условиrI получениýI персональнъж даннъIх и круг субъектов,
fiерсоналъные данЕые кGторых ýодлежат обработке, а также определенноr0
ЕOдкомочття работодателя ;

- обрабстка персональных данны]с в целях исполнения трудовогt>
договора;



- ОбРабОТка персонаltънъж данньж осуществляется д,rя статистическIж
ytl\и инъж научньI}l целей при Jrсловии обязателъною обезличивануж
персонадъных даннъD(;

- ОбРабОтка ilерсональньж данных яеобходима для зацdиты жизЕи,
ЗДОРОВЬя ИлИ иных жизненно важньж интерессв сотрудника, есАи полJaчение
его ссгласI4rI невозмох*{о.

3.в. Сотр5rдник Комгrании fiредставляет в отдел кадров дсстоверные
сведениri о себе. отде;r кадров прOверяет достоверность сведений

З.9. В СООтВеТстви11 со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечениrI прав и свобод
чеАовека И гражданина руководите^ь Учреждения и его закOнные,
fiо^Еомочные предстаВите^И, прИ обработке Еерсоналънъý( данЕъIх
еýтрудника до^жны выпо^жIть следrю.шцчrе обrrцае требованrж:

З.9.1. ОбРабryгка персоналъньlх дацньж может осуществляться
исr,ýочIlте^ьЕо в цеАях ебеспечения *об+юдеl.*ия закФнов ]tlи иЕы;a пр,авовьж
актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении }I
профессиональном продв}ilкении? обеспечение личкой безопаснOсти
СОТРУДниКоВ, контрOля количества и качества выполняемой работы и
обеспечениrI сохраt{яости имущества.

3.9.2. ПРи опредеАении объем4 и содержаЕртя, обрабатываемь]х
ГIеРСОНа^ЬНых ланных работодатель дOý{<ен руководствOваться КонституциеЁi
РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федерааьными законами.

З.9.З. ПРи прйнятии решений, заграгивающих интересы сотрудника,
РабОТОдаТе,tь не имеет права оснФвываться на персоналъЕых данных,
ПOАУченньIх о нем исключительно в резуАьтате их автоматизированной
обработки или электронного пслучениrI.

3.9,4. ЗаI_rцтта ýерсональньIх даJIнъж сотрудника от неправомернOго их
исIlоАъзования утраты обеспечиЕается работодателем за счет его средств в
порядке, установ^еЕнOм федерааьным законом.

3.9.5. СОТРУдники и их представители долх(ны быть ознакомлень1 г{Oд
РаСfi ИСКУ С доцументами УчрешдениrI, устанавливающими порядок обработки
шерсона^ьнъж данньIх, а Tarсxie об их правах и обязанностях в этой обдасти.

З,9.6. ВО вСех сАучаях отказ работника от свои>( прав на сохранение и
заII4итJr тайны недействителен,

rV. Передача пёрсонаАьньýt данЕьж
4.1. ПРи передаче персона^ьных даннъж сотрудника работодателъ

дOлжен собяrодать следуюцýIе требованrтя:
4.1.1. Не СОобщать персональные данные сотрудника третьей стороне без

fiИСьМенного согласия сотрудника, за исключеЕием случаев} когда это
НеОбХОДИмО в целях предушреждения угрозы жизни и здоровью сотруднIirка, а
также в случаях, установленных федера*ьным законом.

4,|,2. Не Сообщать персOнаАьIrые даняые сотрудника в коммерческ}ж
Це^ЯХ беЗ еIý письменноr,о сог^асия. Обработка персональных данньж
сотрудникOв в це^ях продвижения товаров, работ, усАуг на рыЕке п}rтем
ССУЩеСтвАенIffI гIрямъж контактов с fiотенциальfiым псrгребитеАем е п01\.fоIцъю
средств связи дог{ускается тоdько с его предварителъного согласия.

4. 1.3. ПРедУпредитъ 
^иц, 

полJrчивших fiерсона'rьные даЕные сотрJ,,дника,
s ТОЬd, ЧТО ЭТИ данные могут бьrть иепользOваны лишь в целях, для кФтOрьж
ОНИ СООбщены, и требоватъ от этих Аиц fiодтверждение тог0, что это праlзи&Ф
СОб*Юдено. Лица, получI{вшйе персФкальные даlrные сотрудника, обязаньr
СОб,rЮдать режим секретности (конфиденциальности)" ýанное Подожение нё
PacýPocтPaнrleтclil на обмен персональЁыми даннымII сструдников в порядке,
установленном федера*ьныvIи закOнами.

r



4.1.4. 0существлятъ передачУ персона^ьЁьж даЁнъж сотрудЕиков впределах Учре:цдениrI в соответстви}I с ýастсяпý.{м Положением.
4,1,5, Разрешатъ доступ к персона^ьным данЕым сотрудников толькосfIециально упоАномоченным 1rицам, при этом Jrказанные лица ДО/12КНы имегьправо по^учать то^ько те fiерсона^ьяые данные, которые необходимы длявыЕолнения конкретной функции.
4,1,6, Не запряТТТивать информаrдию о состоянии здорOвья сотрудЕика! закск^ючениеМ тех свеДений, которые относятся к вопросу о возможЕости

вы.пФлнеЁ}lя сотрудiiиком трудовой фун,кции.
4,t,7 , Передавать персона^ьные данные сOтр},дника его законным,подЕсмочным IтредставитеАям в порядке, устансвлеЕном Трудовым кOдекеомРФ, И ограничИватЬ эт;r инфОрмациЮ толък0 темИ персонаЛьнымИ ДаННЫМpl,кOторые необходимы дия выilоА}lения указанЕыми ЕредстаВителями их

функцлти.
4.2. Персональные .данные сотрJ4днIlItOв

{}тделе кадров.
обрабатываются и хранýIтся в

4,З, ПерСонадьнЫе данные сOтруднИксЕ могут быть получены, прохOд}lть
дааьнейrrтую обработrqу и передаваться на храненияt как *а' бумаrсныхЕасителях, так EI Е эАектронном вI,1де {посредством локальной компiютерноэt
ceTlri.

4-4. При получении персонаАънъж даннъIх не от сотрудника {заискАючеЕием сАJrчаев, если персона^ьные данные яЁляIстся общедоступныЙи}
работодатель дс начаrrа обработки таких персональньж даннъIJr обязан
IтFедQстав.ить сryт.Fудцику .следуюlц/tо дrнфqрццаrщю :* наимеНование (фаrvlипlМ, имя[, отчество) и адрес оператора или ег61гrредставителя;

- цель обработки персональньж данЕьж и ее правоЕое основание;
- предполагаемые пользоватеАи персоýальньж даннъж;" установl!енные федерq4ъными закOнами ттрава субъекта персона4ъньщ

данньIх.

V. Доступ к персонаАьным данншм ýотрудников
ý.1. Прав0 дсступа к персона''ъýым данным сотрудFIикOв имеют:
- руЙоводитель МБДОУ;
- замест}tтели зав€дуюrцей МЁДОУ
- делопроизводителъ;
* сструдники бухга*терии;
5.2. Сотрзrдник Учрешдения иlttеет право:
5.2.1. ПorryraTb доступ к своим персональным данным иH}lми, в,к^ючая п.равс на безвозп4ездЕOе по^учеýие кФ,г{ии

содержащей его персона_4ьные данные.5,2,2, Требовать от работодателя уточнения, исключения иhиисправдения непоАt{ъIх, ýеверЕых, устаревшиrr, недостсвернъж, незакФнк0по^JrчеЕнъж }rли не яв^яюuшхся необходимы&Iи для работодатеаяпёрсо}rаАьýых даýньж.
5.2.3. Поа;rчатъ от работодателя:
- сведенИя о_ Аицах, котOрые имеIФт достуш к персоналъным данным иликоторым мOжет бьiтъ предсставлен такой доступ;
- шеречеFIъ обрабатываемых персональЕых данных и источник их

ýФдучеЕия;
- срски обработки персона^ьных данньD(, в том числе cpOKLт их хранетаия;

ознакомлеf{}{е с
.1\f(,uull Jar iylС*i t

I



- сведениЯ О том, какие юридические пOследстви.'I
шерсоЕальньIх даяньж может повлечь за собой обработка еIý

данЕых.
5,2,4. Требовать извещения работодателем всех Аит{,, 66а9РЬlМ

*0сбщенЫ неверные илI1 неполньLе персOн,альные данные,

д^я счбъекта
персональных

-ранее 0ыл}1
обо всех

ЕрOизведенных в них искl\ючеýиýж, исправлениrж или доподнениях.' 
5,2,5. 0бжалоВать В уfiолноМоченньiЙ оргаН пс заu_рlте прав субъектов

fiерсонадьньIх даннъж или в судебЕом порядке неправомерные деtlсT вия и^ът

ýездействrая работодатеая fiрr] обработке,}I защItте егФ.fiерсона,{ьЕьж даIgных-
5.з. Копировать и дедать выписки персональных данных сотру-дника

разрешается исключите^ьн0 в слу}кебньIх целях с письменного разрешенllýI
начадъника отдела кадров.

5t4. Передача информации третъей стороне вOзможна то^ъко при
FllIcb]t4e}{ýoм соглас1[и работников.

VI. ОтветgгЕенность ýа нарушенне норм, регуАирующfiх
обработхrу пёрсýжаАьЕых даЕных

6" i. Сотрудниклr учреN<деЕияt, Еиновные в нарушении fiорядка
обращенеШ С fiерсФнаДьнымИ даннымИ, rrecJ4T дисципl\инар$ую
административнJrю, гра]цданскO*fiравOвуЮ иАи уголовнJrI0 ответственность в
соответствии с федерааьными законами.

6.2. РуководИтелЬ Учрех<"тдениЯ за нарушеЕие пOрядка обращения *

персональными даI{ныь(и несет администрат}lвЕую ответственность сог^асЕ{о

ст, ст, 5.27 и 5.З9 Кодекса 06 адм.инистративных правонаруIIJеFиях рф, а
Talctle возмеIJtrаеТ еотруднику ущер6, причиненнъiй неправомерным
использованием информ}ции, содержащей персональные данные об этом
сструднике.
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Прнпажен;не 2

Заведующей МБДОУ дgтский сад
Ng 1б ст.ýт.*овскоэi ý{оздокского

раЙона Зимовец Е.П.

Ф.и.о,

ЗАЯВЛЕНИЕ
на обработку персональньIх данЕых

{фамилlая, иъ,lя, отчеств0}

даю сOгласие Мутшаципальноrчгу бюджетнOмy д0IIIколъЕому образова:гельно}lrу

}п{рехiдеЕIию детский сад Nр 1б ст.Луковской Моздокского райоЕа
РС{J - А,lанl{я

{наlтменование организаrдииi
на а_втоматизирова.Iцryю, а так*(е без исflо4ьзоваýчý_ средств автOlцатизаIц{!Ё

обработкУ nлоЙ персонаЛьньЖ даяньl>(, а именнО сGвершение действийо
г{редусмотрqЕIъж rr. З 

". 
1 ст. З Федералъног0 закOяаат 27-Q7.2аоб г, Np 152 ФЗ оо

перссЁа_^ьЕьЕr ДаННЬrХu, со.щержаПЕ{хсЯ в ЕасýояIцем заявАеIfl;IЕ, в цеАях обеспе"rетsЕ{я

соблюдеrIIж тр}цоЕога закOнодательства И инь]Х нOрматиЕ}Iьж ЕраýоЁых актФЕ,

с*действrая Е тр}rдсустройстЁе, обучении и ýрФдвижеюiЕ fiо саз"жбе, обеспечениК

дrачной безоцаснЪсти $аботrм**в, кот{трФл*I количестЁа и качестЕа, выпGд}Iяеьтой

рабslы и оsеспечекия co)ipaggog.f1l ,д\4/1цестЕа iработюж гlо желатrи}о м*жg.т

Ееречислитъ что именно):

1. Ф.и.о.
}

я,

3. Ла,га роiкllеI*ия
{число, месяц, год)

3 " ff,oKyMeн:г, удOстоверяюrтртй лI,IчЕOсть

{н аяlие но В ани е, н Ohil еР и серия д0 Iq/"lV{ еНТа,

кем и когда выдан)
4. Адрес реrиgграции по }r{есч/ жительства

{почтовый адрес}

{псчттеый адрее фактттчесЕаrý тIроживания

контактtlый теаефон)
6" инн
7, Номер страхOвого свидетелрства пенсионното cTpaxoBa-I{IбI

Sб ответственности за достоверность представденных сведеr*ий пре.Iryпрежден{аi,

{Фал,*rлия И,О. работтrякя.} {полrпrсьi {дата)

I



Прr*аожение Ns 3

Форма !rаспЕсr(ж о неразгАаIýенин перýона,rьнъшr данных

Расписка с ýеразгý,аIýенин ýереOнаАъных, данныж

я,

. {Ф,и.о,)

{доажтлость), ознакомден(на} с Положением о
заrти'ге персоналъньж даннъж вOсfiитанникOв и рсдителей (законньж
ýРеДстаtsитее,еЙ) мушициrIальнOго бюдх<етного дошкOАьнOго образовате/Lы{оiхо
УчРешДенI4rI детскиЙ сад Nо 16 ст"ЛуковскоЙ Моздокског.о раЙона (MBfiOY
ДеТСКиЙ сад Ns |6 ст.АуковскоЙ) и обязуюсь не разгАашатъ сведенжI}
сOдержац{и€ персональные данные субъектов персональньIх данньж, ставшие
мне известными в связI{ с исполнением мною трудовьж {лоажностньiх}
обязаяностей.

Обязуюсь:
- :rранить в таЙне известные мне конфиденциалъные сведен!ffI (вкпючая
персональные данrrые),
- информировать руководителя о фактах нарушенIя порядка обращения{ с
канфиденциаль..}.iщми сведеýIdgryIи, (} ставlIIих 1цне известны]чI fiоЕнтка]l
несанкционироваffногo доступа к информации;
- собаюдать Еравип,а по/tьзованI,Iя докумеЕтами, порядок их учета и храJ*еЕия,
обеспечивать в процессе работы сохранЕссть информации, содержащейся в
HIж, от пOсторонЕIж лиц;
- 3наксмитъся тOАько с теми слlrжебными докJaментами, к коJOрым гiсл)rчен
дOступ в силу исЕолнения своих сrrух<ебньiх обязанностей.

С перечнем сведений конфиденциального характера, обязанностями о
нераЗглашеЕии даfiньIх сведений, ставших известными мне в результате
выпоi\нениrl должностных обязанностей, и ответственностью за разг]\ашени*

}9жих сведений ознакомлен{а} :

об ответственности
ЕредуЕре>цден{на}.

разглаrшение указаЕньIх сведений

{по;дпriсъ) (Ф.и.о.i
2а


