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1. 0бшне положе.ния

1.1, Рабочая r,руfirlа по внедренr,Iю профессиOнальных ста}{дартов в

&tуниципfuтьном бюджетном дошкоrьноýt образовательном учреждение -

детский сад Jifs|6 с1.ЛуковýкOй да.цее (ъ4Бдоу Jф 16 ст,Луковской)

явjlяетсЯ кснсульТативнO-СOвещатеЛъныN{ срганое{, ссзда}iньiм с цельtо

оказания 0одеЙIствия в организаци}r поэташного внедрения

профессионалъных стандарl"ов в МБДо у .],{g 1 б ш:. Л_yrtoBcKO}Y{,

1.2. РабОчаJr групПа создаеТся в орган!lзацl{}l на перI4фд в}IедреFlия

rIрофстандартов.

1.3. В cBoer4 деятеJlъНOсl,И рабочаЯ группа р_Yководствуется KoHcTTlT,yц},reti

РФ, Труловым кодексо}1 РФ, подзаконными aкTa]}l}t в части },Iверждення
pr внедреЕия 11рофесс!lонат1ьных стандартов, а также настояIII!{м

положением,

2. 0сновные задачи деятельgост}t рабочей группы

2. 1.основньlми задачами рабочей t,руппы являются:

- разрабOтка 11редпожений и рекомендаIиI"1 по вопросам 0рганI{зацI{и

внедрения прфстандартов в lr4БfiОУ JФ 16 ст.Луковскоr{:

- выявJlение профессий и дOлжностеr4, по которыN{ прIlл,{енение

профстаНлартоВ 
"*n" 

aтrn обяз атеЛьным. С оставление обоб щенной

ияфсрмаIlрtрl по даЕному воllросу;

* пOдгоТOвка предложенrлЙ 0 внесении llзмененtлй и доцолнениr{ в

лOкальные норматив}Iые правOвые акты органIt:]ац}lи п0 вопроса]!{,

касающимся обеспечен}lя введения и реаj I}lзации требова}Iий

fiрофстаIrдартов;

- расс}rотрение в tiредвари,гелъном порядке проектов лOкfu,,IьнъJх актов

мБдоУ ý9 16 СТ,JIу-КОВской п0 вопрОсаý{ в[{еДренI{Я fiрOфс,гандартов;



- гIредваритедьная оценка соответствия ypoBHJ{ образования работтшлков

треьваrмям профстаJцартов на оýнове анrшIиза докумеЕтов об

обрuзо*ur-ц В том числе при ftовышении квалификации и (или)

IIер9подГотовке, предстt}ВленныХ рабоfiilil(ом, как при г{риеме на работу,

так 14 в церL{од трудевых отнац]*н!{Ii:

- участ!lе в Ilсдготсвке рекоtvrендац}Iй ilо формiФOваt{lflо IIла}ла

IIовыuiеНltя кВSЛIltфикаllиИ рабOтrтиКов в цеýях привед8нlя !,ровня

образованi{я работников в соответствие с требования}tи шрофстаЕдартов;

- подгоТOвка рекоменДаций по пр[iведеюIIf} нартменOванrш:I i-tолжнOстеЁi и

гrрофессий работников ý cooTBeTcTBt,{e с ýроtЬстандартами- а также rIо

вл{есени}0 изме}{е}{}Iii В штатное расгrисая],{е Ъ,{БЛ(}У Nt 16 ст.Лyковско!1.

- подготовка рекомЁндациt1 шо изменеt{ию сI,Iстеýlы оллаты тр,чда

i\4БдоУ Jф 16 cT.JIyKoBcKoI"{ в целях ее совершенствования I{

уýтанов-цения заработной платы в зав}lсl{мости как 0т

квалифиКацLIонноГо ypoBIUI работrтr.rКа, таК Ii от факТиL{ескиХ РеЗ_f"ЛЬТаТОВ

его пр Ьфесс 1.Iоналън оЁ1 деятýjlъности (критер иев эф фективноýтф ;

- подгоТ8вка }ia осноВ аlми ан3Лиза ЕнедРеЁIrЯ iiрOфста}iдартов

Iтред,тlожен}й в Миlrгруд Россиr,t по внесенI,Iю лlзме}IениЙ и допопнений в

отдельные прOфсташартьi.

2.2, Рабачая групПа для выполненIlя возложенЕых на нее задач"

- анаJIизIIрует работу мБдоУ JФ iб ст.Луковской по решенрlю вопl]осов

органI.{зiliр{I{ внедрени я профстандартов,

- ре гу_п ярно засjIуши вает инф ор]\.{ ацию кадро вой спужбы, руковолителеli
подраздеJlений о ходе внедрения профстандартов ;

* консуJIътируеТ ответýтвенных работшшtов организаIs{?1 на ксторьк
вOзло}кýны об"за""ости шо внед)ению профсталцартов, п0 rроблеме

внедрения и реilJIизаlрIи ýрофстандартOв с целью ýовышеrrи,[ уров}Iя ю(

компgтсЕтЕости;

- шlформируgт работншtов о подготовке к внедрению и порядке

ýерехода на ilрофстандарты чsрез нiглядную иýфOрмаI*шо,

офкциаЬный сайгГ 0рган!ваIши, проВsдение собр аIl*Iilэ IшIдIвидуаJIьных

коЕсулътаIцтй, а тшсже ttутем писъменнъDt ответов на запросы отдельных

работников;

- готовИт ýредлОжениlt о прOвеДениИ семинаров, в том .мсле об учасшлrt

в семинарах, проВодIплых специ€lJIисТttI\.lи в области трудовOг0 права" для

ответственнъlх работнI,ff(ов, .в обязанноGти которых входl,rг вIlед}еЕие

профстанлартовэ з?lм9с_ титедей дФекто_ ра и руководrгедей
пьдразделешIй п0 вопр Осам внедренЕя профстандартав ;

* готовит справочЕыý матерн€tjIы по воqрOýам введения 1l реапизации
профстандартQв" об rll:ыте р*бýты орган}I..лацt,lн в данýоý{ liaгlpaBjteН}lý{-



J. Состав рабочей группы

З.1. РабочаJ{ r}y1lla созлаg,rся из чис.ltа комшgген,гttых }I

квал}lфиrцlров анrшх работников организации. В состав р абочеЙ гру пrrы

в gбязатеj-lънt]м I1орядке в.ходит руководL{твjIь н (нлГr) l1ноЙ сотруJдниК

KajФOвoli с;rуrкбы.

З"?. Колr.rчеQтЕеilНьlrl rt спttсочньit? ci}cTtý рабtrч*il г}rуiiпы *rр*деляýтсfi

tц]}1каз01\,{ ]аведук}щей мБýоУ м l {i cT,Jl.vKt]BGKoI"t" [,1зменеrrrм в IIрика:Е

внGсятýя пс N{epe необходимOст,I,t.

4. lIорялок работы рабочей группы

4,1, Заседание рабочеf;t группы провOдится fiO мере необходt{i{остt{, но не

реже однOго раза в месяц.

4.2. Заседанt{е рабочей группы явлjIется открытым,

4.З. Заседание рабочей группы очитается iIравоý{очным, если на нем

присутствовсLlо нý менее 2l3 списоtIного состава рабочей грушlы,

4.4- ГIовестка заседаншI форшлируется рукOвод[{теJlеля рабочей группьi на

основе реrпений, lrредлOжентлй членов рабочей группы и утверждается на

заседании рабочей гр},ппы.

4, 5. Решения рабочей группъ1 прL{нI.{]чlаются простыN,I большr,tнствоь{

гояосов и оформля}отся rlpqToкoлaь,{1,1, которые полпцсываются

гlредседатеJIем рабочеЁl группы, IIо результатам работы рабочей грушrты

ежекварТzшьно р,\,ководитеjtю мБлоУ JФ 16 ст.Луковской
IiредстаВ-чяется-пОдробныli отчеТ с описаНие1\{ резУльтатов работы
группы. выводоВ }I рекомендаций рабочей груIrпы по внедрени}о

гrрофстандартов.

4,6. Решения рабочей групllы, tlринимаемые в соответстви}I с ее

i{oivlпeTe нцItей, им еют р еко мендатель ны Й хар актер "

4.7, flеяТелъностЬ рабочей грушпы приостанавливается и (lазrr-l)

преКрашаеТсяПрикаЗо]чlЗаВеД}юrrlейМБ!оУJrfsl6ст.ЛУковскоr1.

4.8. РабочаJI груtша IIо внедрению црофстандар-I0в не пOдмен,Iет иных

комиссий {рабочlж гр5пrп), созд€lш15Iх в МБýоУ Ng 16 ст.Луковской

{атгестаrцаонной, кваrшфикационнOй), и нs может выполнrIтъ

возложенные на иные Koмиccr,*r (рабочяе гругrгrы) шол}lомOчи,I,

5. Заключительные поло}ttения

5,1, Наст,ояшее Г[о;tожеr{ие встуГrае],В cllJtY с MoMeI{ra ег0 у.=l,верждения !{

действуёт до его отмены, ltзменениrl или замены нOвым.


